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ACUERDO No. 14 de 2023

Por el cual se dictan las politicas y se actualiza el Reglamento de Bienestar Universitario de
la UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

El Consejo Directivo de la UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO (UAN), en uso de las facultades
consagradas en el Capitulo V, Articulo 20, literal ¢ de los estatutos y en cumplimiento del
Articulo 72 de los mismos

ACUERDA

ARTICULO UNICO. - Actualizar el Reglamento de Bienestar Universitario de la
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO vy su politica de funcionamiento, tal como se indica a
continuacion.

1. PRESENTACION
La Universidad Antonio Narifo, en el marco de desarrollo de sus politicas, reglamentos y

demas documentos consagrados en los Estatutos, el Proyecto Educativo Institucional y el
Plan Institucional de Desarrollo vigente, presenta el Reglamento de Bienestar

Universitario, el cual esta orientado por los principios institucionales.

La Universidad Antonio Narifio considera el bienestar como una funcion transversal que se
articula con las funciones sustantivas de docencia, investigacion, extensidon y proyeccion
social, tanto en el disefio como el desarrollo curricular, pues expresa la capacidad que
tiene el curriculo para articular las necesidades e intereses de formacién de las personas
en su contexto social como centro del proceso formativo, con los propdsitos misionales de
formacién humana integral centrados en el desarrollo armdnico de las dimensiones,
capacidades y potencialidades humanas sobre la base de los valores, la ética y la moral,
buscando impactar positivamente la calidad de vida de todos los que hacen parte de la

comunidad académica.
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2. MARCO LEGAL

Con el propdsito de orientar de la mejor manera las acciones y programas que
contribuyen al desarrollo del Bienestar Universitario en la Universidad Antonio Narifio, se
hace necesario identificar aquellas directrices y lineamientos de orden nacional que rigen

y encausan dicho concepto en educacion superior.

2.1. REFERENTES NACIONALES
En concordancia con las normas de educacidn superior, y de acuerdo a las Politicas de

Bienestar Universitario, con la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 115 General de
Educacién de 1994, articulo 91; la Ley 30 de Educacién Superior de 1992, articulos 117 al
119; Acuerdo No. 03 de marzo 21 de 1995 expedido por el Consejo Nacional de
Educacién Superior, las oficinas de Bienestar Universitario de las Instituciones de
Educacidn Superior (IES) deben promover acciones que respondan a los requerimientos
institucionales respecto a las areas de salud, cultura, desarrollo humano, promocion

socioecondmica, recreacion y deportes.

La Universidad Antonio Narifio, a través de la Direccion de Bienestar Universitario estd
comprometida a implementar acciones en beneficio de todos los estamentos de la
comunidad universitaria, con plena identidad sobre la concepcion de Bienestar
considerada en el Acuerdo CESU. La primera fuente de bienestar es la coherencia entre el

discurso, la filosofia de la institucién y la realidad cotidiana de su quehacer.

2.2. REFERENTES INSTITUCIONALES

En el Capitulo Xlll, el Articulo 71 del Estatuto Organico se afirma: “El Bienestar
Universitario en la Universidad Antonio Narifio se entiende como el conjunto de
programas y actividades que se orientan al desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual y
social de la comunidad universitaria y se manifiesta en programas de atencién integral a

los miembros de la comunidad que puedan incluir apoyo académico y econémico al
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estudiante, asi como capacitaciones al personal de la Institucién”. A su vez en el Articulo
72 se afirma que “El Consejo Directivo en la reglamentacién que expida garantizara los
espacios y escenarios que sean requeridos para facilitar el desarrollo permanente de las
actividades de bienestar universitario, y dentro del presupuesto para su funcionamiento
asignarad las partidas correspondientes, que no podrdan ser inferiores a las establecidas en

las disposiciones legales”.

En este orden el Bienestar Universitario no es algo que esté aislado puesto que hace
referencia a la persona humana y es por ella que adquiere su razéon de ser. En
consecuencia, es importante tener en cuenta a la persona en cuanto a sus esencias es
decir en cuanto a su ser, su existir y su obrar partiendo de la interaccién e interrelacion

entre el bien ser, bien estar y bien hacer.

Bien ser: Radica en que la persona se capte a si misma en su integralidad, pero ademas
como un ser inacabado, en permanente proceso de aprendizaje y pleno de
potencialidades cuyo perfeccionamiento lo aproxima a lo largo de su vida hacia su propio
sentido trascendental. Solamente quien entiende su ser persona en sus componentes
espiritual, material e intelectual, que posee voluntad y libertad con un fin dltimo
trascendente, es capaz de entender el bienestar como un factor accidental que incide en
su esencia facilitando el desarrollo de sus potencialidades para llegar a ser una persona
educada, impregnada de un sentimiento de responsabilidad y profesionalismo Unicos
para ponerlos al servicio de la sociedad en la cual vive y para lo que en ultimas fue

creado (bien hacer).

Bien estar: Consiste en la concientizacion que la persona hace de su espacio y del
ambiente que le sea mas adecuado para el desarrollo de sus capacidades, potencialidades

y competencias para formular su proyecto de vida y alcanzar las metas trazadas.
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Bien hacer: Implica las acciones que se emprenden en pleno uso de la inteligencia y de la
libertad con los que se busca la realizacién de la persona humana como miembro de
familia y de la comunidad universitaria, como profesional y como miembro activo de la
sociedad en la que debe influir con su criterio, actuacién y preocupacién por el bien de los
demas.

2.2.1. CONCEPTUALIZACION
Las siguientes definiciones deben ser tenidas en cuenta para orientar el quehacer del

Bienestar Universitario en la Universidad Antonio Narifio.

Bienestar Universitario

Segun el Ministerio de Educacién Nacional los programas de Bienestar Universitario
brindaran espacios para el aprovechamiento del tiempo libre que atiendan las areas de la
salud, la cultura, el desarrollo humano y el deporte, donde se promueve la formacion
integral del estudiante, docente, egresado y administrativo, la inclusién educativa y su

capacidad de asociar sus programas de formacién con su proyecto de vida.

Formacion Integral

Segun declara el Ministerio de Educacidon Nacional la formacién integral es “la forma en
que se refleja finalmente el compromiso de las instituciones de educacién y los programas
curriculares por alcanzar un fin ético en las personas, en virtud del cual reinventar, ante
las adversidades de los tiempos, el valor de la existencia social, cultural, humana y

III

ambienta

Calidad de Vida

Segun declara el Ministerio de Educacién Nacional se entiende “la calidad de vida como la

forma en que se desarrolla en los estudiantes las competencias de aprendizaje, personales
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sociales, que les permite actuar de manera democratica, pacifica e incluyente en la

sociedad”.!

Componente de Promocion y Prevencién

La promocion de la salud es definida por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) como
"el proceso que permite a las personas incrementar el control sobre su salud". Este
concepto se pone en practica usando enfoques participativos; los individuos, las
organizaciones, las comunidades y las instituciones colaboran para crear condiciones que

garanticen la salud y el bienestar para todos, fomentando cambios en el entorno.

En el presente reglamento se tiene como referente la Resolucién 3280 de 2018 por la cual
se adoptan los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencidn para la

Promocién y Mantenimiento de la salud

Componente de Apoyo Integral

El Ministerio de Educacidon aborda las estrategias para lograr la permanencia en la
educacién superior a partir de la implementaciéon del Sistema de Prevencidn y Analisis de
la Desercion en las Instituciones de Educacién Superior SPADIES, entre las que sobresalen
las falencias académicas con las que ingresan los estudiantes a la educacién superior como
uno de los factores relevantes, también se encuentra el factor econdmico y falta de
orientacién vocacional, asi como las actitudes, aptitudes y expectativas del estudiante
mejor conocidas desde el lenguaje psicolégico como proyecto de vida.

Componente de Egresados

Segun el Ministerio de Educacidn Nacional un “egresado es una persona natural que ha
cursado y aprobado satisfactoriamente la totalidad del plan de estudios reglamentado

para un programa o carrera, y que satisfactoriamente ha recibido el titulo académico”.

Para la UAN sus egresados son parte fundamental del mejoramiento continuo y la

excelencia académica e investigativa.

! https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-printer-373629.html

SEDE SUR SEDE FEDERMAN SEDE IBERICA SEDE CIRCUNVALAR
Calle 22 sur No. 12 D 81 Calle 58 A No. 37-70 Carrera 72. No. 16 — 75 Carrera 3 Este No. 47 A-15
Teléfono 3152980 Teléfono 3152980 Teléfono 3152980 Teléfono 3152980

Ext. 1526 / 1527 Ext. 1100-1101 Ext. 2000 Ext. 3036



Unn UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

UNIVERSIDAD Personeria Juridica 4571 del 24 de mayo de 1977 M.E.N

ANTONIO NARINOD SECRETARIA GENERAL
VIGILADA MINEDUCACION

Componente de Insercidn a la Vida Laboral

La insercion a la vida laboral comprende los diferentes medios con los cuales interacttan
los estudiantes y egresados de la Universidad Antonio Narifio con los diferentes
requerimientos del sector empresarial y productivo a nivel nacional. Asi mismo es el
escenario donde se fortalecen los conocimientos para enfrentarse a un primer empleo o al

mejoramiento de las condiciones laborales.

Componente de Cultura

Teniendo en cuenta la Ley 115 de 1994 y la Ley 30 de 1992, la educacidn y las instituciones
de educacién deben proveer por el desarrollo de las capacidades criticas, reflexivas y
analiticas que fortalezcan el avance cientifico y tecnolégico orientado desde el
mejoramiento de la cultura y la calidad de vida de la poblacién, y adicionalmente por la
apreciacion artistica, la comprensidn estética, la creatividad, la familiarizacién con los
diferentes medios de expresién artistica y el conocimiento, valoracion y respeto por los

bienes artisticos y culturales.

Componente de Deportes y Actividad Fisica

Teniendo en cuenta la Ley 115 de 1994 y la Ley 30 de 1992, desde la coordinacion de
Deportes se promueve el aprovechamiento del tiempo libre y el ocio, y a su vez el
fortalecimiento de habitos de vida saludables a través de cursos y semilleros
deportivos donde se realizan actividades enfocadas al trabajo individual, en equipo vy al

afianzamiento de las Ilamadas habilidades blandas.

Educacion Inclusiva

La UNESCO define la educacién inclusiva como el proceso de identificar y responder a la
diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacion

en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, asi como reducir la exclusion en la
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educacion. El MEN define la educaciéon inclusiva como un “Principio rector general que
busca potenciar y valorar la diversidad (entendiéndola y protegiéndola, lo cual implica
garantizar, segun el contexto colombiano, las identidades y particularidades de los
estudiantes), promover el respeto a ser diferente y facilitar la participacién de la
comunidad dentro de una estructura intercultural, favoreciendo asi la cohesién social, que

es una de las finalidades de la educacion”Lil

Interculturalidad

Segun el Ministerio de Educacidon Nacional, cuando se habla de interculturalidad se parte
de la valoracion de la diversidad de culturas que existen en el mundo, asi mismo como una
busqueda por hacer que las relaciones entre culturas sean equitativas, respetuosas, justas
y armoniosas. Las comunidades de grupos étnicos han defendido, por ello, la necesidad de
gue este sea uno de los propdsitos que guien todas las relaciones, proyectos y programas,
de manera que se reconozcan sus particularidades y que se contradiga la ldgica segun la

cual unos pueblos son mas valiosos que otros.

Vida Universitaria

Se define como el paso por la Universidad Antonio Narifio con las adecuadas condiciones
gue permitan una experiencia gratificante tanto académica como de servicios

complementarios.

3. MODELO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

La Universidad Antonio Narifio se compromete a desarrollar el presente Reglamento de
Bienestar Universitario mediante diversas estrategias, garantizando el cumplimiento de

la cultura, filosofia.
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El Bienestar Universitario de la Universidad Antonio Narifio es un componente
transversal, que se desarrolla bajo la modalidad presencial y virtual, y se caracteriza por
el desarrollo de programas, proyectos y actividades que son ofertados hacia toda la

comunidad universitaria a nivel nacional

[1] MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, Republica de Colombia. indice de Inclusién para la Educacién
Superior (INES), cit., p. 18 y los principios institucionales a través del conocimiento de las
necesidades, gustos y preferencias de cada grupo de interés. A continuacién, se

determina el alcance que tendra el presente reglamento:

e Estudiante: Es la persona que se encuentra matriculada en alguno de los
programas académicos que oferta la UAN a nivel nacional, ya sea en modalidad
presencial, a distancia o virtual, de pregrado o posgrado, sin desconocer las

particularidades propias de cada poblacién.

e Egresado: Es la persona que ha recibido un titulo profesional en cualquiera de los
programas académicos que oferta la UAN a nivel nacional, ya sea en modalidad

presencial, a distancia o virtual, de pregrado o postgrado.

e Profesor: Es la persona que ejerce labores de docencia y/o investigacién en la
Universidad.

e Administrativo: Es la persona que realiza funciones de cardcter administrativo en
la Universidad.

e Aliados: Hace referencia a organismos internos y externos a la Universidad que
apoyan la promocion y ejecucién de las acciones de Bienestar Universitario en la

UAN. Dentro de estos se destacan los que describen a continuacidn.
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1.

El Centro de Atencion Psicolégico CAP, donde se brinda atenciéon y acompanamiento a
la comunidad, es una dependencia dirigida por la Facultad de Psicologia que ofrece
servicios universitarios de atencidn psicolégica y vincula la practica de los estudiantes
de la Facultad de Psicologia de noveno semestre. Brinda servicios de intervencion,
prevencion y promocion de la salud mental, articulando la formacién disciplinar desde
una caracteristica pluralista e interdisciplinaria con impacto en la calidad de vida de sus
usuarios que se describen con mas detalle en lo que sigue.

® Atencion psicoldgica presencial y virtual

e Acompafiamiento psicolégico

e Manejo del duelo

El Programa Familia y Universidad, programa propuesto por la Facultad de Terapias
Psicosociales en el cual se promueve la gestién del bienestar, lo que implica un
abordaje prospectivo. “Pensar en el futuro y actuar en el presente para lograrlo” es
una apuesta por la consecucién de ideales futuros que permitan generar y fortalecer la
calidad de vida de los estudiantes y sus familias. Constituye un beneficio para toda la
comunidad académica con el lema “Familia y Universidad, juntos trabajando por un
mismo fin, el bienestar de nuestros estudiantes”. El fundamento que soporta el
programa se resume como sigue. Si un estudiante cuenta con un nucleo y entorno
familiar asertivo en el que encuentre afecto, apoyo, respeto y comprensién, podra
proyectar y desarrollar en el contexto universitario sus potencialidades y convertirlas
en capacidades para su desarrollo humano y profesional en el marco de una formacién

integral.

Servicios que se prestan en el programa.
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Procesos con estudiantes. Aborda tematicas como plan de vida, sentido de vida,

libertad y responsabilidad, toma de decisiones, relaciéon con los padres, proyeccién

humana y profesional, entre otras seglin necesidades. Este espacio incluye jornadas de

sensibilizacidn, encuentros de integracién y motivacion, talleres, atencion individual,

acompafiamiento y seguimiento, grupos focales, entre otros.

® Procesos con padres o miembros de la familia. Aborda tematicas como,

acompafiamiento a los hijos e hijas en etapa universitaria, sentido de vida, toma de
decisiones, expresion de emociones y afectividad, comunicacién asertiva, libertad y
responsabilidad. Se incluyen los encuentros con familias en el marco de la induccion
a estudiantes nuevos; adicionalmente se establecen jornadas, encuentros y talleres
para familias a lo largo del semestre, ademas de formar grupos de apoyo para
padres.

Procesos con la comunidad educativa en general. Incluye jornadas de sensibilizacién,
ferias estudiantiles en los colegios de la universidad y zonas aledafias a las sedes, asi
como participacidn en eventos universitarios donde se pueda invitar a estudiantes y
familias participantes del proceso para compartir su experiencia e invitar a otros a

vincularse. Esto permite potenciar el sentido de pertenencia, el vinculo de la familia

a la universidad, el trabajo en equipo y con ello el bienestar en los estudiantes.

La Universidad Antonio Narifio, asume dentro de su cultura institucional el manejo de

una comunicacién de puertas abiertas donde los miembros que conforman los diferentes

estamentos se integran como parte activa para el buen desarrollo del bienestar de la

Universidad. Asi mismo, el presente reglamento da respuesta con lo descrito en el

componente de Bienestar Universitario propuesto en el Plan Institucional de Desarrollo

vigente.
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3. Centro de accesibilidad e inclusion de género donde se brinda apoyo a

todos los miembros de la Universidad con respecto a las politicas de educacion

inclusiva.

3.1. OBJETIVO GENERAL

Satisfacer en forma coherente y posible, las necesidades de la comunidad desarrollando

una proyeccion del servicio en forma ordenada, dirigida a favorecer la formacidn integral de

los estudiantes, profesores, egresados y administrativos, con la busqueda permanente de

ambientes que denotan calidad de vida reflejados en el desarrollo y fortalecimiento de las

aptitudes y actitudes de los miembros que conforman la comunidad universitaria.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos de Bienestar Universitario de la Universidad Antonio Narifio son:

1. Promover procesos de formacion fisica, intelectual, psicosocial, cultural y de cuidado
de la salud a partir del conocimiento de sus potencialidades, capacidades y
aptitudes, facilitando su crecimiento armadnico natural.

2. Mantener niveles de calidad con programas complementarios a la labor académica
actualizados y ajustados a las necesidades y expectativas de la comunidad
institucional, con personal idoneo, metodologia adecuada y una clara concepcién de
servicio.

3. Generar un ambiente de bienestar que permita la formacién integral y propicie la
afirmacion del sentido de pertenencia de cada uno de los miembros de la
comunidad universitaria.

4. Apoyar desde el Bienestar Universitario el cumplimiento de los objetivos propuestos
y la implementacién del Modelo de Atencidn Integral al Estudiante (MAIE) y del
programa de Apoyo y Seguimiento Oportuno (PASOS).

SEDE SUR SEDE FEDERMAN SEDE IBERICA SEDE CIRCUNVALAR
Calle 22 sur No. 12 D 81 Calle 58 ANo. 37-70 Carrera 72. No. 16 = 75 Carrera 3 Este No. 47 A—-15
Teléfono 3152980 Teléfono 3152980 Teléfono 3152980 Teléfono 3152980

Ext. 1526 / 1527 Ext. 1100-1101 Ext. 2000 Ext. 3036

11



Unn UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

UNIVv

ERSIDAD Personeria Juridica 4571 del 24 de mayo de 1977 M.E.N

ANTONIO NARINOD SECRETARIA GENERAL
VIGILADA MINEDUCACION

5.

10.

11.

12.

13.

SEDE SUR

Promover en la comunidad estudiantil el acceso al beneficio de la monitoria
académica, de bienestar o administrativa.

Contribuir significativamente a la efectiva cobertura de las necesidades humanas en
las areas de la salud, recreacién, actividad fisica, deporte, promocién
socioecondmica, laboral y cultural.

Fomentar la iniciativa de los estudiantes, promover y alcanzar su participacion en
grupos de trabajo, en programas de trabajo comunitario y en equipos de apoyo de
diferentes actividades desarrolladas por Bienestar Universitario en labores de
promocion interna y externa de la Universidad, asi como en campafias de
prevencion, planes de salud, actividades culturales, artisticas, ludicas y deportivas
que faciliten el cultivo de sus intereses personales y su integracién a la Universidad.
Apoyar los procesos correspondientes al drea de Desarrollo Humano.

Incentivar a la comunidad universitaria a hacer uso de las herramientas virtuales
para el conocimiento y aprendizaje en lo cultural, artistico, deportivo, académico y
laboral, llevando a cabo los cursos de Bienestar Universitario dispuestos en campus
virtual.

Desarrollar estrategias, programas y actividades bajo las diferentes modalidades
(presencial, virtual y a distancia) encaminadas al mejoramiento y potenciacién de la
calidad de vida, el bienestar y las capacidades de las comunidades de estudiantes,
egresados, docentes y administrativas de la Universidad Antonio Narifo.

Fortalecer los conocimientos y competencias de los estudiantes y egresados para la
insercion a la vida laboral o el mejoramiento de condiciones laborales.

Interactuar permanentemente con la comunidad de egresados para lograr su
participacién en los diferentes escenarios dispuestos para los mismos.

Desarrollar estrategias para promover espacios de aporten al desarrollo 6ptimo de
la inclusidn, la sostenibilidad y el medio ambiente.
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3.3. PRINCIPIOS Y FILOSOFIA

La Universidad Antonio Narifio establece los siguientes principios mediante los cuales se

orienta y desarrolla el Reglamento de Bienestar Universitario.

Figura 1 Principios Bienestar Universitario

Respeto

/ -\
Participacion Integridad

\

Autocritica Honestidad

/

Fuente: Reglamento Estudiantil Universidad Antonio Narifio

3.4. COMPONENTES

Con el fin de favorecer el desarrollo de las acciones de Bienestar Universitario, sus
componentes y principios orientadores como beneficio y aporte a los miembros de su

comunidad universitaria, se desarrollan los siguientes.

3.4.1. Componente de Promocion y Prevencion

El componente de Promocién y Prevencidn se desarrolla a través del servicio médico que

brinda una atencién permanente a toda la comunidad universitaria y junto con las
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Facultades de Medicina, Optometria, Odontologia, Enfermeria y Psicologia, la ARL, los
hospitales locales y redes de apoyo, son realizadas campafas de promocidn y prevencién
en salud fisica y psiquica, de medicina del trabajo y de la calidad de vida, que
comprenden:

e Salud fisica.

¢ Salud mental y emocional.

¢ Medicina preventiva y del trabajo.

e Cursos virtuales

3.4.2 Componente de Cultura

Desde el componente de cultura se propende por una formacién integral del desarrollo
del ser humano a partir de las diversas expresiones artisticas y culturales, generando
espacios de integraciéon y participacion a toda la comunidad universitaria. En ese sentido
este componente busca el fortalecimiento de la identidad y las diferentes competencias
comunicativas que caracterizan a la poblacién en el mundo académico y laboral. Ello se
realiza a través del acompafamiento constante en los procesos de formaciéon de los
grupos artisticos de la coordinacion de cultura que comprenden semilleros de musica,
danza, teatro y plastica, grupos de fortalecimiento de habilidades (grupos intermedios) y
los grupos representativos de bienestar (grupos avanzados). El portafolio se desarrolla a
partir de cuatro pilares de la expresion artistica que permiten crear propuestas que
aportan al enriquecimiento multidimensional de toda la comunidad, a saber, Musica,

Danza, Teatro y Artes plasticas.

3.4.3. Componente de Deportes y Actividad Fisica

Desde el componente de Deportes y actividad fisica, se promueve el aprovechamiento del

tiempo libre y el ocio, a su vez se fortalecen los habitos de vida saludables a través de
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cursos y semilleros deportivos y deportes electrénicos (E-sports), donde se realizan
actividades enfocadas al trabajo individual, en equipo y fortalecimiento de las

denominadas habilidades blandas.

3.4.4. Componente de Apoyo Integral

Desde el componente de apoyo integral, se llevan a cabo acciones y estrategias orientadas
al acompafamiento de la permanencia y graduacidon de la comunidad universitaria. A
través de actividades individuales y grupales se contribuye a la permanencia de los
estudiantes, al sentido de pertenencia y el fortalecimiento de las relaciones

interpersonales.

El portafolio se desarrolla a través de asesorias psicolégicas, asi como de orientacién
vocacional, adaptacién al medio universitario, administracién del tiempo, reconocimiento
y manejo del canal sensorial (visual, auditivo o kinestésico), mejoramiento de las
habilidades comunicativas y para el estudio, fortalecimiento de su formacién personal a
través de diferentes metodologias de aprendizaje. Adicional a ello, se han establecido
rutas de atencidn en emergencias psicoldgicas. Para dar respuesta a estos requerimientos
las estrategias son socializadas a través del Modelo de Atencion Integral al Estudiantes

(MAIE).

3.4.5. Componente de Capacitacion

Este componente tiene como objetivo mantener actualizadas a todas las personas
vinculadas con la Universidad con el fin de desarrollar, potencializar y mejorar sus
competencias, de coadyuvar la realizacion de su proyecto de vida, y de generar sentido

de pertenencia e identificacidn con la filosofia y principios de la Universidad.
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3.4.6. Componente de Desarrollo Integral

Desde el componente de Desarrollo Integral se implementan los programas que se han
establecido para ayudar a mejorar la formacion integral de los estudiantes, profesores y T

administrativos de la comunidad UAN (Ver anexo).

3.4.7. Componente de Egresados e insercion a la vida laboral o empleabilidad

Desde el componente de Egresados se busca integrar la experiencia profesional del
egresado con los procesos académicos, investigativos, de extension y de proyeccion social
que la Universidad desarrolla a nivel nacional e internacional y de esta forma interactuar
permanentemente con la comunidad de egresados para promover, apoyar y desarrollar
actividades que contribuyen a su desarrollo personal, laboral, académico y profesional, y
fortalezcan el sentido de pertenencia de los egresados con la Universidad Antonio Narifio.
Las acciones se desarrollan a través de los pilares de seguimiento y trayectoria del
egresado, sensibilizacién, apropiacion y pertinencia de la identidad de la Universidad
Antonio Narifio, inserciéon a la vida laboral, medicién del impacto del egresado en el
medio, y por ultimo evaluacién y retroalimentacién para el mejoramiento continuo de los

procesos académicos y administrativos de la Universidad.

4. ORGANIZACION INTERNA PARA EL DESARROLLO DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO EN
LA UAN

A continuacidn, se presenta el organigrama de Bienestar Universitario
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Figura 2 Organigrama Bienestar Universitario

Vicerrectoria
Académica

Direccion
Nacional de
Bienestar

Servicios de
Enfermeria en

Coordinacion de
Desarrollo
Integral

Coordinacion de

Coordinacion

Coordinacion de Coordinacion de
Cultura Deportes Sedes

Bienestar

Universitario Egresados y

Fuente: Elaboracion propia

4.1. Direccion Nacional de Bienestar Universitario.
La Direccidon de Bienestar Universitario es el drea encargada de ejecutar las acciones

necesarias para dar cumplimiento a los objetivos previstos en este reglamento respecto a

los estudiantes de pregrado y posgrado de la Universidad Antonio Narino.

Funciones de la Direccion de Bienestar Universitario.

1. Diseflar y ejecutar proyectos, programas y actividades de acuerdo a las
necesidades identificadas en la comunidad UAN y que respondan a promover el
Bienestar Universitario.

2. Organizar y dirigir la coordinacién de los servicios de Apoyo integral, Cultura,
Deportes, Empleabilidad, Servicios de salud — Enfermeria y las Coordinaciones de
Bienestar Universitario a nivel nacional.

3. Establecer parametros generales de medicién y evaluacién de los servicios y
actividades de Bienestar en las sedes nacionales de la UAN.

4. Representar a la Universidad en los diferentes eventos relativos a Bienestar

Universitario, a los que sea convocada en el ambito nacional e internacional.
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5. Apoyar el desarrollo los programas dirigidos desde el area de Gestién Humana para
promover el bienestar de directivos, profesores y administrativos.

6. Generar la convocatoria para la eleccidon de los estudiantes monitores, recibir la
documentacién para su validacidn y gestionar el otorgamiento del beneficio ante
las areas correspondientes (Registro y Control y Crédito y Cartera).

4.2. Coordinacion de Bienestar Universitario en las Sedes

Tiene bajo su responsabilidad implementar y ejecutar los planes y actividades de
Bienestar Universitario en la respectiva sede, bajo los pardmetros delimitados por la
Direccién Nacional de Bienestar Universitario y acordados con éste por medio del Plan
Operativo Anual (PAO) y el cronograma de trabajo establecido.

Hay coordinaciones en cada una de las sedes que se aprecian en la siguiente lista.

Armenia Cali Medellin Tunja
Bogota Circunvalar Cartago Pasto Valledupar
Bogota Ibérica Cucuta Popayan Villavicencio
Bogota Sur Duitama Puerto Colombia
Bucaramanga Ibagué Quibdod

Buenaventura Medellin Riohacha

Buga Neiva Roldanillo

Cartagena Palmira Santa Marta

Funciones de la Coordinacién de Bienestar Universitario en las Sedes

1.  Cumplir las directrices emitidas por la Direccién Nacional de Bienestar
Universitario en articulacién con la Direccion de Sede.

2. Generar proyectos, programas y actividades de acuerdo a las necesidades
identificadas en la comunidad UAN y que respondan a promover el Bienestar
Universitario de la Sede.

3. Coordinar y/o promover proyectos, programas y actividades desde las
diferentes areas de Bienestar Universitario (Apoyo integral, Cultura, Deportes,
Empleabilidad, Servicios de salud — enfermeria)

4, Apoyar la convocatoria para la eleccién de los estudiantes monitores de la sede y

recibir la documentacién para su validacion y gestionar el otorgamiento del beneficio.
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5. Apoyar el desarrollo de los programas dirigidos desde el area de Gestién Humana a
la comunidad de funcionarios y profesores de la sede.

6. Generar canales de comunicacidon para la divulgacidon y visibilidad de los
proyectos, programas y actividades de Bienestar Universitario que ejecute la
sede.

4.2.1. Coordinacion de Deportes y Actividad Fisica
Corresponde a esta coordinacién atender las necesidades propias del desarrollo fisico del
estudiante y de los demas miembros de la comunidad universitaria, que permita tener un

espacio para actividades recreativas y deportivas por aficién o competitivas.

Funciones de la Coordinacion de Deportes y Actividad Fisica

1. Cumplir las directrices emitidas por la Direccion Nacional de Bienestar
Universitario

2. Generar proyectos, programas y actividades de acuerdo a las necesidades
identificadas en la comunidad.

3. Coordinar y/o promover proyectos, programas y actividades deportivas y de
actividad fisica.

4. Apoyar el desarrollo los programas dirigidos desde el area de Gestion Humana a la
comunidad de funcionarios y profesores de la sede.

5. Generar canales de comunicacion para la divulgacion y visibilidad de los

proyectos, programas y actividades de deportes y actividad fisica.

4.2.2 Coordinacion de Cultura
Corresponde a esta coordinacidon la organizacién, coordinacion y programacién de las

actividades culturales y de complementacion académica, como ciclos de conferencias de
interés general, para la comunidad universitaria entera, motivando a todos los miembros

de la comunidad universitaria para que participen activamente en ellas.
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Funciones de la Coordinacion de Cultura
1.  Cumplir las directrices emitidas por la Direccion Nacional de Bienestar
Universitario.
2. Generar proyectos, programas y actividades de acuerdo con las necesidades
identificadas en la comunidad.
3.  Coordinar y/o promover proyectos, programas y actividades de cultura
4. Apoyar el desarrollo de los programas dirigidos desde el area de Gestion Humana a
la comunidad de funcionarios y profesores de la sede.
5. Generar canales de comunicacidon para la divulgacién y visibilidad de los

proyectos, programas y actividades de cultura.

4.2.3. Coordinacion de Egresados y Empleabilidad
Corresponde a esta coordinacion la organizacion, coordinacion y programacion de las

actividades para la comunidad de Egresados, como por ejemplo los ciclos de conferencias
de interés general, motivando a todos los exalumnos de la comunidad universitaria para

gue participen activamente en ellas.

Funciones de la Coordinacién de Egresados y Empleabilidad

1.  Cumplir las directrices emitidas por la Direccion Nacional de Bienestar
Universitario.

2. Generar proyectos, programas y actividades de acuerdo con las necesidades
identificadas en la comunidad de egresados a nivel nacional.

3.  Coordinar y/o promover proyectos, programas y actividades para los egresados
gue promueven su vida y actualizacién profesional, personal y laboral.

4. Generar canales de comunicacidn para la divulgacién y visibilidad de los

proyectos, programas y actividades de Egresados
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5. Representar a la Universidad en los diferentes eventos relativos a Oficinas de
Egresados, a los que sea convocada en el ambito nacional e internacional.

6. Responsabilizarse por la medicidn del impacto de los egresados en el medio.
5. LINEAMIENTOS

APROBACION

El Reglamento de Bienestar Universitario sera aprobado por la Rectoria y el Consejo
Directivo de la Universidad, previa presentacién y sustentacion de la instancia autora de
esta, y la verificacién, por parte de la Secretaria General o de quien haga sus veces, de la

concordancia con los marcos legales y juridicos que la avalan.

RECURSOS

Para la correcta operacion de la gestidon del Bienestar Universitario de la Universidad
Antonio Narifio, es importante destacar la inversién que se realiza cumpliendo con los
pardmetros establecidos por la normatividad y el Ministerio de Educacién Nacional, en

materia de recursos fisicos, financieros y tecnoldgicos y en cuanto a los recursos humanos.
Bienestar Universitario cuenta con un equipo nacional de trabajo competente, idéneo y
comprometido, capaz de coordinar y ejecutar los proyectos y actividades propuestos por
esta instancia en concordancia con las directrices institucionales y aquellas propias de la

Direccion.

COMUNICACION

Es responsabilidad de la Direccion Nacional de Bienestar Universitario proceder a su
implementacidn, socializacion y divulgacion a toda la comunidad universitaria, a través de
las dependencias correspondientes, acogiendo y respetando lo estipulado en los

lineamientos de comunicaciones de la Universidad Antonio Narifio.
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El responsable de la ejecucién e implementacion del Reglamento de Bienestar

Universitario es la Direcciéon Nacional de Bienestar Universitario y su respectivo equipo de

trabajo a nivel nacional.

SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION
Para el seguimiento, el monitoreo y la evaluacién de las diferentes estrategias

contempladas en el presente reglamento se han definido los siguientes indicadores.

Nombre del Indicador

Indicador

Programas de excelencia académica

Numero de estudiantes beneficiados por estimulos /semestre

Programa especial para poblaciones
vulnerables y minorias que garantice
el acceso a la UAN

Ndmero de auxilios econdmicos ofrecidos a personas de poblaciones
vulnerables y en discapacidad / semestre

Modelo de atenciony
acompafnamiento integral al
estudiante durante su estancia en la
UAN

Numero de tutorias o acompafiamientos realizados desde Bienestar
Universitario a los estudiantes /semestre

Plan de apropiacién de la cultura e
identidad UAN

Porcentaje de participacion en las actividades de apropiacion e identidad
UAN /semestre

Modelo integral de Bienestar para
todos los miembros de la comunidad
UAN

Porcentaje de uso de los servicios de Bienestar Universitario -Evaluacion
promedio

Identificacion de necesidades e
implementacion de servicios

Portafolio de actividades de Bienestar Universitario por sedes

Plan de comunicaciones

Ndmero de publicaciones realizadas para la socializacién de las actividades
de Bienestar Universitario /afio

Proyectos de Cultura Ciudadana

Numero de actividades proyectadas bajo la tematica de cultura ciudadana
/semestre

Vigencia. El presente Reglamento rige desde su publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., a los diecisiete (17) dias, del mes de marzo, de dos mil veintitrés

(2023).

MARTHA LUCIA
cretaria General

///Marl'a Granados.
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