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Estructura del Plan de Capacitación
profesoral 2022-2026Objetivo

Fortalecer y desarrollar competencias
disciplinares, investigativas,
pedagógicas, didácticas y de desarrollo
humano de los profesores, con el fin de
impactar positivamente en los entornos
académicos, específicamente en
docencia, investigación, extensión y
proyección social.
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Curso de inducción: Taller en 
herramientas para el ejercicio 
profesoral en la UAN 
Para profesores nuevos

Seminario Taller en Formación 
Tutorial 
Para profesores UAN, docentes colegios UAN

Curso herramientas creativas para 
el diseño de presentaciones para el 
aula con google slides
Para profesores UAN, docentes colegios UAN

Diplomado en Estrategias para el 
Desarrollo de Competencias 
Investigativas en el Aula 
Para profesores UAN. 

Cátedra del Cuidado (SG-SST)
Para profesores y administrativos. 

Taller en Diseño de Preguntas de 
Pruebas Saber Pro 
Para profesores UAN, docentes colegios 
UAN, Coordinadores académicos

Diplomado en 
internacionalización curricular 
Para profesores UAN, Coordinadores 
académicos, lideres de internacionalización

Taller en escritura para textos del 
MEN 
Profesores UAN, Coordinadores de 
Autoevaluación, Acreditación y RC

Taller Estrategias para el Desarrollo 
de Competencias Institucionales 
Para profesores UAN, Coordinadores académicos

Diplomado en Innovación 
Pedagógica Aplicada 
Para profesores UAN, docentes colegios UAN

Diplomado en gestión y evaluación de 
la información científica 
Para profesores UAN. 

Curso en Excel intermedio para 
profesores 
Para profesores UAN, docentes colegios UAN, 
Administrativos
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Taller Estilos de Vida Saludable 
Para profesores UAN, docentes colegios 
UAN, Administrativos

Taller Proyectos Inclusivos en 
contextos educativos 
Para profesores UAN, docentes colegios 
UAN, Administrativos. 

Diplomado en competencias de 
Desarrollo Personal aplicados al 
aula
Para profesores UAN, docentes colegios UAN

Taller de Habilidades en Inteligencia 
Emocional 
Para profesores UAN, docentes colegios UAN, 
Administrativos. 



Objetivo:

Capacitar a los profesores 
nuevos de la UAN en la 
comprensión integral de la 
institución, de tal forma que 
se adapte fácilmente a las 
dinámicas institucionales, 
teniendo en cuenta los 
referentes normativos, 
pedagógicos y didácticos  
que se enmarcan en el PEI. 

Contenido:

•Unidad I: Inducción 
de docentes

•Unidad II: Contexto 
UAN

•Unidad III: Medios 
educativos y 
didácticos

•Unidad IV: 
Evaluación en la UAN

Metodología:

• 70 horas
• Virtual
• 4 encuentros sincrónicos
• Homologable para la 

actividad 
complementaria de 
Desarrollo Profesoral

• Solo para profesores de 
la universidad
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Inscripción:

https://service.uan.edu.co/fr
esa/#continuada/?id=3123

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3123


Objetivo:

Divulgar a toda la 
comunidad UAN las políticas 
y procedimientos que 
sugieren compromisos de 
autocuidado y cuidado de 
los demás para la salud 
durante sus actividades en 
función laboral.

Contenido:

•Unidad 1: Generalidades 
Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo - SG SST UAN 

•Unidad 2. Comités 

•Unidad 3. Preparación en 
caso de emergencias 

Metodología:

• 15 horas
• 100% Virtual
• NO es homologable para 

la actividad 
complementaria de 
Desarrollo Profesoral

• Para colaboradores UAN 
(docentes colegios, 
profesores, 
administrativos)
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Inscripción:

https://service.uan.edu.co/f
resa/#continuada/?id=3140

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3140


Objetivo:

Contribuir a la formación de 
la evaluación por 
competencias y resultados de 
aprendizaje, en particular las 
competencias institucionales 
establecidas por la UAN para 
ser comprendidas, apropiadas 
y, posteriormente 
desarrolladas, de manera 
transversal a los currículos.

Contenido:

Módulo 1. Competencias y RA 
institucionales

• Referentes conceptuales

• Referentes institucionales

• Competencias institucionales

Módulo 2. Estrategias para la 
formación en competencias

• Estrategias institucionales

• Diseño de estrategias

Metodología:

• 50 horas
• Virtual
• 2 encuentros sincrónicos
• Homologable para la 

actividad 
complementaria de 
Desarrollo Profesoral
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Inscripción:

https://service.uan.edu.co/fr
esa/#continuada/?id=3124

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3124


Objetivo:

Contribuir con nuevas 
formas de comprensión y 
acción al aprendizaje 
efectivo y el desarrollo de 
conocimiento profesional 
desde las prácticas 
Pedagógicas de la tutoría, la 
mediación y el desarrollo de 
saberes y habilidades en 
tutores de la metodología a 
distancia y virtual de la UAN. 

Contenido:

Módulo I. Introducción e Historia
•Cronología
•Aproximaciones Educación a 
Distancia y Virtual
•Fundamentos
•Características

Módulo II. Formación Tutorial
•Medios y mediaciones
•El estudiante
•El Tutor
•Mediaciones tecnológicas

Metodología:

• 60 horas
• Virtual
• 2 encuentros sincrónicos
• Homologable para la 

actividad 
complementaria de 
Desarrollo Profesoral
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Inscripción:

https://service.uan.edu.co/fr
esa/#continuada/?id=3125

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3125


Objetivo:

Brindar herramientas 
teórico-prácticas a los 
profesores para la 
construcción de preguntas 
por competencias basadas 
en el Diseño Centrado en 
Evidencias que contribuyan 
al entrenamiento de los 
estudiantes de la UAN para 
la presentación de la prueba 
SABER PRO.

Contenido:

MÓDULO 1. Características 
generales del examen de 
Estado Saber Pro y 
Clasificación de las 
Competencias

MÓDULO 2. Competencias 
que evalúa el ICFES en la 
prueba SABER PRO 

MÓDULO 3. Diseño de 
preguntas tipo pruebas SABER 
PRO

Metodología:

• 60 horas
• Virtual
• 3 encuentros sincrónicos
• Homologable para la 

actividad 
complementaria de 
Desarrollo Profesoral

Inscripción:
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https://service.uan.edu.co/fres
a/#continuada/?id=3126

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3126


Objetivo:

Innovar en el aula  
consolidando estrategias 
basadas en la combinación 
de diversos enfoques y 
herramientas  pedagógicas.

Contenido:

•Unidad 1. Desafíos 
modernos.

•Unidad 2. Enfoques y 
herramientas 
pedagógicas.

•Unidad 3. Innovación 
pedagógica aplicada.

Metodología:

• 90 horas
• Virtual
• 3 encuentros sincrónicos
• Homologable para la 

actividad 
complementaria de 
Desarrollo Profesoral
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Inscripción:

https://service.uan.edu.co/f
resa/#continuada/?id=3127

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3127


Objetivo:

Presentar a los profesores 
de la UAN herramientas 
gráficas tales como 
fotografías, tipografías, 
vectores e infografías para la 
construcción de 
presentaciones en el aula 
con google slides.

Contenido:
•Módulo 1: Elementos 

visuales en una 
presentación

•Módulo 2: Aspectos 
técnicos de una 
presentación

•Módulo 3: Recursos para 
diseñar presentaciones

•Módulo 4: 
Complementos y 
herramientas en Google 
Slides

Metodología:

• 60 horas
• Virtual
• 1 encuentro virtual (19 

de febrero)
• Homologable para la 

actividad 
complementaria de 
Desarrollo Profesoral

Inscripción:

7

https://service.uan.edu.co/fr
esa/#continuada/?id=3128

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3128


Objetivo:

Aprender el contexto de la 
internacionalización del 
currículo en la educación 
superior, reconociendo su 
rol de profesor como 
formador de estudiantes 
con competencias globales e 
interculturales.

Contenido:
•Módulo 1: Contexto de 

la internacionalización 
del currículo en la  
educación superior

•Módulo 2: La función del 
profesor en la 
internacionalización del 
currículo 

•Módulo 3: Experiencias 
en gestión de la 
internacionalización del 
currículo

Metodología:

• 90 horas
• Virtual
• Homologable para la 

actividad 
complementaria de 
Desarrollo Profesoral

Inscripción:
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https://service.uan.edu.co/f
resa/#continuada/?id=3129

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3129


Objetivo:

Fortalecer y afianzar las 
competencias 
informacionales referidas a 
la búsqueda, recuperación y 
evaluación crítica en el uso 
de la información de 
acuerdo con parámetros 
éticos y legales a través de 
actividades de formación 
articuladas con el currículo 
académico.

Contenido:

• Módulo 1: La información: 
Conceptos y Aplicaciones

• Módulo 2: Fundamentos para 
el acceso a información de 
calidad.

• Módulo 3: Referenciación 
bibliográfica e identificación de 
similitud (Turniting).

• Módulo 4: Métricas y 
Publicación en la información 
de la gestión científica.

Metodología:

• 90 horas
• Virtual
• Homologable para la 

actividad 
complementaria de 
Desarrollo Profesoral

Inscripción:

9

https://service.uan.edu.co/fr
esa/#continuada/?id=3130

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3130


Objetivo:

Promover el desarrollo de 
las competencias 
investigativas en espacios 
académicos fomentando en  
sus educandos los hábitos 
pertinentes a la 
investigación.

Contenido:

• Unidad 1. Procesos sistemáticos 
para la realización de una 
propuesta investigativa. 

• Unidad 2. Estrategias 
transversales de la investigación 
en el aula. 

• Unidad 3. Construcción soporte -
manejo de datos- análisis gráfico

• Unidad 4. Diseño y socialización 
de estrategias de divulgación

Metodología:

• 90 horas
• Virtual
• 4 encuentros sincrónicos
• Homologable para la 

actividad 
complementaria de 
Desarrollo Profesoral

Inscripción:
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https://service.uan.edu.co/fr
esa/#continuada/?id=3131

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3131


Objetivo:

Potenciar la producción 
textual de los profesores 
universitarios en 
documentos para el MEN

Contenido:

Unidad 1. Planeación

Unidad 2. Escritura y propiedad del 
texto

• Escritura de oraciones y párrafos.

• Elementos de cohesión.

• Ortografía y Gramática.

Unidad 3. Revisión 

• Estrategias de revisión del 
contenido y forma

• Tipos de formato en Word para la 
entrega de documentos

Metodología:

• 50 horas
• Virtual
• 6 encuentros sincrónicos
• Homologable para la 

actividad 
complementaria de 
Desarrollo Profesoral

Inscripción:
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https://service.uan.edu.co/f
resa/#continuada/?id=3132

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3132


Objetivo:

Capacitar a los docentes en 
el manejo de fórmulas 
complejas, macros, 
Dashboard y plantillas en 
Excel, con el fin de que 
puedan resolver problemas 
y desarrollar aplicaciones en 
su ejercicio profesional.

Contenido:

•Módulo 1. Construcción 
de fórmulas complejas, 
análisis de varias hojas 
de cálculo y archivos en 
un documento.

•Módulo 2. Macros simples

•Módulo 3. Elaboración de 
plantillas en Excel.

•Módulo 4. Nociones 
básicas de Dashboard. 

Metodología:

• 40 horas
• Virtual
• 4 encuentros sincrónicos
• Homologable para la 

actividad 
complementaria de 
Desarrollo Profesoral

Inscripción:
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https://service.uan.edu.co/f
resa/#continuada/?id=3134

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3134


Objetivo:

Dar a conocer a los docentes 
de la UAN, los puntos clave 
relacionados con los estilos 
de vida saludable aplicados 
a su vida personal y 
quehacer profesional, a 
partir de información 
científica y actividades que 
faciliten su reconocimiento, 
en pro de la mejoría 
progresiva los mismos.

Contenido:

•UNIDAD 1. Ergonomía e 
higiene postural

•UNIDAD 2. Cuidado 
auditivo y de la voz

•UNIDAD 3. Prevención y 
manejo del estrés

•UNIDAD 4. Estrategias 
de autocuidado para un 
mejor vivir

Metodología:

• 39 horas
• Virtual
• 4 encuentros sincrónicos
• Homologable para la 

actividad 
complementaria de 
Desarrollo Profesoral

Inscripción:
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https://service.uan.edu.co/fre
sa/#continuada/?id=3135

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3135


Objetivo:

Fortalecer la capacidad de 
los profesores para diseñar, 
desarrollar y evaluar 
proyectos para potenciar las 
competencias de desarrollo 
personal, en el marco de la 
atención estudiantil, a 
través de estrategias 
educativas basadas en el 
constructivismo.

Contenido:

•Unidad 1: Docente como 
formador de Desarrollo 
Personal 

•Unidad 2: Competencias 
de Desarrollo Personal

•Unidad 3: Metodologías 
de intervención 
individual y grupal

Metodología:

• 80 horas
• Virtual
• 3 encuentros sincrónicos
• Homologable para la 

actividad 
complementaria de 
Desarrollo Profesoral

Inscripción:
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https://service.uan.edu.co/fr
esa/#continuada/?id=3136

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3136


Objetivo:

Conocer los conceptos y 
aplicaciones de la 
Inteligencia Emocional, su 
funcionalidad, tipos, 
componentes y 
características con base al 
modelo de Daniel Goleman, 
para el desarrollo de 
habilidades emocionales.

Contenido:

•Taller I: Inducción a las 
emociones

•Taller II: Inteligencia 
emocional

•Taller III: Inteligencia 
emocional en mi vida 
diaria

Metodología:

• 36 horas
• Virtual
• 3 encuentros sincrónicos
• Homologable para la 

actividad 
complementaria de 
Desarrollo Profesoral

Inscripción:
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https://service.uan.edu.co/f
resa/#continuada/?id=3137

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3137


Objetivo:

Conocer y aplicar los 
elementos constitutivos de 
los ejes de la política de 
educación inclusiva e 
intercultural UAN, en las 
prácticas cotidianas del 
quehacer de los 
colaboradores, profesor y/o 
estudiantes, entre otros.

Contenido:

Módulo 1. Política de Educación 
Inclusiva e Intercultural UAN

• Unidad 1. Marco referencial

• Unidad 2. Comité de Educación 
Inclusiva e Intercultural

Módulo 2. Proyectos inclusivos

• Unidad 3. Bases conceptuales y 
metodológicas

• Unidad 4. Diseño de proyectos 
inclusivos                        

Metodología:

• 60 horas
• Virtual
• 2 encuentros sincrónicos
• Homologable para la 

actividad 
complementaria de 
Desarrollo Profesoral

• Solo para profesores de 
la universidad

Inscripción:
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https://service.uan.edu.co/fre
sa/#continuada/?id=3138

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3138

