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La Universidad Antonio Narino es una entidad privada,
con Personeria Juridica, sin &nimo de lucro, dedicada a
la Educacién Superior. Reconocida como Universidad
segin Resolucién No. 05846 del Ministerio de Educacion
Nacional de julio de 1994. Como entidad universitaria,
es una comunidad de personas constituida por todos
los estamentos institucionales, comprometida con la
educacion integral del ser humano, en la formacién de
profesionales, humanistas y técnicos, que requieren el
desarrollo del pais, la preservacién y enriquecimiento
de su cultura, la investigacién cientifica y la busqueda
personal de satisfaccion intelectual.

Principios Universitarios

La Universidad Antonio Narifio entiende por prin-
cipio una regla o cédigo de conducta que permea la
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vida universitaria. El conjunto de principios se consti-
tuye de esta forma en la ética que gobierna la conducta
del individuo o de la colectividad. Consecuente con lo
promulgado en el Proyecto Educativo Institucional, el
quehacer de todos y cada uno de los estamentos, depen-
dencias y acciones de la Universidad se guiara por los
siguientes principios.

Respeto por la dignidad de la persona: Es la exalta-
cién y el reconocimiento del valor de las personas que se
traduce en un trato justo y equitativo por encima del ejer-
cicio distorsionado del poder en cualquier instancia, o de
prejuicios que impliquen trato discriminatorio.

Integridad: Se manifiesta en el actuar permanente de las
personas en concordancia con los valores que orientan la
educacion y el desarrollo humano.
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Honestidad: Actuar consciente e intencionalmente de
manera veraz conforme a los valores universales, incluso
en aquellas ocasiones que implican riesgos o intereses
particulares. A nivel institucional se refleja en relaciones
y acciones que generan confianza y credibilidad interna
y externamente. Se hace énfasis en la honestidad inte-
lectual necesaria en todos los ambitos de la actividad
universitaria.

Lealtad: Es el cumplimiento de deberes y acciones con
fidelidad, honor y buena voluntad. Confianza: El respeto
y la credibilidad establecidos a partir del principio de la
buena fe indispensable para el buen ejercicio de la vida en
comunidad.

Autonomia: Se entiende como la facultad que caracte-
riza la vida universitaria y se asume como el ejercicio de
la libertad individual y colectiva, manifiesta en el libre
ejercicio de las ideas, de las acciones y las decisiones,
asi como el ejercicio de la autogestion y el autocontrol
responsable, en concordancia con las normas que rigen
el ethos social.

Critica: Es el espacio intersubjetivo de reflexion perma-
nente que converge al didlogo, al debate, al juicio, al
ejercicio auténomo y libre de la expresion y del disenso a
partir de los cuales se fortalece y recrea la accién univer-
sitaria.

Autocritica: Proceso reflexivo individual o colectivo
sobre lo que se hace o ejerce con el dnimo de identificar
los campos susceptibles de mejoramiento y cualificacién
personal e institucional. Participacion: Corresponde
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al nivel de compromiso y sentimiento de pertenencia
hacia la Universidad que va mas alla de las obligaciones
impuestas por la organizacidon, los niveles de respon-
sabilidad, de accién y de autoridad que cada persona o
instancia debe realizar atendiendo y resolviendo opor-
tunamente las tareas o problematicas que le competen.
Implica la construccién del conjunto de actividades, de
proyectos comunes y valores compartidos que conforman
todos los aspectos de la voluntad de vivir en comunidad.
Cada miembro de la colectividad debe asumir su respon-
sabilidad para con los demdas de forma cotidiana, en su
actividad profesional, cultural y asociativa, lo que implica
tener en claro sus derechos y deberes, y su necesidad de
desarrollar las actividades en equipo.



ACUERDO No. 21

Por el cual se reestructura el ESTATUTO DOCENTE
de la Universidad Antonio Nariiio

El Consejo Directivo de la Universidad Antonio Narifio
en uso de sus facultades legales y estatutarias y

CONSIDERANDO

Que el 3 de marzo de 1980, segtn el acuerdo No. 07, el
Consejo Directivo estableci6 el Estatuto para el Personal
Docente de la Institucidn;

Que el 13 de agosto de 1999, segun el acuerdo No. 13,
el Consejo Directivo atendiendo las normas establecidas
para la educacién Superior en la Ley 30 de 1992, reestruc-
turd el Estatuto de Personal Docente de la Institucion;

Que el Consejo Directivo atendiendo las nuevas politicas
institucionales;

ACUERDA
ARTICULO UNICO. Reestructurar el Estatuto Docente

de3 la Universidad Antonio Narifo segin lo que se
describe a continuacién:
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MARCO LEGAL

Al describir los objetivos de la Educacidn Superior, la Ley
30 de 1992 en el Articulo 6 hace especial énfasis en el
objetivo de prestar a la comunidad un servicio académico
de calidad; y, al describir los alcances de la autonomia
universitaria, la misma Ley en el Articulo 28 precisa que
cadainstitucién goza de plena autonomia para seleccionar
a sus profesores. Asimismo el Articulo 123 establece que
el régimen del personal docente de educacién superior
sera consagrado en los estatutos de cada institucion. En la
siguiente declaracién de principios, el Consejo Directivo
de la Universidad Antonio Narifio reconoce y destaca
las interrelaciones profundas entre estos dos aspectos
tratados por la Ley.

La Universidad Antonio Narifo se identifica firmemente
con los siguientes principios:

La excelencia académica radica en la calidad, la compe-
tencia, el compromiso y la motivacion del cuerpo
profesoral.

La calidad y la competencia se adquieren en buena parte
a través de complejos procesos formativos que suelen
culminar en el logro de titulos avanzados, de modo que
éstos dltimos son centrales en la vinculacién y promocion
del profesorado.

Hay que dar prioridad a politicas y estrategias orientadas
a completar y complementar la formacién de su profeso-
rado.

La motivacion y el compromiso del cuerpo profesoral se
favorecen con una politica de vinculacién de docentes
con dedicacion de tiempo completo.
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El compromiso del profesorado se manifiesta en un
cumplimiento amplio de las responsabilidades y deberes
inherentes a la tarea académica, y una entrega que refleja
no soélo la letra sino también el espiritu de sus obliga-
ciones contractuales.

Es también indispensable para la motivacién y el compro-
miso del profesorado el garantizar condiciones de
organizacion y gestion, y recursos que faciliten la realiza-
cién apropiada de las tareas académicas del profesorado.

En el desempeiio de las tareas académicas del profesorado
es primordial la actividad investigativa y es indispensable,
para fortalecer la calidad académica, la motivacién y el
compromiso del profesorado con programas y proyectos
de investigacion.

El aspecto de contribucién a la comunidad se verd refle-
jado en la participacion del profesor en la vida de la unidad
académica a la cual pertenece, en la vida de la Universidad,
y en sus compromisos con la extensién y la proyeccion
social en la vida de una comunidad mas amplia.

Un ingrediente esencial para configurar la calidad de la
educacién superior es el establecimiento de una carrera
profesoral en la que puedan inscribirse quienes demues-
tren capacidad para la tarea académica y estén altamente
motivados para acometerla.

ANTECEDENTES

Al adoptar (renovar) su Estatuto del Profesorado, la
Universidad Antonio Narifio ha tomado en cuenta la
Constitucién y las leyes.
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La Constitucion politica de Colombia en el Articulo 69
establece:

Se garantiza la autonomia universitaria. Las univer-
sidades podrdn darse sus directivas y regirse por sus
propios estatutos, de acuerdo con la ley.

La Ley 30 de 1992 a su vez establece:

Articulo 28. La autonomia universitaria consagrada
en la Constitucion Politica de Colombia, y de confor-
midad con la presente Ley, reconoce a las universidades
el derecho a... seleccionar a sus profesores, admitir a sus
alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes....

Transcrito del Capitulo X de los estatutos de la Univer-
sidad

Del profesorado

Articulo 49. La Universidad fomentard el desarrollo
integral del profesorado.

Articulo 50. El sistema de admisién, contratacidn,
remuneracion y desarrollo del personal docente de la
Universidad estara regulado por las normas legales
pertinentes, las disposiciones del Consejo Directivo de
la Universidad y los reglamentos internos de la misma.

Articulo 51. Admisién. Para ser admitido como profesor
(instructor) de la Universidad, se requiere como minimo:

o Poseer titulo universitario.

» Poseer las cualidades personales para el ejercicio
de la labor docente, de manera que sea garantia del
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respeto debido a los principios que rigen la Corpora-
cion, al orden social, cientifico y profesional.

Articulo 52. Evaluacién. La Universidad Antonio
Narifio ejercerd un sistema permanente de evaluacion
al profesor en los aspectos académico y administrativo,
que garantice la eficacia, la calidad y el orden universi-
tario. El sistema de evaluacion sera reglamentado por el
Consejo Directivo.

Articulo 53. Capacitacion. La Universidad estimulara la
capacitacion permanente del profesor, a través de cursos,
seminarios, conferencias, viajes de estudios, programas
de postgrado, segin reglamentos que expedira el Consejo
Directivo.

Articulo 54. Categorias. Se establecen las siguientes
categorias para el escalafén de personal docente, cuya
reglamentacion corresponderd al Consejo Directivo:

Profesor auxiliar (Instructor).
Profesor asistente

Profesor asociado.

Profesor titular.

Profesor visitante.

Articulo 55. Dedicacién. El personal docente, segiin su
dedicacion, se clasifica ast:

Profesor de Dedicaciéon Exclusiva
Profesor de Tiempo Completo

Profesor de Medio Tiempo
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Profesor de Cétedra
Profesor Tutor

Profesor Visitante

Paragrafo: los profesores asociados y titulares tendran
dedicacion exclusiva a la Universidad.

Articulo 56. Remuneracién. La remuneracién del profe-
sorado sera fijada en concordancia con lo dispuesto en la
Ley y por lo establecido por el Consejo Directivo, segin
parametros de calificacién y evaluacién de desempefio.

Articulo 57. Deberes. El personal docente de la Univer-
sidad debe acatar las normas contenidas en el contrato
de trabajo con sujecién a las disposiciones de la cons-
titucion nacional, el cddigo sustantivo del trabajo,
reglamentaciones del Consejo Directivo y los regla-
mentos internos de la Universidad.

Articulo 58. Derechos. Seran derechos de los profesores
de la Universidad, los consagrados en la Ley, el presente
estatuto, el contrato de trabajo, las disposiciones del
Consejo Directivo de la Universidad y el reglamento
interno de trabajo.

Articulo 59. Distinciones e Incentivos. El Consejo
Directivo de la Universidad reglamentara los programas
de incentivos para los profesores de la Universidad,
incentivos que pueden ser pecuniarios y honorificos.

Articulo 60. Régimen disciplinario. El régimen disci-
plinario para todos los profesores sera el estipulado en
el cédigo sustantivo del trabajo, en las disposiciones del
Consejo Directivo y en el reglamento interno.
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De la admision de profesores

Criterios

La seleccién y admisidén profesoral en la Universidad
Antonio Narifo se realiza por concurso. Los siguientes
son los factores que se tienen en cuenta en el concurso y
con base en los cuales se evaltia una solicitud de ingreso.

» Hoja de vida: abarca titulos correspondientes a estu-
dios universitarios, tarjeta profesional si es el caso,
productividad académica incluyendo investigaciones,
publicaciones, ponencias y conferencias presentadas
en congresos nacionales o internacionales de reco-
nocido prestigio, premios y patentes; experiencia
profesional y profesoral calificada; experiencia en
actividades de direccién académica y académico —
administrativa.

+ Idoneidad pedagdgica: abarca referencias pertinentes
a experiencia docente previa, al manejo de los instru-
mentos tecnoldgicos necesarios para el ejercicio
docente para el cual serd contratado, y puede contem-
plar presentaciéon como simulacro de clase ante el
jurado del concurso de admision de la Facultad de un
tema previamente preparado en su drea de especiali-
zacion.

o Pruebas de conocimiento: abarca estudio del certi-
ficado de notas en sus estudios universitarios y de
postgrado, convalidacién de titulos si fuese necesario,
consideracion de honores obtenidos y puede contem-
plar un examen especifico.
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o Cualidades personales para el ejercicio de la labor
docente, de manera que sea garantia del respeto
debido a los principios que rigen la corporacidn, al
orden social, cientifico y profesional.

Procedimiento

El Decano de cada Facultad, o quien haga las veces,
realiza un estudio preliminar de la hoja de vida con base
en el cual hace una recomendacién preliminar al jurado
del concurso con base en las recomendaciones del jurado,
se seleccionan los profesores.

El Vicerrector Académico informa al Rector sobre las
recomendaciones del jurado, y justifica el nombramiento
de cada profesor sustentando cada uno con la elabora-
cion de una propuesta de plan de trabajo en la cual se
consignan sus proyectadas responsabilidades acadé-
micas, académico administrativas y de investigacion.

De la contratacion de profesores
Criterios

Cada profesor de planta sera contratado por duracion de
un semestre o de un afio en una categoria y con una dedi-
cacion (medio tiempo, tiempo completo o dedicacion
exclusiva) los cuales determinaran la remuneracién que
recibird. Los factores que son tomados en cuenta para la
asignacion de la categoria son:

+ Titulos correspondientes a estudios universitarios y
certificaciones de competencias

» Experiencia calificada nacional e internacional



ESTATUTO PROFESORAL 19

+ Productividad académica, artistica e investigativa

o Actividades de direcciéon académica o académico —
administrativa

o Actividades de extensidn, emprendimiento y educa-
cién continuada

+ Distinciones y premios
+ Productos de innovacién y patentes

Las funciones que podra ejercer el profesor son las conse-
cuentes con el desarrollo de las funciones sustantivas de
la Universidad, investigacién, docencia y extension.

Procedimiento

Transcurridos los pasos del procedimiento de admisidn,
serd responsabilidad del representante legal contratar al
profesor determinando los términos y especificaciones
del contrato segun las politicas de remuneracién de la
Universidad y remitiéndolos, junto con la hoja de vida del
profesor y de acuerdo con las politicas del Consejo Direc-
tivo, a la Oficina de Gestion Humana para la elaboracion
del respectivo contrato.

De la evaluacion
Criterios

La evaluacién profesoral se basa en tres principales
fuentes.

+ La evaluacién del Decano y el Consejo de Programa
que contemplard principalmente las actividades
docentes, investigativas y académico-administrativas
del profesor y la de la Oficina de Gestion Humana que



20 ESTATUTO DE PROFESORAL

contemplard particularmente la responsabilidad que el
profesor demuestre en el cumplimiento de las obliga-
ciones contractuales con la Universidad.

+ La autoevaluacion que incluird un informe del trabajo
cumplido durante la vigencia del contrato y un
informe sobre novedades en su hoja de vida relacio-
nadas con titulos universitarios, experiencia calificada,
actividades de extension, productos de innovacidn,
productividad académica y actividades de direccion
académica o académico-administrativa, mediante la
actualizaciéon de la hoja de vida en el sistema que la
Universidad tenga para tal fin.

« La evaluacién de los estudiantes en los cursos dictados
por el profesor.

Procedimiento

Para hacer su recomendacién, el Decano y el Consejo
del Programa tendran en cuenta, ademads de sus propios
criterios, las novedades en la hoja de vida del profesor y
las evaluaciones producto de los cursos dictados.

El procedimiento para la evaluacién por parte de los estu-
diantes esta establecido en las encuestas semestrales que
diligencia cada estudiante en cada curso dictado por el
profesor.

Los resultados de la evaluacién son tomados en cuenta
para futuras contrataciones.
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Del desarrollo profesional del profesorado

Criterios

La Universidad podra establecer estimulos para el desa-
rrollo profesional del personal docente constituidos por:

+ Comisiones de estudio;

+ Reducciones en el monto de matricula en programas
de postgrado ofrecidos por la misma Universidad;

+ Auxilios para cubrir los gastos de participaciéon en
congresos y conferencias nacionales o internacionales
de reconocida calidad. Para la asignacién de auxilios
se dard preferencia a quienes han sido seleccionados
como ponentes o conferencistas en dichos eventos.

 Capacitaciones lideradas por la Vicerrectoria Acadé-
mica y la Oficina para la Excelencia en la Docencia.

Procedimiento

El Rector, previo concepto de la Vicerrectoria Acadé-
mica y/o Vicerrectoria de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (VCTI), recomienda el otorgamiento de una
comisién de estudio al Consejo Directivo. Este aprueba
o no la recomendacion estableciendo las condiciones de
la misma en cuanto a duracidn, cuantia y contrapresta-
ciones.

Las reducciones en el monto de matricula en programas
de postgrado ofrecidos por la misma Universidad se
hardn proporcional a la antigiiedad del profesor y seran
reglamentadas por el Consejo Directivo con base en las
recomendaciones del Rector.
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Los auxilios y licencias para participar en congresos
y conferencias seran otorgados por el Rector, previa
recomendacién de la Vicerrectoria Académica y/o la
Vicerrectoria de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, de
acuerdo con las politicas establecidas por el Consejo
Directivo.

De las categorias profesorales

Para los profesores admitidos con dedicacién de tiempo
completo o dedicacién exclusiva se establecen los crite-
rios para categorias iniciales.

Criterios para categorias iniciales

« Instructor. Si el profesional posee especializacién en
el drea en la cual va a trabajar, al ser admitido como
profesor en la Universidad pertenecera automatica-
mente a la categoria de Instructor.

« Profesor Asistente. Si el profesional posee titulo de
Magister o PhD en el campo en el cual ejercera la
docencia, al ser admitido como profesor pertenecera a
la categoria de Profesor Asistente.

+ Profesor Asociado. Si el profesional posee titulo de
Magister o PhD en el campo en el cual ejercera la
docencia y si también acredita experiencia calificada,
para candidato con Magister de al menos cinco afios
y para candidato con PhD de al menos tres afos, o en
ambos casos, si ha realizado produccién académica,
artistica o investigativa destacada a juicio del Consejo
Directivo, al ser admitido como Profesor en la Univer-
sidad, pertenecera a la categoria de Profesor Asociado.
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Criterios para promocion

Las decisiones acerca de la promocién de una categoria
a la siguiente se basardn en los criterios de tiempo de
vinculacién, docencia, servicio y produccién académica,
artistica e investigativa incluyendo productos de innova-
cién y la gestion de recursos. En cada sucesiva categoria
se contemplan criterios de exigencia mayor. Frente a
diferentes trayectorias profesorales y disciplinas unos
criterios seran mas pertinentes que otros y podran recibir
distinta ponderacién.

Las expectativas frente a los logros académicos indivi-
duales son altas. En general, la calidad prima sobre la
cantidad, aunque debe haber suficiente cantidad para
proporcionar evidencia de un nivel significativo de
productividad e impacto. Variardn los criterios en los
diferentes niveles, pues se anticipa, por ejemplo, que la
investigacion mostrard cada vez mayor madurez en la
formulacion de problemas y cada vez mayor riqueza en su
exploracién. Para promocion a profesor titular se espera
que el profesor se haya establecido como un investigador,
académico o artista creativo reconocido en las respectivas
comunidades a nivel nacional o inclusive internacional.

La calidad se manifiesta de variadas maneras que incluyen
el impacto de una investigacién medida por cantidad de
citas, los criterios emitidos por jurados externos acerca
del trabajo académico realizado, trabajo colaborativo al
cual se han hecho contribuciones significativas, actividad
sostenida en el tiempo, entre otros.

Las expectativas frente a la docencia incluyen una trayec-
toria evaluada positivamente. Una trayectoria docente
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sobresaliente incluird, ademds, contribuciones a la
planeacion curricular, innovacién tecnolégica y pedagé-
gica y disefio de cursos y materiales, buena evaluacién
estudiantil, y direccién de trabajos de grado y tesis.

Las expectativas frente al servicio se radican en la convic-
cion de que una comunidad prospera cuando todos sus
miembros contribuyen al bien comun. Asi se espera que
los candidatos a ser promovidos se hayan involucrado
en la vida de sus unidades académicas, en la vida de la
Universidad, y en las respectivas asociaciones nacionales
o internacionales.

La Universidad ha puesto énfasis en la extensién y podra
reconocer las actividades de extensiéon y proyeccion
universitaria en las que el profesor se comprometa con
una comunidad mas amplia, quizds a nivel de compartir
conocimientos, a nivel de emprendimiento e innovacidn,
a nivel de dirigirse a la resolucién de problemas de salud,
educacién, sociales o de otra naturaleza.

Procedimiento

El proceso de promocién comenzara por iniciativa de
la persona interesada quien solicitard la promocién y
presentard una autoevaluacion donde demuestra, con los
respectivos soportes, que ha cumplido los requisitos.

El primer estudio lo hard el respectivo Consejo de
Programa quien hara su recomendacién al Decano, quien
a su vez hara su recomendacién al Comité de Personal
Docente cuya conformacion serda reglamentado por el
Consejo Directivo.
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Este Comité se pronunciara sobre el caso y hard su reco-

mendacion al Consejo Directivo quien emitira la decision
final.

Toda promocion tendra efecto para el periodo corres-
pondiente a la siguiente renovacién del contrato después
de la aprobacion del Consejo Directivo.

De la remuneracion

Criterios

Se establecerdn salarios basicos de acuerdo con la dedi-
cacion y la categoria. Cuantias adicionales podran
establecerse de acuerdo con lo constatado en la hoja de
vida del profesor (productividad académica incluyendo
investigaciones, publicaciones, ponencias y conferencias
presentadas en congresos nacionales o internacionales
de reconocido prestigio, premios y patentes; experiencia
profesional y profesoral calificada; experiencia en activi-
dades de direccion académico administrativa).

De los derechos
Criterios

Ademads de lo establecido en el Articulo 58 del Esta-
tuto de la Universidad, los profesores de cada programa
tendran derecho a elegir su representante en el Consejo
de Programa o el Subconsejo de Programa de la respec-
tiva sede, y los profesores de tiempo completo tendran
derecho a elegir su representante en los drganos de
gobierno establecidos por el Consejo Directivo.
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De las distinciones e incentivos

Criterios

La Universidad Antonio Narifio podra otorgar reconoci-
miento especial al Profesorado que se ha distinguido en
el ejercicio de la docencia o en la actividad investigativa y
las actividades de servicio. Las distinciones honorificas a
la docencia excelente constan de conferir al docente reco-
nocido el Orden de Maestro Universitario, o el de Profesor
Honorario. Las distinciones a la investigaciéon constan
de conferir la orden de Investigador extraordinario o
el Premio Antonio Narifio a la investigacion cientifica,
social, cultural o artistica.

Procedimiento

La iniciativa de recomendar a un profesor para que se le
otorgue un reconocimiento especial puede provenir de
las directivas de la Universidad, del Decano de la respec-
tiva Facultad, del respectivo Consejo de Programa, de sus
colegas o de sus estudiantes quienes deben sustentar su
recomendaciéon en documento escrito con sus respec-
tivos soportes. Anualmente estas recomendaciones seran
consideradas por el Subcomité Académico de larespectiva
area que debe emitir concepto ante el Comité Acadé-
mico. Si la distincion es recomendada por éste, pasara a
consideracién del Consejo Directivo que debera emitir el
concepto final. Las distinciones serdn entregadas en acto
académico solemne celebrado al menos una vez al afo.

Los incentivos pecuniarios de que habla el Articulo 59
del Estatuto de la Universidad seran reglamentados por
el Consejo Directivo.
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Igualmente, todas las provisiones del presente Estatuto
que lo requieran seran reglamentadas por el Consejo
Directivo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C.,, a los veintidés (22) dias del mes de
febrero de dos mil dieciocho (2018).

ATHA L. CARVALHO Q.

ceretaria General

RICARDO EOSADA MARQUEZ

Presidente ConsejoDirectivo
e
/

Maria Granados  /



El Estatuto Profesoral se terminé de imprimir en
los talleres de Imagen editorial en junio de 2018.
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