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CAPITULO I

NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO
Y CARACTER ACADEMICO

ARTICULQ 1, La Corporacién Universitaria Antonio Naridie, Institucién de
Educacién Superior, en virtud del reconocimiento Institucional,
segin Resolucién No, 03277 del 25 de junio de 1.993 del Mi-
nisterio de Educacién Nacional, se denominard a partir de fa
fecha: Universidad Antonio Narifio; su cardcter académico es
el de una Universidad como lo contempla el articulo 16 de la
ley 30 del 29 de Diciembre de 1.992, de cardcter privado, como
Corporacién es de utilidad comtin, sin dnimo de lucro, cuyo
gobierno ¥ organizacién se rige por la Constitucion, la ley v los
presentes estatutos.

ARTICULO 2. La Corporacién tiene domicilio en la ciudad de Santafé de Bo-
gotd, D.C., y podrd de acuerdo con las normas legales sustan-
tivas y reglamentarias de la Educacién Superior v los presentes
estatutos, establecer dependencias, seccionales y Centros Re-
gionales, en otras ciudades del pais y en el extranjero.

CAPITULO II

OBJETIVOS
ARTICULO 3. Son objetivos de la Corporacién:

a) Profundizar en la formacién integral de los ciudadanos,
dentro de las modalidades y calidades de la Educacion
Superior, capaciténdolos para cumplir las funciones pro-
fesionales, investigativas y de servicio social que requiere
el pads.

b) Trabajar por la creacién, el desarrollo y la transmisién
del conocimiento en todas sus formas y expresiones y pro-
mover su utilizacién en todos los campos para solucionar
las necesidades del pais.



c) Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico, poli-
tico, ético ¥ social a nivel regional, nacional e internacional.

d) Actuar armonicamente con las demads instituciones de edu-
cacién superior ¥ otras entidades educativas y formativas.

e) Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le
preceden para facilitar el logro de sus correspondientes
fines. 4

f) Promover la unidad nacional, la descentralizacidn, la in-
tegracion regienal, y la cooperacidn interinstitucional con
miras a que las diversas zonas del pais dispongan de los
recursos humanos ¥ de la ciencia y tecnologias apropiadas
que los permitan atender adecuadamente sus necesidades.

g) Contribuir a la formacién y la consolidacién de comunida-
des académicas y la articulacién con sus homélogas a nivel
internacional.

h) Promover la preservacién de un medio ambiente sano y
fomentar la educacidn y cultura ecoldgica.

i) Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais,

j) Desarrollar sus actividades académicas dentro de ¢laros eni-
terios éticos que garanticen el respeto a los valores del hom-
bre y la sociedad,

k) Impulsar dentro de su espiritu demacrdtico y de respeto: la
libertad académica y la formacidn cientifica e investigativa,

1) Ampliar las oportunidades de acceso a la educacién supe-
rior, a quienes en ejercicio de la igualdad de oportunidad,
demuestran poseer las capacidades requeridas y cumplan
las condiciones académicas exigidas,

CAPITULO III

CAMPOS DE ACCION Y PROGRAMAS
ACADEMICOS

ARTICULO 4. Los campos de accidn de la Corporacidn son: el de la técnica,

el de las ciencias, el de la tecnologia, el de las humanidades, el
del arte y el de la filosofia.



ARTICULO 5.

ARTICULO 6.

Los programas que desarrollard la Universidad serdn los de Pre-
grado, Postgrado, Investigacion y de Extensidn.

La Universidad podrd adelantar programas en la metodologia
de educacidn abierta y a distancia.

CAPITULO 1V

DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

ARTICULO 7.

ARTICULO 8.

ARTICULO 9.

ARTICULO 10.

ARTICULO 11

PARAGRAFO L.

La Corporacién estd compuesta por los miembros que firmaron
el Acta de Constitucién y que han permanecido como tales
en la institucidn en calidad de fundadores, Por los miembros
admitidos por la sala general posteriormente a la fecha del Acta
de Canstitucién y que no hayan perdido el cardcter de miembro,

La Corporacidn consta de los siguientes miembros:
-Fundadores.

-No Fundadores.

Los miembros fundadores y no fundadores tienen el caracter de
activos, con voz y voto en las deliberaciones de la sala general.

Para ser considerado como candidato a miembro de la Uni-
versidad se requiere ser presentado por uno de los miembros
fundadores ante la sala general.

La sala general decidira la admisién de un candidato & miembro
de la Corporacidn.

Se pierde el cardcter d¢ miembro de la Corporacién.

a. Por muerte,
b. Por renuncia aceptada por ¢ Consejo Directivo,

¢. Por falta a los deberes que imponen los estatutos y reglamen-
tos de la corporacidn, calificados de graves por el consejo
directivo.

El Consejo Directive conocerd en primera instancia y la sala
general conocerd en segunda instancia, sobre las determina-
ciones de los literales b y ¢ del articulo 12.
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CAPITULO V

ORGANOS DE GOBIERNO, CONFORMACION,
DESIGNACION Y FUNCIONES

ARTICULO 12, La Corporacién funcionard con los siguientes Srgancs de di-
reccion y gobierno:

-

a, La Sala general

h. Conzejo Directivo
¢. La Rectoria

d. Comité Académico

LA SALA GENERAL

ARTICULO 13. La sala general es el mdximo organismo de orientacién de la
Corporacién. La forman los miembros activos que tengan dere-
cho a asistir.

PARAGRAFO 1. Un miembro activo para tener derecho a asistir a la sals ge-
neral debe haber cumplido con los deberes que le imponen los
estatutos y reglamentos de la Corporacién,

PARAGRAFO 2. Los miembros que tengan derecho a asistir podrdn delegar su
representacién en otro miembro activo. Ningin miembro re-
presentard & mas de tres miembros activos.

ARTICULOQ 14. La sala general se reiine ordinariamente en el mes de septiembre
de cada afio v extraordinariamente por convocatoria del Con-
sejo Directivo, del rector de la Corporacién o por decision de
la mitad mas uno de los miembros activos de la Corporacién.

PARAGRAFO. La citacién a reunidn ordinaria se haré por correo certificado
con diez (10) dias de antelacidn,

ARTICULO 135, Constituye quorum en las sesiones ordinarias v extraordinarias
un mimero no menor a la mitad més uno de los miembros ac-
tivos y que tengan derecho a asistir, si a la fecha de la reunidn
no hay este quorum se sefiala nuevo dia dentro de los 15 dias
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calendario siguientes y forma quérum en esta nueva ocasién un
nimero no menor a la tercera parte de log miembros activos
que tengan derecho a asistir.

PARAGRAFO En caso de disolucién de la Corporacién se requiere la aproba-
cién de un nimero no menor al 75% de los miembros activos.

ARTICULO 16. Son funciones de la Sala general ;

a) Vigilar que los recursos de la Institucidn sean administra-
dos correctamente,

b) Velar porque la marcha de la Institucién esté acorde con
las disposiciones legales y los presentes Estatutos,

c) Reformar los Estatutos de acuerdo con las disposiciones
pertinentes,

d) Estudiar los informes del Consejo Directivo y el revisor
fiscal

e} Elegir presidente, vicepresidente y secretario para cada reu-
nion.

f) Elegir cinco (3) miembros para el Consejo Directivo con sus
respectivos suplentes. Cuatro de los miembros principales
deben ser fundadores y un quinto miembro y su suplente
puede ser fundador o no, en tal caso con una vinculacién
como miembro de la Corporacién no inferior a diez {10)
anos.

g) Decretar y fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que
deben aportar los miembros de la Corporacién.

h) Decretar la disolucidn y reglamentar la liquidacion de la
Corporacién .

i} Aceptar el ingreso de nuevos miembros,

j) Elegic y remover el revisor fiscal y su suplente.

k) Interpretar los presentes estatutos, como organismo maxi-
mo.

1) Delegar las funciones que considere necesarias en el Consejo
Directivo.

m} Darse su propio reglamento.

]
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ARTICULO 17,

ARTICULO 18,

PARAGRAFO 1.

PARAGRAFOQ 2.

PARAGRAFO 3.

ARTICULO 19.

ARTICULO 20.

En la sala general toda decision y eleccion se hace por mayoria
de votos de los asistentes, salvo lo contemplado en el pardgrafo
dei Art. 13.

EL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo es el maximo drgano académico de zobier-
no de la Corporacidn y esta integrado por seis {6) miembros con
voz y volto, a saber:

a) El rector de la Institucién

b) Cinco (5) miembros elegidos de acuerdo con el literal {f)
del articulo 16.

Actia como secretario del Consejo Directivo &l secretario ge-
neral de la Corporacién con derecho a voz pero sin voto.

El periodo de los ¢inco (5) miembros de! Consejo Directivo
elegidos por la sala general serd de tres (3) afios contados a
partir de la fecha de su posesién,

Si e rector es miembro fundador presidira el Consejo Directivo,
en caso contrario, el Consejo Directive elegird su presidente
entre los miembros fundadores que formen parte de €, por un
periodo hasta de tres (3) afios.

El Consejo Directivo se reunirs ordinariamente cada mes y ex-
traordinariamente cuande lo convoque el rector o el presidente
por iniciativa propia o por solicitud de tres de sus miembros.

Son funciones del Consejo Directivo :

a) Trazar la politica administrativa v financiera de la [nsti-
tucidn, de acuerdo a las leyes, estatutos y reglamentos de
la Corporacidn.

b} Establecer la estructura académica y administrativa de la
institucidn, Crear, fusionar o suprimir, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, las dependencias académicas, cul-
turales ¥ administrativas de la Institucion.



¢) Expedir los acuerdos, reglamentos y resoluciones que sean
necesarios para la buena marcha de la Corporacidn.

d) Nombrar o remover al rector, vice-rectores, secretario ge-
neral y fijarles las respectivas asignaciones.

e) Nombrar o remover a los decanos v directores de unidades
académicas e investigativas, de ternas presentadas por el
rector y fijarles las respectivas asignaciones,

f) Ratificar el nombramiento del personal docente de la Ins-
titucién,

g) Autorizar al rector para la celebracidn de contrates o con-
venios, de cualquier indole hasta la cuantia que el Consejo
Directivo establezea,

h} Aprobar el acuerdo de presupuesto de ingresos y egresos
para perfodos anuales y autorizar las adiciones o traslados
presupuestales.

i) Crear y/o aprobar los programas de estudios académicos
¥ proyectos investigativos que la Institucién proyecte ade-
lantar.

i) Resolver las apelaciones de las sanciones que imponga el
comité académico y demas organismos o funcionarios de la
Institucién.

k) Autorizar, a propuesta del rector, las comisiones al exte-
rior y las comisiones de estudio en concordancia con los
reglamentos sobre manejo del personal y los planes de ca-
pacitacién.

1) Crear estimulos y distinciones para los docentes, estudian-
tes y empleados de la Institucion y velar por su bienestar
¥y mejoramiento.

m) Expedir los reglamentos docente, estudiantil y el de bien-
estar universitario.

n) Determinar para cade perfode académico la cuantia de los
derechos pecuniarios. que de conformidad de la ley puede
exigir la .

o) Definir ¥ organizar las labores formativas, académicas, do-
centes, investigativas, cientificas, culturales y de extensién
de la Corporacidn,



ARTICULO 21.

ARTIOULO 22.

ARTICULO 23.

ARTICULO 24.

p) Aceptar o rechazar los auxilios, donaciones, herencias v
legados.

q) Elegir su presidente,

r} Exigir la presentacién de cuentas cada vez que lo estime
conveniente.

s) Examinar y aprobar las cuentas y balances periddicos.
t) Conceder titulos honorificos,

u) Aprobar la creacién de seccionales, Cread, dependencias;
sedes en ciudades o regiones del pais o el extranjero.

v) Las demds que le sefialen las disposiciones legales, los pre-
sentes estatutos y los reglamentos de la Corporacién.

EL RECTOR

El rector es la primera autoridad ejecutiva de la Corporacidn
y el representante legal de la misma, Serd nombrado por el
Consejo Directivo para un periodo de tres (3) afos, a partir de
la fecha de su posesion ¥ podrd ser reelegido.

Para ser rector se requiere tener mas de 30 afios, poseer titulo
universitario de postgrado, tener experiencia comprobada en el
campo de [a ciencia o de la educacién v haber sido miembro del
personal docente de una universidad por un periodo no menor
a cinco (5) afios,

El representante legal de la universidad serd para todos los
efectos el rector quien serd como tal autorizado por el Consejo
Directivo para asumir las gestiones que vinculen el patrimonio
de la universidad, cuando la cuantia sea o exceda a 50 veces el
salario minimo legal vigente a la fecha de ordenacién del gasto
o cuando se suscriban compromisos que interesen el desarrollo
académico de los distintos programas, se firmen convenios de
asesoria, investigacion y en general todos aquellos que la uni-
versidad considere importantes para su desarrollo y crecimiento
y deba actuar representada.

Son funciones del rector:



a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacisn.

b} Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, los es-
tatutos, reglamentos, acuerdos y resoluciones de la Corpo-
racion,

c) Suscribir los convenios y contratos, asi como expedir los
actos que sean necesarios para el cumplimiento de los ob-
jetivos de la Institucidn,

d) Presentar ternas al Consejo Directivo para la eleccién de
decanos, directores de unidades docentes o investigativas y
promover el nombramiento de personal docente.

e) Presidir el comité académico.

f) Conceptuar ante ¢l Consejo Directive sobre comisiones e
intercambios de profesores en el pais o en el exterior v
tramitar las solicitudes correspondientes,

g) Preseatar al Consejo Directivo, ¢n el mes de diciembre e
proyecto de presupuesto para la vigencia del afo siguiente,
e informar acerca de la ejecucion del mismo por lo menocs
una vez cadn semestre.

h) Presentar el balance semestral y el balance general.

i) Rendir concepto ante el Consejo Directive sobre las soli-
citudes de creacién, modificacion y supresién de unidades
docentes, investigativas, administrativas y culturales.

j) Presentar al Consejo Directivo las propuestas sabre distin-
ciones académicas y honorificas.

k) Presidir las ceremonias de grado y todos los actos oficiales.

1) Autorizar con su firma titulos y grados académicos que la
Institucidn confiera.

m) Conceder al personal de Ia Institucién licencias para sepa-
rarse de sus cargos y llenar provisionalmente si fuera nece-
sario las vacantes que se presenten,

n) Nombrar y remover al personal docente, investigativo y
administrativo, aceptar las renuncias cuando se considere
pertinente.

o) Aplicar las sanciones disciplinarias que estipule la Ley o
los reglamentaos,



p) Las demis que le correspondan conforme a las leyes, estatu-
tos v Reglamentos y que no se encuentran expresamente
atribuidos a otra autaridad.

PARAGRAFO. El rector podrd delegar aquellas funciones que considere nece-
sarias.

EL COMITE ACADEMICO

ARTICULO 25. En la Corporacion funcionari el comité académico con autori-
dad de direccién académica conformado por:
a) El rector quién lo presidiri.
b} El vice-rector académico como vice-presidente.
¢) El vice-rector administrativo.

d) El jefe de planeacién como representante del personal ad-
ministrativo,

e) Los decanos.

PARAGRAFO 1. Actuard como secretario del comité, el secretario general de la
Universidad, con derecho a voz y voto.

PARAGRAFO 2. Podra invitarse a las sesiones del comité académico a los direc-
tivos de las unidades académicas los cuales asistirin con voz
pero sin voto, [gualmente podrd invitarse a otras personas que
se juzgue oportuno de acuerdo con los temas a tratar.

ARTICULO 26, El comité académico se reuniré por lo menos una vez al mes y
se convocard por el rector y tomara sus decisiones por mayoria
de voles.

ARTICULO 27. Son funciones del comité académico:

a) Presentar ante el Consejo Directivo para su estudio y de-
cision las orientaciones de la Corporacién en el aspecto
académico.

b) Estudiar la creacién, modificacién y supresién de progra-
mas académicos y presentar dichos estudios al Consejo Di-
rectivo.
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¢) Proponer al Consejo Directivo la creacién, fusidn y supre
sién de dependencias académicas,

d) Resolver en segunda instancia, los asuntos estudiantiles,
relacionados con la aplicacién del reglamento estudiantil.

e) Imponer las sanciones disciplinarias a los estudiantes, cuya
aplicacion le estd reservada por los reglamentos.

f) Imponer las sanciones disciplinarias a los estudiantes cuya
aplicacién le esté reservada por los reglamentos.

&) Conceptuar sobre los asuntos relacionados al personal do-
cente.

h} Proponer al Consejo Directivo los reglamentos pertinentes
para la obtencidn de titulos académicos, de acuerdo con las
disposiciones legales.

i) Proponer a! Consejo Directivo el calendario académico.

i) Las demids que sedale el Consejo Directivo.

CONSEJOS DE PROGRAMAS

ARTICULO 28, Los consejos de programa funcionardn como érgano de direccién
de cada carrera de facultad y estard integrado por:

a) El decano quien lo presidira,

b} El director y/o coordinador del departamento o facultad,

¢} Un representante de los estudiantes del respectivo pro-
grama.

d) Un representante de los exalumnos del respectivo programa.
e Un docente de la respectiva carrera.

PARAGRAFO 1. Actuard como secretario del consejo de programa el coordi-
nador de la facultad, o uno de los directores de departamento.

PARAGRAFO 2. Podré invitarse a las sesiones de consejo de programa a los jefes
de drea, lo mismo que a otras personas que se juzgue oportuno
de acuerdo con los temas a tratar. También a representantes
de lo gremios relacionados con cada carrera,



PARAGRAFO 3 El Consejo Directivo reglamentard la eleccién de los represea-
tantes a los Cnsejos de Programa,

ARTICULO 29, El consejo de programa se reunira por lo menos una vez al mes
¥ serd convocado por el decano,

ARTICULO 30. Son funcicnes del consejo de programa.
a) Velar por el adecuado cumplimienta de los reglamentos do-
cente y estudiantil a nivel de programas.

b} Analizar, resolver o dar concepto al comité académico de
solicitudes estudiantiles.

¢} Analizar y conceptuar al comité académico sobre reforma
de planes curriculares.

d) Analizar y conceptuar sobre contenidos de asignaturas para
su actualizacidn,

¢} Colaborar en la planeacién y organizacién de eventos pro-
pios de la facuitad.

f) Las demas que le asigne el Consejo Directiva.
%) Elaborar v desarcollar los planes de bienestar universitario
para cada programa,

CAPITULO VI

DE LAS VICE-RECTORIAS

ARTICULO 31. En su estructura la Universidad tended la vice-rectoria acadé-
mica, la vice-rectoria Administrativa, una oficina de planea-
cién y podra crear, ajustindose a las disposiciones, otras vice-
rectorias y dependencias cuando asf lo considere necesario,

DEL VICERRECTOR ACADEMICO
ARTICULO 32. El vice-rector académico seré nombrado por el Consejo Direc-

tivo por un periodo de dos afios a partir de la fecha de su
posesién, ¥ puede ser reelegido.
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ARTICULO 33. Para ser vice-rector académico se requiere poseer titulo de post-
grado universitario, tener experiencia comprobada en el campo
de la ciencia o de la educacién y haber sido miembro docente
en instituciones universitarias por un periode no menor a cinco
(3) afios.

ARTICULQ 34. Son funciones del vice-rector académico:

a) Presidir las reuniones de comité académico, en delegacién
del rector, =

b) Ejecutar de comun acuerdo con el rector, la politica de la
[nstitucién sobre asuntos académicos y estudiantiles,

c) Coordinar las actividades docentes de la Universidad.

d) Vigilar el cumplimiento de los programas académicos y de
investigaciones.

¢) Recomendar las publicaciones académicas, cientificas y cul-
turales.

f) Presentar al comité académico el correspondiente calen-
dario académico.

g) Asesorar al rector y al Consejo Directivo en la designacién
de personal docente o investigativo.

h) Las demds que sean asignadas por el Consejo Directivo o
la rectoria,

DEL VICE-RECTOR ADMINISTRATIVO

ARTICULO 35. El vice-rector administrativo serd nombrado por el Consejo Di-
rective por un periodo de dos afios a partir de la fecha de su
posesion y puede ser reelegido,

ARTICULO 36. Para ser vice-rector administrativo se requiere: (a) poseer titulo
universitario; (b) tener experiencia administrativa.

ARTICULOQ 37, Son funciones del vice-rector administrativo:
a) Ejecutar de comiin acuerdo con el rector, la politica de los

asuntos administrativos y financieros.
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ARTICULO 38.

ARTICULO 39.

ARTICULO 40.

b} Organizar y dirigir los comités y las dependencias a su
cargo.

¢) Dirigir de comin acuerdo con el rector las operaciones fi-
nancieras de la Institucion.

d) Preparar el proyecto de presupuesta de la Universidad ¥
presentarlo al rector para su estudio y tramite de aproba-
¢ién por parte del Consejo Directivo,

e} Contratar las pélizas de séguros que sean necesarias.

{) Administrar los bienes v el patrimonio de la Universidad,

g) Controlar las responsabilidades en toda la organizacion ad-
ministrativa.

h} Proponer al rector normas sobre administracién de per-
sonal,

i) Ejecutar la politica de salarios y clasificacién de personal,

i) Supervisar el sistema de contabilidad.

k) Ejecutar los gastos de acuerdo con las disposiciones del
Consejo Directivo y asumir las correspondientes responsa-
bilidades.

1) Custodiar los fondos, papeles ¥ documentos negociables,

m) Suministrar los informes exigidos por el revisor fiscal.

n) Las demds que le asignen los reglamentos, el Consejo Di-
rectivo y el rector,

CAPITULO VII
SECRETARIO GENERAL

El secretario general serd nombrado por el Consejo Directivo,
por un periodo de dos (2) afios a partir de la fecha de su pose-
sidn y puede ser reelegido.

Para ser secretario general de la Universidad se requiece poseer
titulo universitario.

El secretario general tendrd las siguientes funciones:
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a} Actuar como Secretario del Consejo Directivo y del comité
académico y elaborar las actas correspondientes.

b) Refrendar con su firma los acuerdos, resoluciones y actas,
asi como los certificados, diplomas y titulos que se otorguen
a través de la institucidn y cualquier otro documento de la
misma.

¢) Conservar y custodiar los archivos correspondientes a los
libros de actas, acuerdos y resoluciones, expedir v auten-
ticar las copias que ordene la rectoria.

d) Organizar y mantener al dfa el archivo general.

¢} Las demds que le corresponden de acuerdo con la natu-
raleza de su cargo ¥ que determine el Consejo Directivo o
la rectoria.

PARAGRAFO El secretario general podré delegar con la autorizacion del rec-
tor en los secretarios académicos de otras sedes la firma de
constancias y certificados de dichas sedes.

CAPITULO VIII

DE LOS DECANOS Y DIRECTORES DE
UNIDADES ACADEMICAS

ARTICULO 41. Los decanos y directores serin nombrados por el Consejo Di-
rectivo de ternas presentadas por el rector, para un periodo de
un (1) afio a partir de su posesién y pueden ser reelegidos.

ARTICULO 42. Son funciones del decano de facultad:

4) Cumplir ¥ hacer cumplir en su respectiva unidad las dis-
posiciones emanadas del Consejo Directivo v de la rectoria.

b) Predidir el comité de carrera.

) Promover las actividades docentes, investigativas y de ex-
tensidn de la unidad & su cargo.

d) Servir de asesor del rector v de las vice-rectorias en los
asuntos de la facultad a su cargo.
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ARTICULQ 43.

ARTICULO 44.

PARAGRAFO.

ARTICULO 45.
ARTICULO 46.
a)
b)
¢)

d)

e)

¢} Elaborar el anteproyecto de presupuesto de las unidades
académicas a su cargo.

f) Las demds asignadas en las dispesiciones legales por el rec-
tor o vice-rector académico,

Para ser decano o director se requiere tener titulo de postgrado
universitario y acreditar experiencia docente.

CAPITULO IX

DE LA REVISORIA FISCAL

Revisor fiscal. La Corporacién tendrd un revisor fiscal, con su
respectivo suplente nombrado para un perfodo de un (1) afo
por la Sala General y pueden ser reelegidos.

El revisor fiseal podra ser removido de su cargo por la Sala Ge-
neral por negligencia de sus deberes y en este caso reemplazado
por el suplente,

Para ser revisor fiscal se requiere ser contador piblico con
matricula profesional vigente.

Son funciones del revisor fiscal:

Revisar los libros de contabilidad y si fuera el caso dejar cons-
tancia de las irregularidades que encuentre en ellos e informar
de las mismas al Consejo Directivo v la Sala General.

Supervisar ¢l manejo de fondos y bienes de la Corporacién.

Elaborar el informe sobre las finanzas de la Corporacién anual-
mente y presentarlo al Consejo Directivo y a la Sala General.

Informar periddicamente al Consejo Directivo y al rector sobre
el sistema financiero de la Corporacién,

Los demds que le senala el cédigo de comercio y que sean com-
patibles con la naturaleza de la Corporacién,
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£)

ARTICULO 47.

ARTICULQ 48.

ARTICULO 49.

ARTICULO 50.

ARTICULO 51.

Firmar los documentos que le competen, segin las leyes y dis-
posiciones vigentes,

CAPITULO X

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y DEL
PERSONAL DE LA CORPORACION

La Corporacién como Institucion de educacién superior tiene
una ¢comunidad educativa integrada por: los miembros fun-
dadores y no fundadores, el personal docente, el personal di-
rectivo (rector, vicerectores, secretaria general, decanos, direc-
tores), los estudiantes y el personal administrativo, directivo,
docente o investigativo,

DEL PERSONAL DE LA CORPORACION

Toda persona que desempeiie un cargo dentro de la Corporacion
tendrd la calidad que el contrato de trabajo defina, y sus fun-
ciones estarin descritas en las disposiciones que para tal efecto
tenga la Corporacion.

DEL PERSONAL DOCENTE

La Corporacién fomentard el desarrollo integral del profeso-
rado.

El sistema de admisidn, contratacion, remuneracién y desarro-
llo del personal docente de la Corporacién estard regulado por
las normas legales pertinentes, las disposiciones del Consejo
Directivo de la Corporacién y los reglamentos internos de la
misma.

Admisidn. Para ser admitido como profesor de la Corporacién,
se requiere como minimo:

17



ARTICULO 52.

ARTICULO 53.

ARTICULO 54.

ARTICULO 55.

ARTICULO 36.

a} Poseer titulo universitario.

b) Poseer las cualidades personales para el ejercicio de la labor
docente, de manera que sea garantia del respeto debido a
los principios que rigen a la Corporacidn, al orden social,
cientifico y profesional.

Evaluacién: La Corporacién Antonio Narifio ejercerd un sis-
tema permanente de evaluacién al profesor en los aspectos aca-
démico y administrativo, que garantice la eficacia, la calidad v
el orden universitario. El sistema de evaluacidn serd reglamen-
tado por el Consejo Directivo.
Capacitacion: La Corporacién estimulard la capacitacién per-
manenté del profesor, & través de cursos, seminarios, conferen-
cias, viajes de estudios, programas de posgrado, segin regla-
mentes que expedird el Consejo Directivo,
Categorins: Se establecen las siguientes categorias para el es-
calafén de personal docente, cuya reglamentacién correspon-
derd al Consejo Directivo.

a} Profesor auxiliar (Instructor).

b) Profesor asistente.

c) Profesor asociada.

d) Profesor titular.

e} Profesor visitante.
Dedicacién: El personal docente, segiin su dedicacién se ¢lasi-
fica asi:

a) Profesor de tiempo completo,

b} Profesor de medio tiempo.

¢) Profesor de citedra.

d) Profesor tutor.

€} Profesor visitante,
Remuneracion: La remuneracién del profesorado serd fijada en
concordancia con lo dispuesto en la Ley ¥ por lo establecido

por el Consejo Directivo, segiin parimetros de calificacidn ¥
evaluacién de desempeiio,
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ARTICULO 57.

ARTICULO 58.

ARTICULO 59.

ARTICULQ &0.

ARTICULO 61.

ARTICULO 62.

Deberes: El personal docente de la Corporacién debe acatar las
normas contenidas en ¢l contrato de trabajo con sujecién a las
disposiciones de la constitucién nacional, el cadigo sustantivo
del trabajo, reglamentaciones del Consejo Directivo y de los
reglamentos intérnos de la Corporacion.

Derechos: Serdn derechos de los profesores de l1a Corporacian,
los consagrados en la Ley, el presente estatuto, el contrato de
trabajo, las disposiciones del Consejo Directivo de la Corpo-
racién y e reglameato interno de trabajo.

Distinciones e incentivos: El Consejo Directivo de la Corpo-
racién reglamentard los programas de incentivos para los profe-
sores de la Corporacidn. incentivos que podrin ser pecuniarios
v honorificos.

Régimen disciplinario: El régimen disciplinario para los pro-
fesores, sera el estipulado en el cédigo sustantivo del trabajo,
en las disposiciones del Consejo Directivo y en el reglamento
interno,

CAPITULO X1

DE LOS ESTUDIANTES

Los aspiraates a ingresar a la Corporacién serdn admitidos de
conformidad con las leyes, el estatuto y el reglamento estu-
diantil y se entiende que al firmar sus respectivas matriculas,
aceptan este estatuto y el reglamento estudiantil.

Los estudiantes que hayan cumplido en su totalidad Jos periodos
académicos ¥ cursado todas las asignaturas correspondientes a
las disciplinas propias de su interés profesional y ademas hayan
cumplido todos los requisitos de exdmenes y pruehas previs-
tas por los reglamentos, tendrdn derecho a la expedicidn de las
constancias, certificados y titulos que asi lo acrediten, previa
cancelacidn de los derechos pecuniarios.



ARTICULO 63,

ARTICULO 64.

ARTICULO 65.

ARTICULO 66.

ARTICULO 67,

ARTICULO 68.

Los estudiantes se regirdn por el reglamento estudiantil vigente
que establece sus derechos y obligaciones, los estimulos y san-
ciones y los procedimientos de admisién, matricula y grados.

CAPITULO XII

DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

El patrimenio de la Universidad estd constituido por todos los
bienes actuales, muebles e inmuebles v los que en el futuro
adquiera a cualquier titulo cuyo régimen de administracién serd
reglamentado y controlado por el Consejo Directivo.

Queda prohibido dar destino a los bienes de la Institucién, en
todo o en parte para fines distintes de los autorizados por el
presente estatuto, sin perjuicio de utilizarlos para acrecentar el
patrimonio y rentas, con miras a un mejor logro de sus obje-
tivos. Los bienes y rentas de Ia Institucién serdn de su exclusiva
propiedad y ni ellos ni su administracién podrin confundirse
con los miembros de la comunidad universitaria.

CAPITULO XIII
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

La Corporacidn adelantard programas de Bienestar, entendidos
como el conjunto de actividades que se orieatan al desarrollo
fisico, psicoafectivo, espiritual ¥ social de la Comunidad Uni-
versitaria,

El Consejo Directivo asignara las partidas correspondientes de
este programa en el presupuesto, partidas que no pueden ser
inferiores a las disposiciones legales.

El Consejo Directivo en la reglamentacion que expida garanti-
zara campos y escenarios deportivos para facilitar el desarrollo
de estas actividades permanentemente.
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CAPITULO X1V

DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y
ACADEMICA

ARTICULO 69. Para efectos de su organizacién interna, las unidades y depen-
dencias de la Universidad se denominarin de acuerdo a los si-
guientes criterios.

ARTICULO 70. Entiéndase por facultad, la dependencia responsable de la di-
reccion académica y administrativa de uno o varios programas
de formacién universitaria o de formacién avanzada en areas
afines del conocimiento.

Entiéndase por departamento la unidad operativa de una facul-
tad que cultiva una o varias disciplinas y que ofrece servicios
docentes, investigativos o de extensién. Cuenta dentro de sus
funciones la de administrar programas afines a su especialidad
y/o disciplina.

Entiéndase por centro de investigacién, la entidad encargada de
la coordinacién y el fomento del desarrollo de las investigaciones
que contribuyen al adelanto cientifico y cultural del medio,
Entiéndase por Instituto las dependencias dedicadas a la do-
cencia y a la investigacion con el propésito de desarrollar pro-
gramas de mejoramiento y actualizacién de los campos bisicos
del ser humano.

Entiéndase por programa o carrera, el sistema formado por un
conjunto de experiencias de aprendizaje, formalmente estruc-
turadas, que el estudiante desarrolla en la Institucién condu-
cente a la obtencién de un titulo.

CAPITULO XV

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 71, Se prohibe a cualquier titulo transferir los derechos consagrados
en los presentes estatutos.
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ARTICULO 72. Cualquier miembro active tendrd acceso a las actas del Con-
sejo Directivo, comité académico y cualquier organismo previa
peticién v aprobacion del Consejo Directivo.

ARTICULO 73, En caso de disolucién de la Universidad sus bienes y pertenen-
cias serdn transferidos a la(s) entidad(es) sin dnimo de lucro
que determine la Sala General.
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