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Actividad econémica Principal: Educacion

Actividad econémica y Codigo (Decreto 1607 de 2002):

1-8050-01 Educacién superior hace referencia a especializaciones y postarados cuando
se realicen actividades practicas se asimilaran al riesgo del centro de trabajo.

1-8044-01 Establecimientos que prestan el servicio de educacion basica primaria y basica
ecundaria en la misma unidad fisica.

Se prescribe el presente reglamento en los siguientes términos:

ARTICULO 1. La Universidad Antonio Narifio se compromete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una
adecuada y oportuna prevencion de los accidentes y enfermedades laborales, de conformidad
con los articulos 34, 57 (Adicionado por la Ley 1280 de 2009 y Adicionado por el articulo 3 de
Ia Ley 1468 de 2011), 58 (Modificado por el articulo 140 el Decreto 12 de 2012), 108, 205, 206,
217, 220, 221 (Modificado por el articulo 140 del Decreto 19 de 2012), 282, 283 (Subrogado por
Ia Ley 100 de 1993), 348, 349, 350 y 351 del Cdigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9 de 1979,
Resolucion 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984, Resolucién 2013 de 1986, Resolucion 1016 do
1989, Resolucion 6398 de 1991, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002, Resolucion 1401 de
2007, Resolucion 2346 de 2007, Resolucion 2646 de 2008, Resolucién 1918 de 2009, Ley 1010

le 2006, Resolucién 652 de 2012, Resolucién 1409 de 2012, Resolucion 2857 de 2012,
Resolucion 1903 de 2013, Decreto 723 de 2013, Decreto 2851 de 2013, Ley 1696 de 2013,
Decreto 1477 de 2014, Ley 1503 de 2011, Decreto 055 de 2015, Resolucion 1565 de 2014,
Resolucion 3368 de 2014, Resolucion 2273 de 2014, Decreto 1072 de 2015 Libro 2; Parte 2;
Titulo 4; Capitulo 6, Resolucién 0312 de 2019 y demas normas concordantes.

ARTICULO 2, La Unis io Narifio se obli

y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Traba]o (COPASST), de
conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986,
Resolucion 1016 de 1989 y Decrelo 1295 de 1994, la Ley 1562 del 2012, y el Decreto 1072 de
2015 Libro 2; Parte 2; Titulo 4; Capitulo 6.

ARTICULO 3, L tonio Narifio se obli gara

y lunumam-eme del Comllé de Cenvwancm Laboral (CCL), de con!omuaad ‘conlo osiablocido
la ley 1010 de 2006, re ion No. 652 de abril de 2012 expedida por el Ministerio de

Salud y Protection Social y resolumon 1356 de 2012

ARTICULO 4. La Universidad Antonio Narifio se compromete a destinar los recursos
necesarios para desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el Sistema de.
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), elaborado de acuerdo a la Ley 1562 de

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

2012, Decreto 614 de 1984, Resolucion 1016 de 1989 y Decreto 1072 de 2015 Libro 2; Parte 2;
Titulo 4; Capitulo 6, el cual contempla como minimo los siguientes aspectos:

a) Medicina Preventiva y del Trabajo: Orientado a promover y mantener el mas alto grado
Ge bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, en todos los oficios; prevenir
cualquier daiio a su salud, ocasionado por las condiciones de trabajo; protegerlos en su
empleo de los riesgos generados por la presencia de agentes y procedimientos nocivos;
colocar y mantener al trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes fisiologicas
y psicosociales (Resolucién 1016 del 89 Art, 10).

b) Medicina de Higiene y Seguridad Industrial: Dirigido a establecer las mejores
condiciones de Saneamiento Bésico Industrial y crear las tacticas que conllevan a
controlar los factores de riesgos que se originen en los lugares de trabajo y que puedan
ser causa de enfermedades, disconfort o accidentes laborales. Resolucion 2400 de
1979.

ARTICULO 5. Los riesgos existentes en La Universidad Antonio Narifio estan
constituidos principalmente por.

Riesgo Biolégico
@ Virus - (atencion al usuario, limpieza instalaciones).
0 Bacterias - (atencion al publico, impieza instalaciones)
8 Ho ongos - (atencion o usuario, Impieza instalaciones)
8 Fluid y estudiantes en practicas delas dreas médicas,
paramédlcas‘ odonlnlog\cas y veterinaria)
Vectors

[}

Riesgo Fisico
@ Ruido (de impacto e intermitente)
@ lluminacién (luz visible por exceso o deficiencia)
@ Vibraciones
@ Radiaciones lonizantes y no-ionizantes

Rlesgo Biomecanico
ostura - (prolongada, mantenida, forzada, inadecuada).
Sobressiunrsos
@ Movimientos repetitivos (manejo de video terminales)
W Manipulacin manual de cargas

Riesgo por Condiciones de seguridad

Mecénico (elementos o partes de méquinas, herramientas, equipos, piezas a
trabajar, materiales proyectados solidos o fluidos).

@ Eléctrico (alta y baja tension).

W Locativo (sistemas y medios de almacenamiento), superficies de trabajo
(imegulares, deslizantes, con diferencia de nivel), condiciones de orden y aseo.

@ Tecnologicos (fuga, derrame, incendio).

0 Accidentes de transito.

@ Pablicos (robos, asaltos, atracos, de orden publico, grupos armados ilegales).

@ Trabajo en alturas.

@ Espacios confinados,

Riesgo P Psicosocial

d ivas de la labor)
a Caraclensucas del grupo social de trabajo (relaclones nterpersongles, atencién al
iblico)

G Condiciones de la area (fitmo del trabajo, organizacién del tiempo, carga mental,
jornada de trabajo).

Riesgo Quimico
@ Material particulado.
@ Humos metalicos y no-metalicos.
B Gasesy vapores,
@ Liquidos
@ Polvos organicos e inorganicos
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Riesgo Vial
0 Accidentes de transito

Fenomeno Natural
Sismo

Terremoto

Inundacicn y arroy

Precipitaciones (luvias, granizadas)
Vendaval

DEzas

PARAGRAFO. A sfecto que fos issgos contemplados en el presente arlelo. o se
traduzc
conl enla vueme o et aremsor o o trabajador, ademés de aphcar medidas
do Intervencign rdlocionades con: Eminacién, Sustiucién, Conirles de Ingenisr,
Controles y y por_iimo

Frowccion Parsansl o estipulado en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST) e la Universidad, el cual se
da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 6, La Universidad Antonio Narifio, los trabajadores, estudiantes en practica,
contratistas, trabajadores en mision en todos sus centros de trabajo, seccionales y sedes.

el ambito nacional, daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como a
las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implementacion de las
actividades de Medicina Preventiva del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, que sean
concordantes con el presente Reglamento y con el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Universidad.

ARTICULO 7. La Universidad Antonio Narifio ha establecido un proceso de induccion a
los trabajadores, estudiantes en practica, contratistas, trabajadores en mision en todos sus
centros de trabajo, seccionales y sedes en el mbito nacional; a las actividades que debe
desemperiar, capacitandolos respecto a las medidas de prevencion y seguridad que exija
el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 8. Conforme al Articulo 351 del Codigo Sustantivo del Trabejo, este reglamento
permanecera exhibido, en por lo menos dos lugares visibles del centro de trabajo, cuyo
contenido se da a conocer a todos los trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 9. El presente reglamento entra en vigencia a partir de la firma y aprobacion
del Representante Legal de la Universidad y durante el tiempo que la Universidad conserve

instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones gubemamentales que modifiquen
las normas el Reglamento o que limiten su vigencia.

Sefima la presente, enla ciudad de Bogot, D.C, a los veinte (20) dias del mes de mayo

Victor Hugo Prieto Bernal
Representante Legal
Universidad Antonio Narifio
NIT: 860056070-7

Ley 962 de 2005, Articulo 55. Supresion de la revision y aprobacion del Reglamento de
Higiene y Sequridad por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. EI Articulo 349 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, quedaré asi: “Los empleadores que tengan a su servicio diez (10) o

igiene y 2
a mas tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la iniciacion de labores, si se trata de un
nuevo establecimiento, el Ministerio de Salud y Proteccion Social vigilaré el cumplimiento de
esta disposicion.”

www.uan.edu.co

Sedes Direccion
1 Amenia Avenida Bolivar No. 49 Norte ~ 30
2 Armenia Clinica Calle 12NNo. 14-18
3 Bogots Circunvalar Carrera 3 Este No.47 A-15
4 | Bogots Colegio del Bosque Carrera 65 No. 170-25
5 Bogots Federman Calle 58 A Bis No.37-94
6 Bogota Ibérica Carrera 7No. 16-75
7 Bogota Sur Calle 22 Sur No. 120-81
8 Bogota Usme Kil6metro 15 via Usme No. 16 - 71 Sur
9 Bucaramanga Carrera 27 No.32- 11
10 | Bucaramanga Laboratorios Calle 32 No. 2763
n Buenaventura Avenida Simén Bolivar No. 47 C - 70 Seminario (Bagno Regio)
12 Buga Callejon Lechugas- salida Norte Buga - Tulus
13 CaliFarallones Kilometro 18 de la via Cali- Jamundi
14 aliNorte Calle 15N No.6 N -36
15 Cartagena Avenida Crisanto Luque Diagonal 22 No. 48 A- 64
16 Cartago. Calle 11 No. 233
17 Cucuta Avenida 4 No. 15 - 88, La Playa
18 Cucuta Clinicas Avda. 4E # 9A-65 Urb. Rosetel
19 Duitama Transversal 20 No. 9 C- 46/ 56
20 Ibagué Carrera 10 No. 17 35, Barrio Ancon
21 Leticia Calle 7 No.5-61 Piso 2
22 Manizales Kilémetro 4 antigua via a Chinchind
23 Medellin Avenida La Playa Calle 52 No. 40 - 88
24 Neiva Altico Calle7No. 1327
25 Neiva Buganviles Calle 19No. 42-98
26 Palmira Avenida 42 con Carrera 47 Campus Universitario
27 Pasto Carrera 22 B No. 5 Sur A= 15, Barrio Agualongo
28 Pereira Calle 17 No. 26 = 41, Barrio Ciudad Jardin
29 Popayén Calle 53 No. 9~ 35, El Tablazo
30 Puerto Colombia Carrera 518 Kilometro 7 Antigua via Puerto Colombia
31 Quibdo Carrera 1 No.30-64.
32 Richacha Kilsmetro 1 via Maicao
33 Roldanillo Glorieta principal via Zarzal - Roldanillo
34 Santa Marta Calle 30 No. 49 - 46 Troncal del Caribe, sector Mamatoco
35 Tunja Carrera 7 No.21-84
36 Valledupar Avenida Azicar Buena, diagonal al Batallon de la Popa
37 Villavicencio Kilémetro 1 via Puerto Lopez, vereda La Cecilia

Avalada vigencia 2023-2024




