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Por la equidad de género

FORTALECEN PRODUCCION ACADEMICA

En articulacion con el sector académico y la municipalidad,
doce Universidades de Cali se unen a la tematica.

Gracias al proceso de articu-
lacion de la Alcaldia de Cali con
el sector académico a través del
comité de universidades por la
equidad de género, que es lide-
rado desde la subsecretaria de
Equidad de Género, durante el
2017 se realizo el ejercicio de
mapeo de producciones acadé-
micas en torno a esta temadtica
académica en la ciudad con doce
instituciones de educacion supe-
rior.

Universidades
Del mapeo participaron las

universidades Libre, Catdlica,
Del Valle, Javeriana, Antonio
Narino, Cooperativa de Co-

lombia, Instituto Departamen-
tal de Bellas Artes, Santiago de
Cali, Auténoma de Occidente,
Icesi, Antonio José Camacho y
San Buenaventura en las que se
identificaron grupos de investi-
gacion, asignaturas de estudio
y procesos de proyeccion social
que tienen que ver con la equi-
dad de género, las mujeres y las
diversidades.

Investigaciones

En investigacion, las universi-
dades Libre, Catoélica, Univalle,
Antonio Nariio, Cooperativa,
Bellas Artes, Santiago de Cali y
Antonio José Camacho adelan-
tan 27 procesos investigativos de
los que 11 tienen que ver con re-
laciones de género, 14 investigan
sobre las realidades de hombres
y mujeres y dos se enfocan espe-
cificamente en las realidades de

las mujeres. Estas experiencias se
dirigen a conocer dimensiones
de educacién, salud, arte y cul-
tura y también se relacionan con
derechos humanos, politicas pua-
blicas, familias y psicologia.

Asignatura

Asimismo, se encontré que
existen seis universidades Libre,
Catdlica, Universidad del Valle,
Universidad Javeriana, Autono-
ma de Occidente e Icesi que ya
cuentan con asignaturas en pre-
grado, posgrado o formacién
complementaria que suman 13
iniciativas de formacion. Entre
las mismas se reconocen 10 ini-
ciativas como trabajo docente
con perspectiva de género, dos
abordan realidades de hombres
y mujeres y una aborda especi-
ficamente las realidades de las
mujeres.

Proyeccion

En el area de extension y pro-
yeccién social las universidades
del Valle, Catodlica, Javeriana y
la Cooperativa de Colombia han
tenido experiencias en trabajo
relacionado con las realidades de
xlas mujeres, los derechos huma-
nos, politicas publicas, procesos
de formacién en género, entre
otros.

Mapeo

Con este mapeo, la Secretaria
de Bienestar Social, a través de
la subsecretaria de Equidad de
Género, durante el 2019 fortale-
cera el trabajo con el comité de

' A-na[ .MiIena Ortiz.

universidades para avanzar en el
camino de la incorporacién de
practicas y politicas publicas que
sigan promoviendo espacios aca-
démicos en equidad de género.

Estas experiencias se
dirigen a conocer dimen-
siones de educacion,
salud, arte y cultura y
también se relacionan
con derechos huma-
nos, politicas pablicas,
familias y psicologia.
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