Oficina de Excelencia Docente

Portafolio de Capacitacion
para Profesores 2024-1




Estructura del Plan de Capacitacion
Objetivo profesoral 2022-2026

Fortalecer y desarrollar competencias Dimensiones
disciplinares investigativas L. Fducacion ncluciva Dimensiones

o L ’ = Intercultu.rall[dad — 1. Induccidn de profesores
pedagogicas, didacticas y de desarrollo 3. Accesibilicad 2. Politica institucional

. 4. Género y diversidad sexual
humano de los profesores, con el fin de 5 Biepestar

impactar positivamente en los entornos Dimensiones
académicos, especificamente en 1. Competencias de desarrollo

docencia, investigacion, extensiéon vy 5 Comexmﬁ%ﬂzﬁ’;ﬂ

proyeccion social. 3. Ofimética
4 Vids diaria
5. Comunicacion

3. Recursos institucionales

Dimensiones
— 1. Lineamientos v modelos

pedagogicos

Didactica

. Competencias y resultados de
aprendizaje

4. Evaluacidn

5. Educacion a distancia v virtual

Dimensiones

1. Innovacion

(S

Dimensiones

L In%._fe:’_n_gac:l_oﬂ 2. Emprendimiento
significativa 3. Internacionalizacién en el
2 Investigacion aula

farmativa




Curso de induccidn: Taller en
herramientas para el ejercicio

profesoral en la UAN
Para profesores nuevos

Seminario Taller en Formacion

Tutorial
Para profesores UAN, docentes colegios UAN

Curso herramientas creativas para
el diseio de presentaciones para el

aula con google slides
Para profesores UAN, docentes colegios UAN

Diplomado en Estrategias para el
Desarrollo de Competencias

Investigativas en el Aula
Para profesores UAN.

Taller Estilos de Vida Saludable
Para profesores UAN, docentes colegios
UAN, Administrativos

Taller Proyectos Inclusivos en

contextos educativos
Para profesores UAN, docentes colegios
UAN, Administrativos.

11

Catedra del Cuidado (SG-SST)

Para profesores y administrativos.

Taller en Disefio de Preguntas de

Pruebas Saber Pro
Para profesores UAN, docentes colegios
UAN, Coordinadores académicos

Diplomado en

internacionalizacion curricular
Para profesores UAN, Coordinadores
académicos, lideres de internacionalizacion

Taller en escritura para textos del
MEN

Profesores UAN, Coordinadores de
Autoevaluacidn, Acreditaciény RC

Diplomado en competencias de
Desarrollo Personal aplicados al

aula
Para profesores UAN, docentes colegios UAN

12

Taller Estrategias para el Desarrollo

de Competencias Institucionales
Para profesores UAN, Coordinadores académicos

Diplomado en Innovacidén
Pedagogica Aplicada

Para profesores UAN, docentes colegios UAN

Diplomado en gestion y evaluacion de

la informacidn cientifica
Para profesores UAN.

Curso en Excel intermedio para

profesores
Para profesores UAN, docentes colegios UAN,
Administrativos

Taller de Habilidades en Inteligencia

Emocional
Para profesores UAN, docentes colegios UAN,
Administrativos.



Objetivo: Metodologia:

Capacitar a los profesores - 70 horas

nuevos de la UAN en la o \irtual

comprension integral de la « 4 encuentros sincrénicos
institucion, de tal forma que .

Homologable para la
actividad
complementaria de
Desarrollo Profesoral
Solo para profesores de
la universidad

se adapte facilmente a las

dinamicas institucionales,

teniendo en cuenta los

referentes normativos, .
pedagdgicos y didacticos

gue se enmarcan en el PEI.

uAN
Antonio Narifio Médulo Fecha de Fecha de Fechay hora de
inicio terminacion encuentro sincrénico
Contenido:
CRONOGRAMA

L‘iﬁbmo*iz Marzo 2 Febrero13 (15:00)

e Unidad I: Induccién
de docentes

e Unidad II: Contexto
UAN

e Unidad lll: Medios
educativos y

~D I Mgfzzg 4 Marzo 23 Marzo 6 (14:00)

. -

s Unidad Il Abril 1 Abril 20 Abril 2 (14:00
didécticos |l : | Aok by
eUnidad IV: https://service.uan.edu.co/fr

Evaluacion en la UAN esa/#continuada/?id=3123 Unidad IV Abril22 | Mayo18 Abril 24 (’1-4:”

.~



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3123

Contenido:

e Unidad 1: Generalidades
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG SST UAN

e Unidad 2. Comités

e Unidad 3. Preparacién en
caso de emergencias

https://service.uan.edu.co/f

resa/#continuada/?id=3140

Objetivo:

Divulgar a toda la
comunidad UAN las politicas
y procedimientos que
sugieren compromisos de
autocuidado y cuidado de
los demas para la salud
durante sus actividades en
funcion laboral.

Cohorte 1 Febrero 12
Cohorte 2 Marzo 4
Cohorte 3 Abril 8

Metodologia:

e 15 horas

« 100% Virtual

« NO es homologable para
la actividad
complementaria de
Desarrollo Profesoral

« Para colaboradores UAN
(docentes colegios,
profesores,
administrativos)

Marzo 2

Abril 6

Mayo 18

Se espera que todos los colaboradores UAN realicen el curso en el
cohorte méas préximo al momento de inicio de su contrato


https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3140

Objetivo: )
Metodologia:

Contribuir a la formacion de )

la evaluacién por * S0horas
« Virtual

competencias y resultados de
aprendizaje, en particular las
competencias institucionales
establecidas por la UAN para
ser comprendidas, apropiadas
y, posteriormente
desarrolladas, de manera
transversal a los curriculos.

« 2 encuentros sincrénicos
Homologable para la
actividad
complementaria de
Desarrollo Profesoral

uAan
Atonio Narlfio Médulo Fecha de Fecha de Fecha y hora de
inicio terminacion encuentro sincrénico
Inscripcion:
Contenido: CRONOGRAMA
Mddulo 1. Competencias y RA ; )
institucionales \ Modulo 1 Febrero 12 Abril 6 Febrero 14 (14:00)
» Referentes conceptuales
» Referentes institucionales
e Competencias institucionales ,
Modulo 2. Estrategias para la f
formacién en competencias Modulo 2 Abril 8 Mayo 18 Abril 10 (14:00)

* Estrategias institucionales https://service.uan.edu.co/fr
* Disefio de estrategias esa/t#tcontinuada/?id=3124



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3124

SEMINARIO TALLER EN
FORMACION TUTORIAL

Contenido:

Moddulo I. Introduccion e Historia
*Cronologia
*Aproximaciones Educacion a
Distancia y Virtual
*Fundamentos
*Caracteristicas

Moédulo Il. Formacion Tutorial
*Medios y mediaciones
*El estudiante
*El Tutor
*Mediaciones tecnoldgicas

Inscripcion:

service.uan.edu.co/fr
esa/#tcontinuada/?id=3125

Objetivo: )
Metodologia:

Contribuir con nuevas
formas de comprension y
accion al aprendizaje
efectivo y el desarrollo de
conocimiento profesional
desde las practicas
Pedagodgicas de la tutoria, la
mediacién y el desarrollo de
saberes y habilidades en
tutores de la metodologia a
distancia y virtual de la UAN.

60 horas

Virtual

2 encuentros sincrénicos
Homologable para la
actividad
complementaria de
Desarrollo Profesoral

CRONOGRAMA ﬁ {Q |

- Fecha de Fecha de Fecha y hora de
Médulo terminacién encuentro sincrénico

inicio

21 de febrero
12 de febrero
- 2:30 p.m.
édulo IL. Formaciéon Tutorial
s B 1 de abril 10 de mayo 15 de mayo
: Sc::::ones(ccnoléglcus 2:30 p-m-

Médulo 1. Introduccién e Historia
. Cronologia
Aproximaciones Educacién a Distancia
Virtual

Fundamentos
Caracteristicas



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3125

Objetivo:
Metodologia:

Brindar herramientas
tedrico-practicas a los
profesores para la
construccion de preguntas
por competencias basadas
en el Disefio Centrado en
Evidencias que contribuyan
al entrenamiento de los

N estudiantes de la UAN para
la presentacion de la prueba
SABER PRO.

« 60 horas

«  Virtual

« 3 encuentros sincrénicos

« Homologable para la
actividad
complementaria de
Desarrollo Profesoral

Contenido: ...
Inscripcion:
MODULO 1. Caracteristicas
generales del examen de
Estado Saber Proy
Clasificacion de las
Competencias
MODULO 2. Competencias
que evalua el ICFES en la
prueba SABER PRO
MODULO 3. Disefio de A
preguntas tipo pruebas SABER https://service.uan.edu.co/fres MURULO.S 15 de abril 18 de mayo Jueves 9 de mayo (14:00)
PRO a/#continuada/?id=3126

MODULO1. 12 de febrero 29 de febrero Martes 27 de febrero (14:00)

MODULO 2. 1de marzo 13 de abril Lunes 8 de abril (14:00)



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3126

Contenido:

e Unidad 1. Desafios
modernos.

e Unidad 2. Enfoques y
herramientas
pedagogicas.

¢ Unidad 3. Innovacion
pedagdgica aplicada.

Inscripcion:

https://service.uan.edu.co/f

resa/#tcontinuada/?id=3127

Objetivo:

Innovar en el aula
consolidando estrategias
basadas en la combinacién
de diversos enfoques y
herramientas pedagodgicas.

Médulo Fecha de
nicio

Unidad 1: Desafios

12 de febrero
modernos

Unidad 2: Enfoques y
herramientas 1 de abril
pedagogicas

Unidad 3: Innovacion

;s : 29 de abril
pedagogica aplicada

Metodologia:

e« 90 horas

e Virtual

« 3 encuentros sincrénicos

«  Homologable para la
actividad
complementaria de
Desarrollo Profesoral

Fecha de Fecha y hora de
terminacion encuentro sincrénico
30 de marzo 6 de marzo 5:00 pm
27 de abril 17 de abril 5:00 pm
18 de mayo 8 de mayo 5:00 pm


https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3127

Objetivo:

7 :
>

Metodologia:

Presentar a los profesores
de la UAN herramientas 60 horas

graficas tales como Virtual

fotografias, tipografias, 1 encuentro virtual (19
vectores e infografias para la de febrero)
construccion de Homologable para la
presentaciones en el aula actividad

con google slides. complementaria de
Desarrollo Profesoral

HERRAMIENTAS CREATIVAS PARA E?
DISENO DE PRESENTACIONES PARA EL

Contenido:

e Modulo 1: Elementos
visuales en una
presentacion

« Modulo 2: Aspectos Médulo Fecha de Fecha de
téCﬂiCOS de una Inicio terminacion
presentacion

» Modulo 3: Recursos para
disenar presentaciones

» Modulo 4:

CRONOGRAMA L

Inscripcion:

Médulo 1: Elementos visuales
en una presentacién 12 de febrero 2024 18 de mayo 2024

Médulo 1: Elementos visuales
en una presentacién 12 de febrero 2024 18 de mayo 2024

Médulo 1: Elementos visuales

Complementos y
herramientas en Google
Slides

en una presentacién 12 de febrero 2024 18 de mayo 2024

Médulo 1: Elementos visuales
en una presentacién 12 de febrero 2024 18 de mayo 2024



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3128

Objetivo:
Metodologia:

Aprender el contexto de la
internacionalizacién del 90 horas

curriculo en la educacion Virtual

superior, reconociendo su Homologable para la
rol de profesor como actividad

formador de estudiantes complementaria de

con competencias globales e Desarrollo Profesoral
interculturales.

Contenido:

» Modulo 1: Contexto de
la internacionalizacion
del curriculo en la
educacién Superior Madulo Fecha de Fecha de Fecha y hora de

; L, inicio terminacion encuentre sincronico
e Modulo 2: La funcion del

profesor.en la ., 12 de febrera 04 e marzo
internacionalizacion del
curriculo

ddulo X La funcitn irerdni
en gest1qn de. la . https://service.uan.edu.co/f
internacionalizacion del . o
g l resa/#continuada/?id=3129 Middulo 3 Experiencias &n gestion Sincranico
Curr]cu 0 ¢ | ivle nalizacion del 8 dE ﬂl:ll'il 18 dE mﬂ}rﬂ 1E de .phr|| _ 3GD F'i'
curriculs

CRONOGRAMA

Inscripcion:

Sincranico

15 de febrero = 3:00 PM

« Modulo 3: Experiencias



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3129

Objetivo:

Metodologia:
Fortalecer y afianzar las
competencias « 90 horas
informacionales referidas a «  Virtual
la busqueda, recuperaciény - Homologable para la

DIPLOMADO EN GESTIGN Y EVALUACION _&* 55 valuation ertica om o s e
DE LA INFORMACION CIENTIFICA i\ &5 de la informacion de R

acuerdo con parametros Desarrollo Profesoral
éticos y legales a través de

actividades de formacion
articuladas con el curriculo
académico.

CRONOGRAMA

Contenido:

e Modulo 1: La informacién: - T —
Conceptos y Aplicaciones Médulo i echa y hora de

inicio terminacion encuentro sincrénlco
e Mddulo 2: Fundamentos para

calidad. iyt
e Mddulo 3: Referenciacion MODULD 2: Fundamentos
TR = . e . 7 - para el aceeso a informacion N o3/2024 06/04/2024 15/03/2024 10:00 AM
bibliografica e identificacion de "Iy de calidad

similitud (Turniting).

e Mddulo 4: Métricas y https://service.uan.edu.co/fr B 08/04/2024 27/04/2024 12/04/2024 10:00 AM
Publicacidn en la informacion . — " de similitud (Turniting)
de la gestion cientifica. esa/#continuada/?id=3130
MODULD 4: Métricas v
e s
la informacion eientifica



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3130

10

ARRULLU DE GUME

Contenido:

* Unidad 1. Procesos sistematicos
para la realizacion de una
propuesta investigativa.

e Unidad 2. Estrategias
transversales de la investigacion
en el aula.

e Unidad 3. Construccion soporte -
manejo de datos- analisis grafico

e Unidad 4. Disefo y socializaciéon
de estrategias de divulgacién

i

Objetivo:

Promover el desarrollo de
las competencias
investigativas en espacios

sus educandos los habitos

Metodologia:

90 horas
Virtual

4 encuentros sincronicos
Homologable para la

actividad

complementaria de
Desarrollo Profesoral

Médulo

/ académicos fomentando en
2\ /| IR .
:1 pertinentes a la
I I n At L investigacion.
UAn
Inscripcidn:

CRONOGRAMA

https://service.uan.edu.co/fr

esa/#continuada/?id=3131

Unidad 4

Unidad3

Fecha de
inicio

‘ﬁéb‘rero‘lz

Ma’ﬁz/o 4

Abril 1

Abril22

Fecha de
terminacion

Marzo 2

Marzo 23

Abril 20

Mayo 18

Fecha y hora de
encuentro sincronico

Febrero 16 (14:30)

Marzo 13 (14:30)

Abril 8 (14:30)

Mayo 7 (14:3”



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3131

11

Objetivo: Metodologia:

Potenciar la produccién « 50 horas

textual de los profesores «  Virtual

universitarios en « 6 encuentros sincronicos

documentos para el MEN «  Homologable para la
actividad
complementaria de
Desarrollo Profesoral

Contenido: Inscripcion:

Unidad 1. Planeacion

Unidad 2. Escritura y propiedad del
texto

e Escritura de oraciones y parrafos.

Febrero 15 (3:00 p.m.)

* Elementos de cohesion. Unidad1 Febrero12 Marzo 14
e Ortografia y Gramatica. Febrero 29 (3:00 p.m.)
Unidad 3. Revision
* Estrategias de revision del Unidad 2 Marzo 15 Abspil1S MarzpisiG00 purt)
contenido y forma . Abril 4 (3:00 p.m.)
« Tipos de formato en Word para la https://service.uan.edu.co/f
entrega de documentos resa/#continuada/?id=3132 Abril 18 (3:00 p.m)
Unidad 3 Abril 16 Mayo 18

Mayo 2 (3:00 p.m.)


https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3132

12

Objetivo: Metodologia:
Capacitar a los docentes en « 40 horas
el manejo de formulas «  Virtual

complejas, macros,
Dashboard y plantillas en

! Excel, con el fin de que
puedan resolver problemas
y desarrollar aplicaciones en

‘ ‘! Desarrollo Profesoral
[ L su ejercicio profesional.

« 4 encuentros sincrénicos

« Homologable para la
actividad
complementaria de

Contenido: Inscripcion:

« Modulo 1. Construccion
de formulas complejas,
analisis de varias hojas
de calculo y archivos en

Médulo 1 Febrero 12 Marzo 3 Febrero14 (2:00 p.m.)
un documento.
» Modulo 2. Macros simples
« Modulo 3. Elaboracion de Médulo 2 Marzo 4 Marzo 24 Marzo 6 (2:00 p.m.)
plantillas en Excel.
« Modulo 4. Nociones https://service.uan.edu.co/f Médulo 3 Abril 1 Abril 21 Abril 3 (2:00 p.m.)

basicas de Dashboard. resa/#continuada/?id=3134

Médulo 4 Abril 22 Mayo 18 Abril 24 (2:00 p.m.)


https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3134

Objetivo:

13 -

Metodologia:

Dar a conocer a los docentes
de la UAN, los puntos clave
relacionados con los estilos
de vida saludable aplicados
a su vida personal y
quehacer profesional, a
partir de informacion
cientifica y actividades que
faciliten su reconocimiento,
en pro de la mejoria
progresiva los mismos.

39 horas

Virtual

4 encuentros sincrénicos
Homologable para la
actividad
complementaria de
Desarrollo Profesoral

CURSO-TALLER ESTILOS DE VIDA ™
SALUDABLE DE UN PROFESOR

uAn

Antonio Narifo

CRONOGRAMA

‘

Fechade | | Fechade Fechay horade
inicio ‘ terminacion encuentro sincrénico

. Inscripcion:
Contenido:

o {

e UNIDAD 1. Ergonomia e
higiene postural

e UNIDAD 2. Cuidado
auditivo y de la voz

* UNIDAD 3. Prevencion y

Médulo

1. Ergonomia e higiene
postural

20 de febrero - 2:00 a 4:00 PM

2 de marzo

12 de febrero

2. Cuidado auditivo y

5 de marzo - 2:00 a 4:00 PM
de la voz

4 de marzo 23 de marzo

manejo del estrés

e UNIDAD 4. Estrategias
de autocuidado para un https://service.uan.edu.co/fre
mejor vivir sa/#continuada/?id=3135

3. Prevencion y manejo

= 3 de abril - 2:00 a 4:00 PM
del estrés

1de abril 20 de abril

4. Estrategias de
autocuidado

22 de abril

25 de abril - 2:00 a 4:00 PM

g

18 de mayo



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3135

Metodologia:

14 Objetivo:

Fortalecer la capacidad de . 80 horas
los profesores para disefiar, < Virtual

desarrollar y evaluar - 3 encuentros sincronicos

DIPLOMADO ENGOMPETENEIAS bE /17 o ot oo

DESAHHULLU "LhoU APLIGAUUY A JLA personal, en el marco de la complementaria de
! ) : = [ = atencion estudlan'Fll, d Desarrollo Profesoral
través de estrategias

Ml‘:.l’ll’!!!?) _— educativas basadas en el
= constructivismo.

CRONOGRAMA

Inscripcion:

Contenido:

e Unidad 1: Docente como
formador de Desarrollo
Personal

e Unidad 2: Competencias
de Desarrollo Personal

¢ Unidad 3: Metodologias
de intervencion

individual y grupal
https://service.uan.edu.co/fr
esa/#continuada/?id=3136

Fechade Fecha de Fechay horade
MOdUlO inicio terminacion _encuentro sincrénico |

Unidad 1 Febrero 12 Febrero 21 (15:00 a 17:00)

Unidad 2 Abril 6 Marzo 19 (15:00 a 17:00)
Unidad 3 Abril 8 Abril 25 (15:00 a 17:00)



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3136

15

TALLER DE HABILIDADQ ‘ o
INTELIGENCIA EMOCION

Objetivo: Metodologia:

Conocer los conceptos y 96 oS
aplicaciones de la |

Inteligencia Emocional, su 3 encuentros sincrénicos

funcionalidad, tipos, Homologable para la
componentes y Sctividad
caracteristicas con base al

modelo de Daniel Goleman,
para el desarrollo de
habilidades emocionales.

complementaria de
Desarrollo Profesoral

Jputte
fa,

R . 0z
Ta"er,l' Induccion a las Contenldo Fecha de Fecha de Fecha y hora de
emaociones inicio terminacién encuentro sincrénico

e Taller II: Inteligencia
. | g Taller 1: Introduccion a Feb 12 15 Febrero 12 de 2024
eémociona las emociones ebrero Yo 3:00pm a 4:00pm
Taller 2: Inteligencia : Marzo 18 de 2024
Aot 12 3:00pm a 4:00pm

e Taller llI: Inteligencia
Taller 3: Inteligencia Abril 15 Mayo 18 Abril 15 de 2024
emocional en mi vida diaria 3:00pm a 4:00pm

CRONOGRAMA

) Inscripcion:
Contenido:

emocional en mivida
diaria

https://service.uan.edu.co/f
resa/#ticontinuada/?id=3137


https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3137

16

Objetivo:

Conocer y aplicar los
elementos constitutivos de
los ejes de la politica de
educacion inclusiva e
intercultural UAN, en las
practicas cotidianas del
guehacer de los
colaboradores, profesor y/o
estudiantes, entre otros.

Metodologia:
« 60 horas
« Virtual

« 2 encuentros sincrénicos

«  Homologable para la
actividad
complementaria de
Desarrollo Profesoral

« Solo para profesores de
la universidad

rsidad ——

Antonio Narifio Méd u lo

Contenido: .
CRONOGRAMA  Unidad1

\ Unidad 2

Modulo 1. Politica de Educacidn
Inclusiva e Intercultural UAN

¢ Unidad 1. Marco referencial

¢ Unidad 2. Comité de Educacion
Inclusiva e Intercultural

Moddulo 2. Proyectos inclusivos

e Unidad 3. Bases conceptuales y f Unidad 3
metodoldgicas
* Unidad 4. Disefio de proyectos https://service.uan.edu.co/fre
inclusivos sa/#continuada/?id=3138
Unidad 4

Fecha de Fecha de Fecha y hora de
inicio terminacion encuentro sincrénico
Febrero 12 Marzo 1 Febrero 15 (2:30 p.m.)...
Marzo 4 Marzo 22 No aplica
Abril 1 Abril 19 No aplica

Abril 22 Mayo 18 Mayo 9 (2:30 p.m.)



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3138

