


Portafolio de Capacitación para 
Profesores 2023-2

Oficina de Excelencia Docente



Fortalecer y desarrollar competencias

disciplinares, investigativas,

pedagógicas, didácticas y de desarrollo

humano de los profesores, con el fin de

impactar positivamente en los entornos

académicos, específicamente en

docencia, investigación, extensión y

proyección social.



Eje 6
Educación Inclusiva 

e Intercultural

Eje 5
Desarrollo 

Humano y social

Eje 4
Investigación en el 

aula

Eje 3
Innovación 
Pedagógica

Eje 2
Pedagogía y

Didáctica

Eje 1
Contextualización

UAN

Dimensiones
1. Inducción de profesores

2. Política institucional

3. Recursos institucionales

Dimensiones
1. Lineamientos y modelos 

pedagógicos

2. Didáctica

3. Competencias y resultados de 

aprendizaje

4. Evaluación

5. Educación a distancia y virtual

Dimensiones
1. Innovación

2. Emprendimiento

3. Internacionalización en el 

aula

Dimensiones
1. Educación inclusiva

2. Interculturalidad

3. Accesibilidad

4. Género y diversidad sexual

5. Bienestar

Dimensiones
1. Competencias de desarrollo 

personal

2. Contextos de clase

3. Ofimática

4. Vida diaria

Dimensiones
1. Investigación 

significativa

2. Investigación 

formativa



Eje 6
Educación Inclusiva 

e Intercultural

Eje 5
Desarrollo 

Humano y social

Eje 4
Investigación en el 

aula

Eje 3
Innovación 
Pedagógica

Eje 2
Pedagogía y

Didáctica

Eje 1
Contextualización

UAN

1. Curso de inducción: Taller en 

herramientas para el ejercicio 

profesoral en la UAN (para profesores 

nuevos)

2. Taller de Estatuto Profesoral (para 

profesores nuevos)

3. Curso Sistema Interno de 

Aseguramiento de la Calidad

4. Taller en evaluación por 

competencias y resultados de 

aprendizaje

5. Taller en Coherencia y 

Caracterización Curricular

6. Seminario Taller en Modalidades 

Distancia y Virtual

7. Diplomado en internacionalización 

curricular (Nuevo)

8. Curso Creación y producción de videos 

para el aula

9. Diplomado en Innovación Pedagógica en 

Contexto (Nuevo)

17. Curso: La inclusión y la 

interculturalidad en la Educación 

Superior desde la mirada de la 

internacionalización (Nuevo)

12. Curso en Excel Básico para 

profesores

13. Curso taller: Elementos de 

formación ética para la 

convivencia universitaria

14. Taller de Habilidades en 

Inteligencia Emocional (Nuevo)

15. Taller de Responsabilidad Social 

en el aula para profesores

16. Taller de escritura para textos del 

MEN (Nuevo)

10. Diplomado en competencias 

informacionales

11. Taller de Sistematización de 

Experiencias Educativas



03

02

01 Cada una de las 17 opciones describe el objetivo, contenido,
metodología y cronograma.

Revise el presente portafolio de capacitación

Según sus intereses formativos y particularidades seleccione el curso de su preferencia. Tenga en cuenta que cada
curso indica para quiénes va dirigido. Hay algunos que están pensados para ciertas funciones (SIAC,
coordinadores, líderes de procesos).
Todos los profesores con asignación de horas para Desarrollo Profesoral deben inscribirse a uno de los cursos.

Toma de decisiones

Continua….

Una vez elegida la opción, realice la inscripción a través del QR del curso respectivo.
Tenga en cuenta que la inscripción le genera un código y un perfil de MANGO (rol estudiante).
El periodo de inscripción va del 8 al 18 de agosto.

Inscripción



05

04 Verifique que la inscripción sea en el curso elegido.
Ingrese el tipo de documento de identidad, el número (sin
puntos o espacios) y su correo personal activo.

Verifique que sean los datos correctos antes de dar continuar.

En tipo de inscripción elija entre docente o administrativo y
en sede, la opción Virtual.
Digite el PIN de verificación que el sistema le ha enviado al
correo personal registrado.
Acepte los términos y haga clic en continuar.

Continua….



07

06
Verifique que los datos estén correctos, posteriormente dar clic en la
casilla INSCRIBIRME.

Si está seguro (a) de realizar la inscripción al curso de clic en la ventana
ACEPTAR.

Tenga en cuenta que la inscripción quedará registrada en el sistema de
CvUAN con el código asignado. La UAN puede consultar la inscripción y
posterior reporte de notas.

Por último, le llega al correo personal el mensaje de culminación del
proceso con éxito.

Una vez termine el periodo de inscripción (18 de agosto) recibirá
instrucciones sobre el inicio del curso.

Todos los cursos inician el 19 de agosto. Recibirá al correo el enlace
del curso para dar inicio a su desarrollo.

La aprobación del curso genera una insignia.





• Conocer la reseña histórica de la institución, su
naturaleza jurídica, el direccionamiento
estratégico formulado en la visión, misión,
objetivos, principios y valores que constituyen el
norte de la institución, así como los procesos de
acreditación de alta calidad que se adelantan
para garantizar el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

• Igualmente, fortalecer las competencias
profesionales, personales y de adaptabilidad a la
exigencia académica del mundo globalizado
actual, con herramientas como las nuevas
tecnologías, la investigación y la digitalización
entre otras, propias en el quehacer docente en la
Universidad Antonio Nariño.

Objetivo

•Unidad I:

•Inducción de docentes

•Unidad II:

•Contexto UAN

•Unidad III:

•Medios educativos y didácticos

•Unidad IV:

•Expresión corporal y actitudinal

•Unidad V:

•Evaluación en la UAN

Contenido



• Modalidad Virtual

• 5 sesiones sincrónicas

• Intensidad horaria total: 70 horas

• Cupo ilimitado

• Homologable para la actividad 
complementaria de Desarrollo 
Profesoral

Metodología



• Aplica para profesores y
administrativos UAN

• Profesores nuevos, de
reintegro o que no hayan
tomado el curso en versiones
anteriores

Dirigido a

• Oficina de Excelencia 
Docente.

Ofertado 
por

•https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3036

Inscripción

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3036




• Dar a conocer, partiendo de la
revisión y el análisis de los
acuerdos institucionales 21 y 25,
los lineamientos que orientan la
labor profesoral dentro de la UAN y
el cumplimiento de los derechos y
responsabilidades del profesorado,
al igual que los parámetros que
reglamentan la promoción en el
escalafón profesoral.

Objetivo

•Unidad 1: Estatuto Profesoral – Acuerdo 21 
Principios Universitarios
Proceso de Admisión 

La contratación 

La evaluación docente

El desarrollo profesoral

Las categorías profesorales 

Remuneración 

Derechos 

Distinciones e incentivos 

•Unidad 2: Escalafón Docente – Acuerdo 25
Acuerdo 12 de la UAN

Rutas y categorías

Requisitos y comité escalafón docente

Contenido



• Modalidad 100% virtual 

• No conducente a certificación

• Curso corto (20 horas de 
intensidad horaria)

• Cupo ilimitado

• No homologable para la 
actividad complementaria de 
Desarrollo Profesoral

•

Metodología



• Aplica para profesores
UAN

• Profesores nuevos, de
reintegro o que no
hayan tomado el curso
en versiones anteriores

Dirigido a

• Oficina de Excelencia 
Docente.

Ofertado 
por

Inscripción

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3037

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3037




• Generar impacto en la comunidad UAN hacia el
fortalecimiento de los procesos en el marco del
Sistema de Aseguramiento de la calidad,
promoviendo la cultura de calidad encaminada a
la mejora continua, permitiendo socializar y
compartir con los profesores y administrativos los
conocimientos necesarios sobre los Sistemas de
Aseguramiento de la Calidad, regulación,
lineamientos, procesos y trámites de Registros
Calificado y Acreditación institucional como de
programas, modelo de autoevaluación, sistemas
de información y planes de mejora.

Objetivo

• SIAC-UAN:

• Registros Calificados

• Acreditación

• Autoevaluación

• Sistemas de Información

• Planes de Mejora

Contenido



• Modalidad: virtual 

• Intensidad horaria: 70

• Cupo: ilimitado 

• Homologable para la 
actividad complementaria 
de Desarrollo Profesoral

Metodología



• Profesores con horas de
autoevaluación (que no lo hayan
tomado en versiones anteriores)

• Decanos y Directores de sede
(que no lo hayan tomado en
versiones anteriores)

• Profesores y administrativos
interesados.

Dirigido a

• Oficina del Sistema 
Interno de 
Aseguramiento de la 
Calidad (OSIAC)

Ofertado 
por

Inscripción

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3038

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3038




• Fortalecer el ejercicio docente a 
través de los postulados 
asociados con la evaluación por 
competencias y resultados de 
aprendizaje, para adecuar las 
prácticas pedagógicas en la UAN, 
según las exigencias del actual 
contexto. 

Objetivo

• Módulo 1. Fundamentos o marco 
conceptual de la evaluación

• Módulo 2. Evaluación por 
competencias y resultados de 
aprendizaje

• Módulo 3. Reflexiones didácticas 
y evaluación

Contenido



• Modalidad: virtual

• Número de sesiones sincrónicas: 3

• Intensidad horaria total: 35

• Cupo: 30

• Homologable para la actividad 
complementaria de Desarrollo 
Profesoral

Metodología



• Profesores UAN

• Administrativos 
interesados

Dirigido a

• Oficina de 
Excelencia 
Docente

Ofertado 
por

Inscripción

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3039

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3039




Contribuir al desarrollo
competencias pedagógicas en
el profesorado de la UAN
relacionadas con la
caracterización curricular de
sus programas, a través de la
socialización de la ruta de
coherencia para potenciar las
buenas prácticas en las
diferentes unidades
académicas.

Objetivo

• Módulo 1: Competencias de egreso y de ciclos 
formativos

Definición de ejes epistemológicos 
Elaboración de las competencias de egreso 
Construcción de las competencias en cada 
uno de los ciclos formativos: a) 
Profesionalización; b) Profundización; c) 
Fundamentación.

• Módulo 2: Oferta educativa, plan de estudios y 
contenidos programáticos

Plan de estudios
Diseño de los contenidos programáticos y 
definición de competencias por cursos.

• Módulo 3: Guías de aprendizaje  

Elaboración de las guías de aprendizaje

Contenido



• Modalidad virtual
• 3 sesiones sincrónicas
• 40 horas
• Cupo: 30
• Homologable para la actividad 

complementaria de Desarrollo 
Profesoral.

Metodología



• Profesores UAN

• Administrativos

• Coordinadores académicos

• Jefes de área

• Coordinadores de  
Acreditación y Registro 
Calificado

Dirigido a

• Oficina de Excelencia 
Docente

Ofertado 
por

Inscripción

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3040

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3040




• Comprender los 
fundamentos normativos, 
conceptuales y operativos de 
las modalidades distancia y 
virtual en la Universidad 
Antonio Nariño.

Objetivo

•Unidad 1. Fundamentos normativos

•Historia de la Educación a Distancia en la UAN

•Marco legal

•Unidad 2. Fundamentos conceptuales

•Documentos orientadores modalidad distancia y modalidad 
virtual

•Referentes conceptuales

•Unidad 3. Campus virtual

•Aulas virtuales

• Estructura 

•Herramientas

•Unidad 4. Proceso de planeación

•Contenido programático

•Guía de aprendizaje

•Unidad 5. Encuentros tutoriales, asesorías y actividades 
extratutoriales

• Encuentros tutoriales (primera tutoría, estructura)

•Asesorías

•Actividades extratutoriales

Contenido



• Modalidad Virtual

• Número de sesiones sincrónicas 1

• Intensidad horaria:  48

• Cupo: 40

• Homologable para la actividad 
complementaria de Desarrollo 
Profesoral

Metodología



• Profesores UAN

• Profesores de los colegios 
UAN

• Administrativos 
interesados

Dirigido a

• Oficina de Excelencia 
Docente

Ofertado 
por

Inscripción

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3041

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3041




• Aprender el contexto de la 
internacionalización del currículo en 
la educación superior, reconociendo 
su rol de profesor como formador de 
estudiantes con competencias 
globales e interculturales.

Objetivo

• Módulo 1: Contexto de la 
internacionalización del currículo en 
la educación superior

• Módulo 2: La función del profesor en 
la internacionalización del currículo

• Módulo 3: Experiencias en gestión 
de la internacionalización del 
currículo

Contenido



• Modalidad Virtual

• Dos sesiones sincrónicas

• Intensidad horaria: 90 h

• Cupo: 120 participantes

• Homologable para la actividad 
complementaria de Desarrollo 
Profesoral

Metodología



• Profesores UAN

• Profesores de los 
colegios UAN

• Administrativos 
interesados

Dirigido a

• Oficina de Excelencia 
Docente

• Oficina de Relaciones 
Internacionales- ORI

Ofertado 
por

Inscripción

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3042

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3042




• Desarrollar las competencias 
digitales necesarias para la 
creación de vídeos cortos y 
su implementación como 
herramienta de aprendizaje 
en el aula de clase.

Objetivo

•Módulo 1: Preparando el audiovisual (preproducción)

•1. Por qué usar vídeos para la enseñanza y aprendizaje

•2. Tipos de videos educativos

•3. Recursos discursivos

•4. Recursos audiovisuales

•5. Narrativa

•Módulo 2: Desarrollando el video (producción)

•1. Elementos de un video

•2. Grabando el video

•Módulo 3: Edición de un proyecto (postproducción)

•1. Edición (factores de narración)

•2. Edición de video con software gratuito

•3. Opciones adicionales

•Módulo 4: Exportar y compartir un proyecto de video (distribución)

•1. Formatos y Pesos

•2. Exportar, comprimir y compartir.

•3. Interacción con los estudiantes

Contenido



• Modalidad: 100% Virtual 

• Intensidad horaria total: 60

• Cupo: 60

• Homologable para la 
actividad complementaria de 
Desarrollo Profesoral

Metodología



• Profesores UAN

• Profesores de los 
colegios UAN

• Administrativos 
interesados

Dirigido a

• Oficina de Excelencia 
Docente

• Facultad de Artes

Ofertado 
por

Inscripción

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3043

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3043




• Innovar en el aula  
consolidando 
estrategias basadas en 
la combinación de 
diversos enfoques y 
herramientas  
pedagógicas.

Objetivo

• Desafíos modernos.
•Enfoques y 

herramientas 
pedagógicas.

• Innovación pedagógica 
aplicada.

Contenido



• Modalidad: Virtual
• Número de sesiones sincrónicas: 

3
• Intensidad horaria total: 90
• Cupo: 60
• Homologable para la actividad 

complementaria de Desarrollo 
Profesoral

Metodología

Pegue aquí el cronograma del 
curso



• Profesores UAN

• Profesores de 
los colegios UAN

• Administrativos

Dirigido a

• Oficina de 
Excelencia 
Docente

Ofertado 
por

Inscripción

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3044

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3044




• Fortalecer y afianzar las 
competencias informacionales 
referidas a la búsqueda, 
recuperación y evaluación crítica 
en el uso de la información de 
acuerdo con parámetros éticos y 
legales a través de actividades de 
formación articuladas con el 
currículo académico.

Objetivo

• Módulo 1: Introducción y 
Conceptualización.

• Módulo 2: Fundamentos para el 
acceso a información de calidad.

• Módulo 3: Manejo y estilos de 
Referencias bibliográficas.

• Módulo 4: Evaluación y gestión de la 
información científica

Contenido



• Modalidad:  100% Virtual 

• Número de sesiones 
sincrónicas: 3

• Intensidad horaria total: 90 
horas.

• Cupo: 120

• Homologable para la 
actividad complementaria de 
Desarrollo Profesoral 

Metodología



• Profesores UAN

• Profesores de los 
colegios UAN

• Administrativos 
interesados

Dirigido a

• Oficina de Excelencia 
Docente

• Centro de Recursos 
para el Aprendizaje y 
la Investigación (CRAI)

Ofertado 
por

Inscripción

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3045

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3045




• Generar estrategias 
metodológicas para la 
sistematización de experiencias 
educativas, de tal forma que 
facilite la construcción de 
conocimiento y la generación de 
procesos innovadores en el 
ejercicio profesoral.

Objetivo

• Módulo 1. Concepto y propósitos de 
la Sistematización de Experiencias

• Módulo 2. Planeación  del proceso de 
sistematización de las experiencias  
educativas 

• Módulo 3. Evaluación de las 
Propuestas transformadoras.

• Módulo 4. Análisis crítico de las 
experiencias de sistematización 

Contenido



• Modalidad: virtual

• Número de sesiones 
sincrónicas: 4

• Intensidad horaria total: 32 
horas

• Cupo:100 personas

• Homologable para la actividad 
complementaria de Desarrollo 
Profesoral

Metodología



• Profesores UAN

• Profesores de los 
colegios UAN

• Administrativos 
interesados.

Dirigido a

• Oficina de 
Excelencia 
Docente

Ofertado 
por

Inscripción

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3046

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3046




• Generar habilidades en el 
manejo de las diferentes 
herramientas y funciones 
básicas de la aplicación Excel, 
de tal manera que pueda 
resolver problemas sencillos, 
utilizando la aplicación 
mencionada.

Objetivo

• Introducción a Excel.

• Operaciones básicas en Excel.

• Tablas y gráficas en Excel.

• Referenciación de celdas en 
Excel.

• Introducción a fórmulas en 
Excel y funciones.

Contenido



• Modalidad: Virtual

• 3 sesiones sincrónicas

• Intensidad horaria total: 32 horas

• Cupo: 50 estudiantes

• Homologable para la actividad 
complementaria de Desarrollo 
Profesoral

Metodología



• Profesores UAN

• Profesores de los 
colegios UAN

• Administrativos

Dirigido a

• Oficina de 
Excelencia 
Docente

Ofertado 
por

Inscripción

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3047

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3047




• Fortalecer en los profesores 
las competencias para el 
afrontamiento de situaciones 
conflictivas en el aula, con el 
fin de favorecer la convivencia 
universitaria bajo los 
parámetros de la ética.

Objetivo

Módulo 1. Referentes de la Ética
Unidad 1 Conceptos de la ética
Unidad 2 Dilemas éticos 

Módulo 2. Buenas prácticas  y referentes 
normativos 

Unidad 1  Buenas prácticas                   
Unidad 2. Referentes institucionales

Módulo 3. Referentes para el aula  
Unidad 1. Habilidades sociales              
Unidad 2. Conflicto 
Unidad 3. Formas de abordar el conflicto 

Contenido



• Modalidad: Virtual
• Número de sesiones 

sincrónicas: 2
• Intensidad horaria total: 30 h
• Cupo: 60
• Homologable para la 

actividad complementaria de 
Desarrollo Profesoral

Metodología

Pegue aquí el cronograma 
del curso



• Profesores UAN

Dirigido a

• Oficina de 
Excelencia 
Docente

Ofertado 
por

Inscripción

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3048

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3048




• Afianzar el desarrollo de 
habilidades emocionales en los 
profesores, a partir del modelo 
de Daniel Goleman, de tal 
forma que pueda aplicar sus 
componentes en los contextos 
personales y del ejercicio 
profesoral. 

Objetivo

• Taller 1: Introducción a 
las emociones.

• Taller 2: Inteligencia 
emocional.

• Taller 3: Inteligencia 
emocional en mi vida 
diaria.

Contenido



• Modalidad: Virtual

• Número de sesiones sincrónicas: 3

• Intensidad horaria total: 36 horas

• Cupo: 30 personas

• Estructura: Cada taller del contenido, se 
desarrolla en aulas virtuales diferentes. 

• Homologable para la actividad 
complementaria de Desarrollo Profesoral

Metodología



• Profesores UAN

• Profesores de los 
colegios UAN

• Administrativos

Dirigido a

• Oficina de 
Excelencia 
Docente

• Oficina de 
Desarrollo Integral

Ofertado 
por

Inscripción

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3049

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3049




• Generar espacios de 
reflexión en torno a la 
responsabilidad social en el 
ejercicio profesoral desde 
los lineamientos misionales 
de la UAN. 

Objetivo

• Unidad I: El profesor y los ambientes 
de aprendizaje

• Unidad II: Los procesos misionales 
frente al rol del profesor en la UAN 

• Unidad III: Componentes de 
responsabilidad social del 
ejercicio profesoral

Contenido



• Modalidad: virtual

• 3 sesiones sincrónicas

• Intensidad horaria : 30 horas 

• Cupo: 50  

• Homologable para la actividad 
complementaria de Desarrollo 
Profesoral

Metodología



• Profesores UAN

• Profesores de los 
colegios UAN

• Administrativos

Dirigido a

•Oficina de 
Excelencia 
Docente

Ofertado 
por

Inscripción

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3050

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3050




• Potenciar la producción 
textual de los 
profesores 
universitarios en 
documentos para el 
MEN

Objetivo

• PLANEACIÓN

• Estrategias de planeación.

• Escritura y propiedad del texto

• Escritura de oraciones y párrafos.

• Elementos de cohesión.

• Ortografía y Gramática.

• Revisión 

• Estrategias de revisión del contenido.

• Estrategias de revisión de la forma.

Contenido



• Modalidad: Virtual

• Número de sesiones sincrónicas: 4

• Intensidad horaria total: 30

• Cupo: 20

• Homologable para la actividad 
complementaria de Desarrollo 
Profesoral

Metodología



• Profesores UAN

• Administrativos

Dirigido a

• Oficina de 
Excelencia 
Docente

• SIAC

Ofertado 
por

Inscripción

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3051

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3051




• Identificar referentes 
institucionales e internacionales 
alrededor de la inclusión y la 
interculturalidad en la 
Educación Superior 
reconociendo prácticas 
susceptibles de ser consideradas 
como exitosas. 

Objetivo

•Unidad 1. Internacionalización en la Educación superior:

•Política de la Internacionalización UAN.

•Estrategias

•Tendencias a la luz de ODS

•Unidad 2. Prácticas internacionales de Inclusión en la Educación Superior.

•Acepciones

•Políticas de inclusión internacionales

•Prácticas en inclusión en la educación superior en el escenario 
internacional.

•Unidad 3. Prácticas internacionales de interculturalidad en la Educación 
Superior

•Acepciones

•Políticas de interculturalidad internacionales

•Prácticas en interculturalidad en la educación superior en el escenario 
internacional.

Contenido



• Modalidad Virtual

• Número de sesiones sincrónicas: 2

• Intensidad horaria total: 48

• Cupo: 40

• Homologable para la actividad 
complementaria de Desarrollo 
Profesoral

Metodología



• Profesores UAN

• Administrativos 
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