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Fortalecer y desarrollar competencias
disciplinares, Investigativas,
pedagodgicas, didacticas y de desarrollo
humano de los profesores, con el fin de
Impactar positivamente en los entornos
académicos, especificamente en
docencia, investigacion, extension vy
proyeccion social.
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Plan de Capacitacién pr
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Dimensiones
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~ Dimensiones e Intercultural 7% ° 1. Lineamientos y modelos
1. Competencias de desarrollci pgqjlgig_.fay pedagdgicos
IdactiCa - .
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. Lontextos de clase o 3. Competencias y resultados de
3. Qﬂmqﬂga Humanoy social aprendizaje
4. Vida diaria 4. Evaluacién
. . Eje4d ., . ] ]
Dimensiones A 5. Educacion a distancia y virtual
1. Investigacion aula Dimensiones
significativa 1. Innovacion
2. Investigacion 2. Emprendimiento
formativa 3. Internacionalizacion en el

aula




17. Curso: Lainclusiéon y la
interculturalidad en la Educacién
Superior desde |la mirada de |la
internacionalizacion (Nuevo)

Ejel
Contextualizacidn
UAN

12. Curso en Excel Basico para
profesores
13. Curso taller: Elementos de
formacion ética parala
convivencia universitaria
14. Taller de Habilidades en
Inteligencia Emocional (Nuevo)
15. Taller de Responsabilidad Social
en el aula para profesores
16. Taller de escritura para textos del

Eje 6
Jucacion Inclusivd
e Intercultural

Eje 2
Pedagogiay
Didactica

Eje 5
Desarrollo
Humanoy social

Ejed
Investigacion en el
aula

Curso de induccion: Taller en
herramientas para el ejercicio
profesoral en la UAN (para profesores
nuevos)

Taller de Estatuto Profesoral (para
profesores nuevos)

Curso Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad

4. Taller en evaluacién por
competencias vy resultados de
aprendizaje

5. Taller en Coherenciay
Caracterizacion Curricular
6. Seminario Taller en Modalidades

Distancia vy Virtual

Diplomado en internacionalizacion

MEN (Nuevo) 7.

10. Diplomado en competencias 8.
informacionales

11. Taller de Sistematizacién de 0.

Experiencias Educativas

curricular (Nuevo)

Curso Creacidn y produccién de videos

para el aula
Diplomado en Innovacion Pedagodqgica en

Contexto (Nuevo) (] [P>]




Revise el presente portafolio de capacitacion —

Cada una de las 17 opciones describe el objetivo, contenido, 3. Ofmética
metodologia y cronograma.

Toma de decisiones

Dimensiones
1. Educacién inclusiva
2. Interculturalidad
3. Accesibilidad
4. Género y diversidad sexual
5. Bienestar

1. Competencias de desarrollo
personal e
2. Contextos de clase

4. Vida diaria

Dimensiones

1. Investigacion
significativa

2. Investigacion
formativa

1

3.

Dimensiones

o 1. Induccién de profesores

2. Politica institucional
3. Recursos institucionales

Dimensiones
1

L

2.
Dimensiones

. Lineamientos y modelos

pedagdgicos

. Didéctica
. Competencias y resultados de

aprendizaje
Evaluacion
Educacian a distancia y virtual

Innovacién
2. Emprendimiento
Internacionalizacion en el

aula

Segun sus intereses formativos y particularidades seleccione el curso de su preferencia. Tenga en cuenta que cada
Hay algunos que estan pensados para ciertas funciones (SIAC,

curso indica para quiénes va dirigido.
coordinadores, lideres de procesos).

Todos los profesores con asignacion de horas para Desarrollo Profesoral deben inscribirse a uno de los cursos.

Inscripcion

Una vez elegida la opcidn, realice la inscripcion a través del QR del curso respectivo.
Tenga en cuenta que la inscripcion le genera un cédigo y un perfil de MANGO (rol estudiante).
El periodo de inscripcion va del 8 al 18 de agosto.

=

I

-
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Inscripcion a:TALLER DE ESCRITURA PARA TEXTOS DEL MEN

D . , - Verifique que la inscripcion sea en el curso elegido.
Ingrese el tipo de documento de identidad, el nimero (sin
B . puntos o espacios) y su correo personal activo.

NGmero de identificacion (*)

Verifique que sean los datos correctos antes de dar continuar.

rror en el diligenciamiento es responsabilidad del participante y podria incurrir en costos adicionales

CONTINUAR

———- o

Tipo de Inscripeidn (*)

. . En tipo de inscripcidn elija entre docente o administrativo y

en sede, la opcion Virtual.

SELECCIONAR SEDE - « . .o .« 7 . .
Digite el PIN de verificacion que el sistema le ha enviado al

correo personal registrado.

Acepte los términos y haga clic en continuar.

cédiga PIN

D Usted acepta que esta infarmacicn sea utilizada para los fines propios de nuestra Institucidn, especificamente para mantener los lazas con los

miembros de la comunidad académica y pars el ejercicio de nuestro objeto social

VOLVER CONTINUAR
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Importante!

Verifique que fos datos |

INSCRIBIRME

VOLVER

irse al programa TALLER DE ESCRITURA PARA TEXTOS DEL MEN?

SEDE VIRTUAL

INSCRIPCION DOCENTES UAN

INSCRIBIRME

Importante!

Verifique que los datos |

INSCRIBIRME

i O

Nombre

Tipo de identificacidn

Nimero de identificacién

Correo electrénico

Sede

Tipo inscripcidn

VOLVER

o
o

SEDE VIRTUAL

INSCRIPCION DOCENTES UAN

INSCRIBIRME

Verifique que los datos estén correctos, posteriormente dar clic en la
casilla INSCRIBIRME.

Si esta seguro (a) de realizar la inscripcidn al curso de clic en la ventana
ACEPTAR.

Tenga en cuenta que la inscripcion quedara registrada en el sistema de
CvUAN con el codigo asignado. La UAN puede consultar la inscripcion y
posterior reporte de notas.

Por ultimo, le llega al correo personal el mensaje de culminacién del
proceso con éxito.

Una vez termine el periodo de inscripciéon (18 de agosto) recibira
instrucciones sobre el inicio del curso.

Todos los cursos inician el 19 de agosto. Recibira al correo el enlace
del curso para dar inicio a su desarrollo.

La aprobacién del curso genera una insignia.







/-Conocer la resefa historica de la institucion, su\
naturaleza  juridica, el direccionamiento
estratégico formulado en la visién, mision,
objetivos, principios y valores que constituyen el
norte de la institucion, asi como los procesos de
acreditacion de alta calidad que se adelantan
para garantizar el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

* lgualmente, fortalecer las competencias
profesionales, personales y de adaptabilidad a la
exigencia académica del mundo globalizado
actual, con herramientas como las nuevas
tecnologias, la investigacion y la digitalizacion

entre otras, propias en el quehacer docente en la
NIVE 1A

/-Unidad I

*Induccidon de docentes
eUnidad Il:

*Contexto UAN
eUnidad lll:

*Medios educativos y didacticos
eUnidad IV:

*Expresion corporal y actitudinal
eUnidad V:

Evaluacion en la UAN

Contenido




Modalidad Virtual
e 5 sesiones sincronicas

* Intensidad horaria total: 70 horas CRONOGRAMA { -
e Cupo ilimitado -
e Homologable para la actividad Médulo Fecha de tif&'?ﬁa‘i?on | eniiceﬁi% hora de

complementaria de Desarrollo © Induceion de docentes 12 de agosto P p— 8 de agosto 2:00-5:00PM
P rOfeSO ra I 2. Contexto UAN 4 de Septiembre 16 de Septiembre 26 de agosto 9:00-11:00AM

3. Medios educativos
y didacticos

18 de Septiembre 30 de Septiembre 19 de Septiembre 2:00-4:00PM

4. Expresion corporal 2 de Octubre 14 de Octubre 3 de Octubre 2:00-4:00PM

y actitudinal



4 , N\
e Aplica para profesores vy

administrativos UAN

e Profesores nuevos, de
reintegro o que no hayan
tomado el curso en versiones
anteriores

-
e Oficina de Excelencia

Docente.

Dirigido a

Ofertado
por

(https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3036\



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3036

e Estatuto Profesoral

Taller d




\

e Dar a conocer, partiendo de la
revision y el anadlisis de los
acuerdos institucionales 21 y 25,
los lineamientos que orientan Ia
labor profesoral dentro de la UAN y
el cumplimiento de los derechos y
responsabilidades del profesorado,
al igual que los parametros que
reglamentan la promocion en el
escalafon profesoral.

/ eUnidad 1: Estatuto Profesoral — Acuerdo 21 \
Principios Universitarios

©®Proceso de Admision

®La contratacion

®La evaluacién docente

OEI desarrollo profesoral
®Las categorias profesorales
®Remuneracion

®Derechos

®Distinciones e incentivos

eUnidad 2: Escalafon Docente — Acuerdo 25

©®Acuerdo 12 de la UAN
O®Rutas y categorias
©®Requisitos y comité escalafén docente

Contenido




/- Modalidad 100% virtual
e No conducente a certificacion

e Curso corto (20 horas de
intensidad horaria)

e Cupo ilimitado
e No homologable para la

actividad complementaria de
Desarrollo Profesoral

Metodologia

CRONOGRAMA

Fgchg de Feqha c!g Encuentro sincrénico
inicio terminacion ,

Médulo 1 19/08/2023 13/09/2023 No Aplica

Médulo 2 13/09/2023 3/10/2023 No Aplica

Médulo Cierre 25/09/2023 03/10/2023 No Aplica



4 . ) 4 o . )
e Aplica para profesores e Oficina de Excelencia

UAN Docente.

e Profesores nuevos, de
reintegro o que no
hayan tomado el curso
en versiones anteriores

Ofertado

Dirigido a bor

ANTONIO NARINO


https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3037

Curso Sist
la Calidad UAN

Aseguramiento d€




é

\

Generar impacto en la comunidad UAN hacia el
fortalecimiento de los procesos en el marco del
Sistema de Aseguramiento de la calidad,
promoviendo la cultura de calidad encaminada a
la mejora continua, permitiendo socializar y
compartir con los profesores y administrativos los
conocimientos necesarios sobre los Sistemas de
Aseguramiento de la Calidad, regulacion,
lineamientos, procesos y tramites de Registros
Calificado y Acreditacién institucional como de
programas, modelo de autoevaluacidn, sistemas
de informacién y planes de mejora.

Objetivo

e S|IAC-UAN:

e Registros Calificados

e Acreditacion

e Autoevaluacion

e Sistemas de Informacion
e Planes de Mejora

Contenido




/
e Modalidad: virtual

e Intensidad horaria: 70
e Cupo: ilimitado
e Homologable para la

actividad complementaria
de Desarrollo Profesoral

Metodologia

CRONOGRAMA

Médulo

Médulo 1. SIAC UAN

Fecha de
inicio

19 de agosto

Fecha de
terminacion

29 de agosto

- =
Fechay horade
encuentro sincrénico ‘

No aplica

Modulo 2. Registro Calificado

30 de agosto

11 de septiembre

No aplica

Modulo 3: Acreditacion

12 de septiembre

23 de septiembre

No aplica

Modulo 4: Autoevaluacion

25 de septiembre

7 de octubre

No aplica

Modulo 5: Sistema de
informacion

9 de octubre

21 de octubre

No aplica

Méodulo 6: Planes de mejora

23 de octubre

7 de noviembre

No aplica




\

e Profesores  con horas de
autoevaluaciéon (que no lo hayan
tomado en versiones anteriores)

e Decanos y Directores de sede
(que no lo hayan tomado en
versiones anteriores)

e Profesores y administrativos
interesados.

Dirigido a

e N\
e Oficina del Sistema

Interno de
Aseguramiento de la
Calidad (OSIAC)

Ofertado



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3038




URAN

e Fortalecer el ejercicio docente a
través de los postulados
asociados con la evaluacion por
competencias y resultados de
aprendizaje, para adecuar las
practicas pedagodgicas en la UAN,
segun las exigencias del actual
contexto.

\

Objetivo

\

e Modulo 1. Fundamentos o marco
conceptual de la evaluacion

e Modulo 2. Evaluacion por
competencias y resultados de
aprendizaje

e Modulo 3. Reflexiones didacticas
y evaluacion

Contenido




Modalidad: virtual

Numero de sesiones sincronicas: 3
Intensidad horaria total: 35

Cupo: 30

Homologable para la actividad

complementaria de Desarrollo
Profesoral

Metodologia

~

Médulo 1.
Fundamentos o marco
conceptual de la
evaluacion

Médulo 2.
Evaluacion por
competencias y resultados
de aprendizaje

Médulo 3.
Reflexiones didacticas
y evaluacién

Agosto 19

Septiembre 2

Septiembre 16

Septiembre 2

Septiembre 16

Octubre 3

Jueves 24 de agosto, 2:00 pm

Lunes 4 de septiembre, 2:00 pm

Martes 19 de septiembre, 2:00

pm




e Profesores UAN

e Administrativos
interesados

Dirigido a

e Oficina de
Excelencia
Docente

Ofertado
por

ANTONIO NARINO



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3039




4 N

Contribuir al desarrollo
competencias pedagogicas en
el profesorado de la UAN
relacionadas con la
caracterizacion curricular de
sus programas, a través de la
socializacion de la ruta de
coherencia para potenciar las
buenas practicas en las
diferentes unidades

académicas.
"‘ \

Objetivo

(Médulo 1: Competencias de egreso y de ciclos \

formativos

Definicion de ejes epistemoldgicos
Elaboracién de las competencias de egreso
Construccion de las competencias en cada
uno de los ciclos formativos: a)
Profesionalizacidn; b) Profundizacion; c)
Fundamentacion.

* Modulo 2: Oferta educativa, plan de estudios y
contenidos programaticos

Plan de estudios
Disefio de los contenidos programaticos y
definicion de competencias por cursos.

* Modulo 3: Guias de aprendizaje

Elaboracidn de las guias de aprendizaje

Contenido




(. Modalidad virtual A CRONOGRAMA

3 sesiones sincronicas

40 horas
Cupo: 30 ‘ Médulo ‘ Fecha de Fecha de Fecha y hora de

inicio terminacion encuentro sincrénico

Homologable para la actividad A —
Complementarla de Desarro“o oauio Agosto 19 Septiembre 02 Martes 22 de agosto; 2:00 pm

Competencias de egreso y de

Profesoral. ciclos formativos

Modulo 2: Oferta educativa, . \ .
plan de estudios y contenidos Septiembre 02 Septiembre 16 Lunes 04 de septiembre;

Metodol 0] la ' ‘ ’ programticos 2:00 pm

Madulo 3 Septiembre 16 Octubre 03 Lunes 18 de septiembre;

2:00 pm
Guias de aprendizaje P



a N (e )
* Profesores UAN » Oficina de Excelencia

e Administrativos Docente
* Coordinadores académicos
e Jefes de area

* Coordinadores de
Acreditacion y Registro
Calificado

Ofertado &
por m-f _

ANTONIO NARINO



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3040

Taller en Modahdades

seminario
Y Virtual

Distancra




- p

e Comprender los
fundamentos normativos,
conceptuales y operativos de
las modalidades distanciay
virtual en la Universidad
Antonio Narino.

~

e Unidad 1. Fundamentos normativos
e Historia de la Educacion a Distancia en la UAN
e Marco legal

e Unidad 2. Fundamentos conceptuales

e Documentos orientadores modalidad distancia y modalidad
virtual

e Referentes conceptuales
e Unidad 3. Campus virtual
¢ Aulas virtuales
e Estructura
e Herramientas
e Unidad 4. Proceso de planeacion
e Contenido programatico
e Guia de aprendizaje
e Unidad 5. Encuentros tutoriales, asesorias y actividades
extratutoriales
e Encuentros tutoriales (primera tutoria, estructura)
¢ Asesorias
e Actividades extratutoriales




/

Modalidad Virtual A

NUmero de sesiones sincronicas 1
Intensidad horaria: 48

Cupo: 40

Homologable para la actividad
complementaria de Desarrollo
Profesoral

Médulo de Inicio

Unidad 1.
Fundamentos normativos

Unidad 2.
Fundamentos conceptuales

Unidad 3. Campus virtual

Unidad 4.
Proceso de planeacién

Unidad 5.

Encuentros tutoriales,
asesorfas y actividades
extratutoriales

Agosto 19 de 2023

Agosto 23 de 2023

Agosto 29 de 2023

Septiembre 5 de 2023

Septiembre 12 de 2023

Septiembre 19 de 2023

Agosto 22 de 2023

Agosto 28 de 2023
Septiembre 4 de 2023
Septiembre 11 de 2023

Septiembre 18 de 2023

Septiembre 25 de 2023

Agosto 23 de 2023

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica




a p

e Profesores UAN

e Profesores de los colegios
UAN

e Administrativos
interesados

- “

e Oficina de Excelencia
Docente

Dirigido a

Ofertado

por

ANTONIO NARINO



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3041




\

e Aprender el contexto de la
internacionalizacion del curriculo en
la educacion superior, reconociendo
su rol de profesor como formador de
estudiantes con competencias
globales e interculturales.

Objetivo

\

e Mddulo 1: Contexto de la
internacionalizacion del curriculo en
la educacion superior

e Moddulo 2: La funcion del profesor en
la internacionalizacion del curriculo

e Mddulo 3: Experiencias en gestion
de la internacionalizacion del
curriculo




Modalidad Virtual ‘
e Dos sesiones sincronicas L‘
CRONOGRAMA e

e |ntensidad horaria: 90 h
e Cupo: 120 participantes

. . 5 Fechay horad
e Homologable para la actividad Médulo ek ||

complementaria de Desarrollo

Médulo 1: Contexto de la

internacionalizacion del curricul 09/09/2023 24/08/2023 03:00 PM
Modulo 2: La funcién del profesor
e e ke 11/09/2023 07/10/2023 05/10/2023 03:00 PM
curriculo

Médulo 3: Experiencias en .
gestion de la internacionalizacion 09/10/2023 07/11/2023 No Aplica
del curriculo




/
e Profesores UAN

e Profesores de los
colegios UAN

e Administrativos
interesados

Dirigido a

/ . . . \
e Oficina de Excelencia

Docente

e Oficina de Relaciones
Internacionales- ORI



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3042

eaciony produccién de

Ccurso Cr
el aula

videos pard




/ . \ (Médulo 1: Preparando el audiovisual (preproduccion) \
o Desa F'ro I I ar | as com pete NClas 1. Por qué usar videos para la ensefianza y aprendizaje

2. Tipos de videos educativos

digitales necesarias para la +3.Recursos discursivos

o4, Recursos audiovisuales

creacion de videos cortos y +5. Narrativa

eModulo 2: Desarrollando el video (produccion)

Su implementaCién Como ol. EIementosdeﬁunvideo

*2. Grabando el video

H H 1 eMddulo 3: Edicion de un proyecto (postproduccion)

h e rra m I e nta d e a p re n d I ZaJ e 1. Edicidn (factores de narracion)
2. Edicién de video con software gratuito

e n e' a u Ia d e C I a Se . 3. Opciones adicionales
eMddulo 4: Exportar y compartir un proyecto de video (distribucion)
e1. Formatosy Pesos
e2. Exportar, comprimiry compartir.
3. Interaccion con los estudiantes

URAN

UNIVERSIDAD
ANTONIO NARINO




g

Modalidad: 100% Virtual
Intensidad horaria total: 60
Cupo: 60

Homologable para la

actividad complementaria de
Desarrollo Profesoral

CRONOGRAMA P ;q .

< 7 Fecha de Fecha de Fechay hora de
Médulo inicio terminacion encuentro sincrénico |

MOd.UI? 1 Preparand?' el 19 de agosto 9 de septiembre No aplica
audiovisual (preproduccion)

IV!odqu 2 Defarrollando ol 11 de septiembre 30 de septiembre No aplica
video (produccion)

Maduio 3 Edicion'ge un 2 de octubre 21 de octubre No aplica
proyecto (postproduccion)




/
e Profesores UAN

e Profesores de los
colegios UAN

e Administrativos
interesados

Dirigido a

/ . . . \
e Oficina de Excelencia

Docente
e Facultad de Artes



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3043




4 ) 4 )

* Innovar en el aula
consolidando
estrategias basadas en
la combinacion de
diversos enfoques y
herramientas
pedagogicas.

* Desafios modernos.

e Enfoques y
herramientas
pedagogicas.

® [nnovacion pedagogica
aplicada.

Objetivo




Modalidad: Virtual

Numero de sesiones sincronicas:

3

Intensidad horaria total: 90
Cupo: 60

Homologable para la actividad

complementaria de Desarrollo
Profesoral

Metodologia

\

Modulo de inicio

CRONOGRAMA

Fecha de
inicio

19 de agosto

Fecha de
terminacion

No aplica

L\-b
g

—

Fecha y hora de
encuentro sincrénico

No aplica

Modulo 1: Desafios modernos

21 de agosto

16 de septiembre

14 de septiembre 5:00pm

Mddulo 2: Enfoques y
herramientas

18 de septiembre

14 de octubre

12 de octubre 5:00pm

Moddulo 3: Innovacién
pedagogica aplicada

17 de octubre

07 de noviembre

02 de noviembre 5:00pm




4 N by N

. Profesores UAN . Oficina de
. Profesores de Excelencia
os colegios UAN Docente

. Administrativos

o Ofertado s>
Dirigidoa ..\ m% 4\
P19} - Ny



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3044




- N D

e Modulo 1: Introducciony

» Fortalecer y afianzar las Conceptualizacion.
competencias informacionales Médulo 2: Fundamentos para el
referidas a la busqueda, acceso a informacion de calidad.
St DISliEtE o)) b _evaluaCI(_)p SEE] Maédulo 3: Manejo y estilos de
en el uso de |a informacion de Referencias bibliograficas
acuerdo con parametros éticos y ) Bl o
legales a través de actividades de Madulo 4: Evaluacién y gestion de la
formacion articuladas con el informacion cientifica
curriculo academico.

Contenido




o

Modalidad: 100% Virtual A
e NUmero de sesiones =

sincrdnicas: 3 CRONOGRAMA

e |[ntensidad horaria total: 90
horas.

e Cupo: 120
e Homologable para la

« . . MBDULO 1: INTRODUCCION ¥
actividad complementaria de
Desarrollo Profesoral _
E;E%%gﬂ:gg:ﬂgﬁ:ﬂ‘ 09/09/2023 06/10/2023 15/09/2023 10:00 AM

MODULD 3: MANEIO ¥ ESTILOS DE
071072023 201072023 13/10/2023 10:00 AM
MODULO 4: INFORMACIGN ¥
GESTION DE LA INFORMACIGN 211072023 07/M/2023 No Aplica
CIENTIFICA

sdul Fecha de Fecha de Fecha y hora de
Médulo inicio terminacion encuentro sincrénico




/
e Profesores UAN

e Profesores de los
colegios UAN

e Administrativos
interesados

Dirigido a

/ ° ° . \
e Oficina de Excelencia

Docente

e Centro de Recursos
para el Aprendizaje y
la Investigacion (CRAI)



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3045




/

\

Generar estrategias
metodoldgicas para la
sistematizacion de experiencias
educativas, de tal forma que
facilite la construccion de
conocimiento y la generacion de
procesos innovadores en el
ejercicio profesoral.

e Modulo 1. Concepto y propositos de

la Sistematizacion de Experiencias

Modulo 2. Planeacion del proceso de
sistematizacion de las experiencias
educativas

Modulo 3. Evaluacion de las
Propuestas transformadoras.

Modulo 4. Analisis critico de las
experiencias de sistematizacion




/0 Modalidad: virtual

e Numero de sesiones
sincronicas: 4

e Intensidad horaria total: 32
horas

e Cupo:100 personas

Homologable para la actividad
complementaria de Desarrollo
Profesoral

Metodologia

uAan

5
Antonio Narifio

CRONOGRAMA

Médulo | Fecha de Fechade Fechay horade
| inicio terminacion encuentro sincrénico |

Médulo De Inicio Agosto 19 Agosto 21

Médulo 1: BASE CONCEPTUAL Agosto 22 Septiembre 1 Miércoles 23 Agosto 2:30 pm

Mé6dulo 2: PLANEACION : : . . ;
ogs s Septiembre 4 Septiembre 25 Viernes 8 Septiembre 2:30 pm

Médulo 3: EVALUACION DE LA Septiembre 26 Octubre 9 Viernes 6 Octubre 2:30 pm
PROPUESTA

Médulo 4: ANALISIS CRITICO Octubre 10 Octubre 27 Miércoles 18 Octubre 2:30 pm

Médulo de cierre Octubre 23 Octubre 30



/
e Profesores UAN

e Profesores de los
colegios UAN

e Administrativos
interesados.

Dirigido a

\

P
e Oficina de

Excelencia
Docente



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3046




/0 Generar habilidades en el

\

manejo de las diferentes
herramientas y funciones
basicas de la aplicacion Excel,
de tal manera que pueda
resolver problemas sencillos,
utilizando la aplicacion
mencionada.

Objetivo

\
e Introduccion a Excel.

e Operaciones basicas en Excel.
e Tablas y graficas en Excel.

e Referenciacion de celdas en
Excel.

¢ Introduccioén a formulas en
Excel y funciones.




Modalidad: Virtual

3 sesiones sincronicas

Intensidad horaria total: 32 horas
Cupo: 50 estudiantes

Homologable para la actividad
complementaria de Desarrollo
Profesoral

CRONOGRAMA

Médulo

Module 1: Introduccion al
Excel

Fecha de Fecha de
inicio terminacion

18 de agosto 24 de agosto

Fecha y hora de

encuentro sincronico

Mo aplica

Modulo 2: Operaciones
bagicas

25 de agosto 2 de zepliembre

25 de agosto (14:00)

Modulo 3: tablas y graficas
en Excel

4 de septiembre 11 de septiembre

& de septiembre (14:00)

Médulo 4: Referenciacion de
celdas en Excel

Mddulo 5: Introduccion a la
formulas y funciones

12 de zepliembre 20 de septiembre

Mo aplica

22 de sepliembre (14:00)

Mddulo de Cierre

21 de septiembre 30 de septiembre
2 de octubre 7 de octubre

Mo aplica




/
e Profesores UAN

e Profesores de los
colegios UAN

e Administrativos

Dirigido a

\

P
e Oficina de

Excelencia
Docente

Ofertado



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3047




~

e Fortalecer en los profesores
las competencias para el
afrontamiento de situaciones
conflictivas en el aula, con el
fin de favorecer la convivencia
universitaria bajo los
parametros de la ética.

Objetivo

Modulo 1. Referentes de la Etica
Unidad 1 Conceptos de la ética
Unidad 2 Dilemas éticos

Modulo 2. Buenas practicas y referentes
normativos

Unidad 1 Buenas practicas

Unidad 2. Referentes institucionales

Modulo 3. Referentes para el aula
Unidad 1. Habilidades sociales
Unidad 2. Conflicto
Unidad 3. Formas de abordar el conflicto




Modalidad: Virtual

Numero de sesiones
sincrdénicas: 2

Intensidad horaria total: 30 h
Cupo: 60

Homologable para la

actividad complementaria de
Desarrollo Profesoral

-
CRONOGRAMA S,

- ' Fecha de Fecha de [ Fechayhorade |
Médulo inicio terminacion encuentro sincrénico

19 de agosto 2 de septiembre 23deagosto 2a3pm

17 de septiembre 3 de octubre 27 de septiembre 2 a 4pm...
PEDAGOGICOS



/

\

e Profesores UAN

Dirigido a

P
e Oficina de

Excelencia
Docente

Ofertado



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3048




~ p

e Afianzar el desarrollo de

habilidades emocionales en los
profesores, a partir del modelo
de Daniel Goleman, de tal
forma que pueda aplicar sus
componentes en los contextos
personales y del ejercicio
profesoral.

Objetivo

e Taller 1: Introduccion a
las emociones.

e Taller 2: Inteligencia
emocional.

e Taller 3: Inteligencia
emocional en mi vida
diaria.

\




Modalidad: Virtual
NuUmero de sesiones sincronicas: 3

Intensidad horaria total: 36 horas LV‘
Cupo: 30 personas CRONOGRAMA { -

Estructura: Cada taller del contenido, se
desarrolla en aulas virtuales diferentes. . Fochade Ay e
|n|C|O termlnaCIon [ encuentro sincrénico __éncuentro sincronico |

e Homologable para la actividad

. Taller 1: Introducuon a Agosto 31de 4:00pma
complementaria de Desarrollo Profesoral Septiembre 2 5:00pm P
Taller.Z: Inteligencia SeptiEmbiE SEHEEEIS S.eptiembre 15 de 4.00pma
emocional 5:00pm

Taller'3: Inteliger?ci.a o Septiembre 19 octubie 3 Octubre 2 de 4:00pm a
emocional en mi vida diaria 5:00pm

PP

Contenldo

Metodologia



b N
e Profesores UAN

e Profesores de los
colegios UAN

e Administrativos

Dirigido a

p
e Oficina de

Excelencia
Docente

e Oficina de
Desarrollo Integral



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3049




URAN

4 , N
e Generar espacios de

reflexion en torno a la

e Unidad I: El profesor y los ambientes
de aprendizaje

re.spc?n.sabllldad social en el e Unidad Il: Los procesos misionales
ejercicio profesoral desde frente al rol del profesor en la UAN
los lineamientos misionales

de la UAN. e Unidad Ill: Componentes de

responsabilidad social del
ejercicio profesoral

Objetivo ™ \M Contenido




e Modalidad: virtual
e 3 sesiones sincronicas

e Intensidad horaria : 30 horas
e Cupo: 50
e Homologable para la actividad
H Unidad I: El profesor y
com p | ementaria d e Desa rroI |0 los ambientes de Agosto 19 de 2023 Septiembre 12023 Agosto 23 de 2023
aprendizaje 10.a.m
Profesoral
Unidad II: L
fur::cia:)nes s?:itantivas Septiembie 22023 Septiembre 13 2023.
del profesor en la UAN ephiembre Septiembre 15 2023 10.a.m
C
= o A Unidad lll: Componentes .
»,‘\_) d ) de responsabilidad . Septiembre 27 2023
“"U‘*J'L o Septiembre 16 2023 Octubre 3 2023 10 a.m

' w social del ejercicio
p b 4 profesoral




/
e Profesores UAN

e Profesores de los
colegios UAN

e Administrativos

\

Dirigido a

p
e Oficina de

Excelencia
Docente

Ofertado



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3050

ura para textos del

Taller de escrit
MEN




ANTONIO NARINO

/ . LI 4 \
e Potenciar la produccion

textual de los
profesores
universitarios en

documentos para el
MEN

Objetivo

/

e PLANEACION
e Estrategias de planeacion.

e Escritura y propiedad del texto

e Escritura de oraciones y parrafos.
e Elementos de cohesidn.

e Ortografia y Gramatica.

e Revision
e Estrategias de revision del contenido.

e Estrategias de revision de la forma.




Modalidad: Virtual

Numero de sesiones sincronicas: 4
Intensidad horaria total: 30

Cupo: 20

Homologable para la actividad

complementaria de Desarrollo
Profesoral

~

Modulo

maédulo de inicio

CRONOGRAMA

Fecha de
inicio

19 de Agosto

Fecha de
terminacion

18 de Septiembre

-

Fecha y hora de
encuentro sincrénico

Médulo 1: Planeacion

21 de Agosto

3 de Septiembre

22 de Agosto / 3pm
1 de Septiembre / 3pm

Médulo 2: Escrituray
propiedades del texto

4 de Septiembre

17 de Septiembre

12 de Septiembre / 3pm

Médulo 3: Revision

18 de Septiembre

30 de Septiembre

29 de septiembre / 3pm

Médulo de cierre

18 de Septiembre

1de Octubre




/
e Profesores UAN

e Administrativos

Dirigido a

\

P
e Oficina de

Excelencia
Docente

e SIAC

Ofertado



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3051




e |dentificar referentes
institucionales e internacionales
alrededor de la inclusidon y la
interculturalidad en la
Educacion Superior
reconociendo practicas
susceptibles de ser consideradas
como exitosas.

Objetivo

\

KUnidad 1. Internacionalizacidén en la Educacidn superior: \
ePolitica de la Internacionalizacion UAN.
eEstrategias

eTendencias a la luz de ODS

eUnidad 2. Practicas internacionales de Inclusién en la Educacién Superior.
eAcepciones
ePoliticas de inclusidn internacionales

ePracticas en inclusidn en la educacidn superior en el escenario
internacional.

eUnidad 3. Practicas internacionales de interculturalidad en la Educacién
Superior

eAcepciones

ePoliticas de interculturalidad internacionales

ePracticas en interculturalidad en la educacién superior en el escenario
internacional.




Modalidad Virtual

Numero de sesiones sincronicas: 2
Intensidad horaria total: 48

Cupo: 40

Homologable para la actividad

complementaria de Desarrollo
Profesoral

~

uAn

——Unieriudad ——
Antonlo Narifio

CRONOGRAMA

Médulo

Fecha de Fecha de Fecha y hora de
inicio terminacién encuentro sincrénico

Médulo de inicio Agosto 19 de 2023 Agosto 25 de 2023 Agosto 24 de 2023 a las 2:30 p.m.

Unidad 1.
Internacionalizacién en la Educacion
superior

Unidad 2.
Practicas internacionales de Inclusion
en la Educacién Superior

Unidad 3.

Practicas internacionales de
interculturalidad en la Educacion
Superior

Septiembre 4 de 2023 Septiembre 16 de 2023 Septiembre 22 de 2023 a las 2:30 p.m.

Septiembre 18 de 2023 Septiembre 30 de 2023



/

e Profesores UAN
e Administrativos

Dirigido a

Ve B
e Oficina de

Excelencia Docente
e Comité de

Educacion Inclusiva
e Intercultural



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3052
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