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Inscripcion
talleres

Antes de inscribirse, verifique
las condiciones de cada curso.
Tome la decision que mejor se
ajuste a sus particularidades.

Cualquiera de los cursos es
viable para la evidencia de la
actividad complementaria de
Desarrollo Profesoral

Lainscripcion a los cursos
no se puede cancelar. Si
se inscribe y no lo realiza,

4
' 4

la calificacion sera de cero. /

Todos los cursos son
virtuales, la mayoria con
encuentros sincronicos
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Los cursos NO tienen costo, pero por formar
parte de Educacion Continua, el sistema
genera un recibo de pago (valor $00)

Alinscribirse, usted adquiere el rol de
ESTUDIANTE, por lo tanto, tendréa habilitada
la cuenta MANGO, que sera la Unica para
poder desarrollar el curso.

Todos los cursos inician el 26 de agosto,
dia en el cual recibiran instrucciones de
acceso al aula virtual.

No se inscriba a cursos que realmente no
esté seguro o segura de poderlos
desarrollar.






Estructura del Plan de Capacitacion
profesoral 2022-2026

Fortalecer y desarrollar competencias Dimensiones

el . A 1. Educacian inclusiva Dimensiones
ISCIplinares, investigativas, 2. Interculturalidad —= 1. Induccién de profesores

pedagogicas, didacticas y de desarrollo 3. Accesibilicad 2. Politica institucional

. 4. Genero y diversidad sexual
humano de los profesores, con el fin de 5 Bienestar

impactar positivamente en los entornos Dimensiones
académicos, especificamente en 1. Competencias de desarrollo

docencia, investigacién, extensidon vy . Cmtemﬁ%e;?arlﬂ

proyeccion social. 3. Ofimética
4 Vida diaria
5. Comunicacion

3. Recursos institucionales

Dimensiones
— 1. Lineamientos y modelos

pedagdgicos

Didactica

. Competencias y resultados de
aprendizaje

4. Ewaluacion

5. Educacion a distancia y virtual

Dimensiones

1. Innovacion

L 12

Dimensiones

1. Investigacion 2. Emprendimiento
significativa 3. Intermacionalizacion en &l
2. Investigacion auls
formativa

2 |



Curso de induccion: Taller en
herramientas para el ejercicio

profesoral en la UAN
Para profesores nuevos

Taller en Aula Invertida
Para profesores UAN, docentes colegios UAN

Taller la Inteligencia Artificial en el

contexto educativo (Nivel 2)
Para profesores UAN, docentes colegios UAN

Diplomado en gestion y evaluacion
de la informacion cientificay

fundamentos de la |IA en bibliotecas
Para profesores UAN.

Diplomado en atencion ala
poblacién indigena en los entornos

educativos
Para profesores UAN, especialmente profesores
de las sedes Bogota, Popayany Riohacha

J__
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Oferta de cursos de capacitacion profesoral 2024-2

Seminario de Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad -
SIAC

Para coordinadores de acreditaciéon o
Registro Calificado.

Curso Introduccionalos ODS y

marco de accion educativa

Para profesores UAN, docentes colegios
UAN

Curso en Excel avanzado para

profesores

Para profesores UAN, docentes colegios
UAN, Administrativos que aprueben
cuestionario de prerrequisitos

Curso: Etica e integridad cientifica
en el uso de datos y herramientas
de IAG para investigacion e
innovacion

Para profesores UAN, docentes colegios UAN

URAN

UNIVERSIDAD
ANTONIO NARINO

Taller en competencias, resultados
de aprendizaje y evaluacion de
aprendizajes

Para profesores UAN, Coordinadores
académicos

Taller: Metodologia del curso de
Solucion de Problemas

Matematicos
Para profesores UAN, especialmente que
tengan asignaturas de matematicas o afines

Curso herramientas creativas para
el diseno de presentaciones para

el aula con google slides
Para profesores UAN, docentes colegios UAN

Diplomado en competencias de
Desarrollo Personal aplicados al

aula
Para profesores UAN, docentes colegios UAN

0 Curso nuevo

V2= Tiene prerrequisito



Objetivo:

Capacitar a los profesores
nuevos de la UAN en la
comprension integral de la
institucion, de tal forma que
se adapte facilmente a las
dinamicas institucionales,
teniendo en cuenta los
referentes normativos,
pedagoégicos y didacticos
que se enmarcan en el PEI.

Metodologia:

« 50horas

« 4 encuentros
sincronicos

«  Homologable para la
actividad

complementaria de
Desarrollo Profesoral

« Solo para profesores de
la universidad,
preferiblemente nuevos

uAnN
Antonio Nariio Médulo Fecha de Fecha de Fechay hora de
. inicio terminacion encuentro sincronico
Contenido:
Unidad 1: Induccidn CRONOGRAMA

institucional y politicas
UAN

Unidad 2: Estatuto
profesoral y promocion
en el escalafén

Unidad 3. Lineamientos
curriculares,

Unidad 4. Reglamento
estudiantil

conal | 26deagosto | uobre | Duracioni20 Minutos
. 1A

3 de 21de 10—09-24 2:00 PM
sept( mbre septiembre Duracién 120 Minutos

o

a

o > - . -

Médulo 3: Criterios 23 de 23-09-242:00 PM.

magég‘c"s enla septiembre ‘Duracién 120 Minutos

12 de octubre

https://service.uan.edu.co/fre ‘
sa/#continuada/?id=3278 Modulo 4: Estatuto

profesoral y promocion 14 de octubre 9 de noviembre
en el escalafén



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3278
https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3278

Metodologia:

Objetivo:

Generar impacto en la « 70horas

comunidad UAN hacia el : Homplogable para la
actividad

fortalecimiento de los )
procesos en el marco del complementaria de

Sistema de Aseguramiento Desarrollo Profesoral
de la calidad. « Para profesores UAN

(especialmente
coordinadores de
acreditacion o RC)y
directores de sede

URAN
ey s Médulo Fecha de Fecha de
inicio terminacion
Contenido: . . CRONOGRAMA
Inscripcion:
MODULO 1: SIAC UAN <8 dezagzc’jm de | 34 de Octubre de 2024

¢ SIAC-UAN Sistema Interno
de Aseguramiento de la

Calidad
26deagostode | 34 4. ctybre de 2024

* Registros Calificados MODULO2: Reg. Calificado 2024
¢ Acreditacion
¢ Planes de Mejora
MODULO 3: Acreditacion 26de2g0stode | 31 de Octubre de 2024
https://service.uan.edu.co/fre
sa/#continuada/?id=3279 MODULO 4: Planes Mejora BT

2024 31 de Octubre de 2024



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3279
https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3279

TALLER EN COMPET

APRENDIZAJE Y EVALL

Contenido:

Mdédulo 1. Fundamentos
conceptuales de la
evaluacion

Mdédulo 2. Evaluacién por
competenciasy
resultados de aprendizaje

Maédulo 3. Reflexiones
didacticas y evaluacion

Xy
"
(7

Objetivo:

Fortalecer el ejercicio
docente a través de los
postulados asociados con
la evaluacion por

competenciasy resultados
de aprendizaje, para
adecuar las practicas
pedagdgicas en la UAN,
segun las exigencias del
actual contexto.

Metodologia:

35 horas

Virtual

3 encuentros
sincronicos
Homologable para la
actividad
complementaria de
Desarrollo Profesoral

uAN
A SRS Médulo

CRONOGRAMA

Fecha de
inicio

Fecha de Fechay hora de
terminacion encuentro sincrénico



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3280
https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3280

Contenido:

Moédulo 1: Fundamentos de la
metodologia de Aula Invertida

Maddulo 2: Diseno y Creacion
de Recursos para el
Aprendizaje Invertido

Maédulo 3: Implementaciony
Evaluacion Efectiva del Aula
Invertida

Inscripcion:

https://service.uan.edu.co/fres
a/#tcontinuada/?id=3281

Objetivo:

Comprender, disefnary
aplicar el modelo de aula
invertida mediante la

promocioén de un

aprendizaje significativo,
participativo y adaptado a
las necesidades de los
estudiantes en el contexto

actual educativo.

uAan

Antonio Narifio

CRONOGRAMA

Metodologia:
e 40 horas
e Virtual

« 1 encuentro sincrénico

+  Homologable para la
actividad
complementaria de
Desarrollo Profesoral

Médulo

Fundamentos del Aula
Invertida

Disefio y Creacion de
Recursos para el
Aprendizaje Invertido

Implementacion y
Evaluacion Efectiva del
Aula Invertida

Fecha de Fecha de Fechay hora de
inicio terminacion encuentro sincrénico
Agosto 26 Septiembre 16 N/A

Septiembre 17 Octubre 15 18 de Z%p:rt]iembre

Octubre 16 Noviembre 9 N/A



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3281
https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3281

Objetivo:

Metodologia:
Comprender, aplicary
promover los Objetivos de * 60horas
Desarrollo Sostenible Virtual
(ODS) en diferentes - Homologable para la
actividad

b~ , co.ntgxt.os, integrando los complementaria de
CURSD INTHUDUCCION A \ | zggtc;?;glse(lil:j;arrollo Desarrollo Profesoral
MARCO DE ACCION EDUCA rofesionlosy on

acciones pedagdgicas.

CRONOGRAMA D =

(4

Fecha de Fecha de
inicio terminacion

Contenido:

Inscripcion:

Unidad 1. ODS -Dimension
Social.

Unidad 2. ODS- Dimensién

Econdmicay Politica Médulo de Inicio 26 de Agosto 2 de Septiembre

Unidad 1 26 de Agosto 21 de Septiembre

Unidad 3. ODS- Dimension
Ambientaly Climatica

Unidad 2 15 de Septiembre 12 de Octubre

Unidad 3 1 de Octubre 19 de Octubre

Unidad 4 13 de octubre 2 de Noviembre

Unidad 4. ODS- Dimensidén
Industrial, Tecnoldgicay
Educativa.

Mddulo de Cierre 4 de Noviembre 9 de Noviembre



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3282
https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3282

Objetivo:

Desarrollar habilidades de
pensamiento critico,
razonamiento logicoy
creatividad, por medio de
la aplicacién de teorias 'y
técnicas de soluciény
creacion de problemas en
diversas areas del
conocimiento que
contribuyan en la
formacion profesoral.

Contenido: 52

Médulo 1 - Teorias de la solucion de Inscripcion:

problemas (problemas retadores)

¢ Definicion de solucion de <
problemas.
¢ |dentificar la heuristica del método
de solucion de problemas de
George Polya. Introduccién y 26 de agosto de
generalidades 2024

e Solucionar problemas empleando
la heuristica.

. . MODULO 1. Teorias de la
Mdédulo 2 - Disefio de problemas.

solucion de problemas

* Solucion y analisis de problemas (problemas retadores). 2024

. gon ESE Z” S“Sbclompone”te?'d https://service.uan.edu.co ot —— P
larﬁf;é?f?caiizr: d:;i&iﬁg;'r © /fresa/#continuada/?id=32 e, RSN
dados y analizados. 83 Maodulo cierre 30 de octubre de

2024

9 de septiembre de

Metodologia:

* 50horas

*  Virtual

* 2encuentros sincronicos

* Homologable para la
actividad complementaria de
Desarrollo Profesoral

e Curso para profesores
interesados en contribuir al
desarrollo del pensamiento
matematico en los
estudiantes.

8 de septiembre de No aplica.

2024

30 de septiembre de 10 de septiembre -
2024 2:30p.m.a4:30 p.m.
29 de octubre de 3 de octubre -

2024 2:30p.m.a4:30 p.m.
9 de noviembre de No aplica

2024


https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3283
https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3283
https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3283

LA INTELIGENCIA ARTIFIGIAL

EN EL CONTEXTO EDUCATIVO
[NIVEL 2)

Contenido:

Médulo 1: 1AG
(Generalidades,
conceptos, tendencias y
aplicaciones)

Maddulo 2: Bots en la
Educacion (Formulacion
efectiva de un Prompt)

Modulo 3: Desarrollo e
innovacion educativa con
IAG

Objetivo:

Utilizar las herramientas

de |IA generativa mediante
prompts efectivos para la
optimizacion de tareas, y

el aumento de la
productividad y la
eficiencia en procesos de
innovacion educativa.

Fecha de
inicio 26 de agosto
Fecha de
finalizacion 31 de agosto

Encuentro
sincrénico

Metodologia:
e 44 horas
« Virtual

+ 3encuentros
sincronicos

«  Homologable para la
actividad
complementaria de
Desarrollo Profesoral

Fecha de

inicio 2 de septiembre

Fecha de >
ey 16 de septiembre

Encuentro IHESRA R ]
sincrénico (3:00 a 4:00 p.m.)

MODULD 2 MGDULD
Fecha de Fecha de Fecha de 3
finalizacion 14 de octubre finalizacion 8 de noviembre finalizacion 9 de noviembre

Fecha de Fecha de Fecha de i
inicio 23 de septiembre inicio 21 de octubre inicio 8 de noviembre

[Ty Lunes 23 de septiembre Encuentro Lunes 21 de octubre Encuentro
sincrénico (3:00 2 4:00 p.m.) sincronico (3:00 a 4:00 p.m.) sincronico



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3284
https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3284

GURSO EN EXCEL AVANZADO
PARA DOGENTES

Contenido:

« Modulo 1. Propuesta de
Matriz dinamica

e Modulo 2. Matriz inicial
(estructura Basica)

e Modulo 3. Matriz
estructural
(configuracion, macros,
formulas y dashboard)

e Modulo 4. Matriz
Dinamica Funcional

Inscripcion:

Objetivo:

Asesorar a los profesores en
la implementacion de una
aplicacion en Dashboard
donde se utilicen métricas
comunesy personalizadas,
formulas, funcionesy
macros, teniendo en cuenta
las caracteristicas de
utilidad, visualizacion,
comprensiony
accesibilidad.

Metodologia:

40 horas

Homologable para la
actividad
complementaria de
Desarrollo Profesoral
Prueba de prerrequisito
ANTES de inscribirse:
https://forms.gle/ZpHs
VLn7V1tmdErh8 (unavez

aplicada la prueba, debe
esperar los resultados)

Fecha de
inicio

Fecha de Fechay hora de

terminacion encuentro sincrénico



https://forms.gle/ZpHsVLn7V1tmdErh8
https://forms.gle/ZpHsVLn7V1tmdErh8
https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3285
https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3285
https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3285

9 = Objetivo:

Metodologia:
Presentar a los profesores
de la UAN herramientas « 50 horas
graficas tales como «  Virtual
? / fotografias, tipografias, « 1 encuentro virtual
inf fi 5
HERRAMIENTAS CREATIVAS PARA E conueonds Homologable are
DISENO DE PRESENTACIONES PARA EL presentaciones en el aula complementaria de
,‘ con google slides. Desarrollo Profesoral
CON GOOGLE SLIDES
uANn R .
""""" R Y | tomimcion | S

Inscripcion:

Contenido:

« Mddulo 1: Elementos
visuales en una presentacion

» Modulo 2: Aspectos técnicos
de una presentacion

» Modulo 3: Recursos para
disenar presentaciones

» Médulo 4: Complementos y

herramientas en Google
Slides



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3286
https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3286
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Objetivo: Metodologia:
Fortalecer y afianzar las
competencias referidas a la * 40 horas
conceptualizacién de la e Virtual
informacion cientifica, e 3encuentros
estrategias de busqueda, sincrénicos
recuperacion y evaluacion
ecuperaciony evaiuac - Homologable para la
critica en el uso de la e
informacion de acuerdo con activida )
parametros éticosy legales a complementaria de
través de actividades de Desarrollo Profesoral
formacion articuladas con el
curriculo académico .
Contenido: Inscripcion:
e MODULO 1: Fundamentos para
el acceso a informacién de
calidad y el uso de
herramientas basadas en
Inteligencia Artificial. )
e MODULO 2: Referenciacion Modulo'1 26 de agosto 21 de septiembre 6 de septiembre (10;00 am)
bibliografica e identificacion de
similitud ) )
, Médulo 2 23 de septiembre 12 deoctib 27 de septiembre (10;00 am)
e MODULO 3: Métricas y e ocbre
publicacion en la gestién de la httos:// ) q /it
i i6 i ifi psi//service.uan.eau.co
informacion cientifica. ' Médulo 3 14 de octubre 9 de noviembre 18 de octubre (10;00 am)

resa/#continuada/?id=3287

Maodulo cierre 14 de octubre 9 de noviembre No aplica


https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3287
https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3287

Metodologia:

40 horas

Virtual

4 encuentros
sincronicos
Homologable para la

ETICA E INTEGRIDAD CIENTIFICA EN EL USO OF , complementaria de
HERRAMIENTAS DE 1AG PARA INVESTIGACION BNl Desarrollo Profesoral

Fecha de Fecha de Fechay hora de
inicio terminacion encuentro sincrénico

Contenido:

Modulo 1 Introduccién a la
politica e integridad cientifica IA

Mdédulo 2: Manejo de Datos en la
Inteligencia Artificial

Modulo 3: Ciberseguridad

Médulo 4: Dilemas Eticos y
Bioéticos en el uso de la |A en
escenarios académicos.



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3288
https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3288
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Objetivo: Metodologia:

Fortalecer la capacidad de los 80 horas
profesores para disefar,
desarrollar y evaluar proyectos

Virtual

para potenciar las 3 encuentros
DIPLUMADU competencias de desarrollo sincronicos
| personal, en el marco de la Homologable para la
DESAHRULLU atencion estudiantil, a través actividad

de estrategias educativas

. complementaria de
basadas en el constructivismo.

Desarrollo Profesoral

uAN

Antonio Narino

CRONOGRAMA

. Inscripcion: :
Contenido: ~ Q -
Fecha de Fecha de Fecha y hora de
inicio terminacion encuentro sincrénico

e Unidad 1: Docente
como formador de
Desarrollo Personal

e Unidad 2:
Competencias de

Médulo

Docente como formador de : Septiembre 6 de 2024,
desarrollo personal Agosto 26 Septismbre=ih 15:00-17:00
Competencias de Septiembre 23 Octubre 16 Octubre 2 de 2024,

desarrollo personal cunre 15:00-17:00

Metodologias de intervencio . Octubre 23 de 2024,

Desarrollo Personal

e Unidad 3:
Metodologias de
intervencion individual

y grupal


https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3289
https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3289

Objetivo: Metodologia:

13

Fomentar el respeto a la 80 horas

diversidad cultural en 3 encuentros sincroénicos
docentes UAN mediante Homologable parala
actividades y practicas de actividad complementaria

ensefianza que promuevan de Desarrollo Profesoral
. . Para profesores UAN,
la inclusion de

: especialmente profesores
competencias de las sedes Bogota,
Interculturales. Popayany Riohacha

DIPLOMADO EN COMPETENCIA \
DOCENTES APLICADAS EN E

Contenido: CRONOGRAMA —
Unidad 1: Competencias S @m

Interculturales ‘
Fundamentales Médulo ] ‘ Fecha de ‘ Fecha de Fechay hora de

. . inicio terminacion encuentro sincrénico
Unidad 2: Competencias

Interculturales de Unidad 1: Competencias Agosto 26 Septiembre 28 Jueves 29 de agosto, 2pm
Interculturales Fundamentales !

Facilitacion
Unidad 3: Competencias S— ,
tercuturalos de Disens

Curricular

Unidad 3: Competencias . s
Unicdad 4: Reflexién Final EEEE CET Crreys
=



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3290
https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3290
https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3290

Gracias

www.uan.edu.co

ANTONIO NARINO
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