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Consideraciones iniciales

optimizacion

talleres

Desarrollo Profesoral

Portafolio

actividad

Antes de inscribirse, verifique
las condiciones de cada curso.
Tome la decisidon que mejor se
ajuste a sus particularidades.

Cualquiera de los cursos es
viable para la evidencia de la
actividad complementaria de
Desarrollo Profesoral

La inscripciodn a los cursos no
se puede cancelar. Sise
inscribe y no lo realiza, la
calificacidon serd de cero.

il

Los cursos NO tienen costo, pero por formar
parte de Educacion Continua, el sistema
genera un recibo de pago (valor $S00)

Al inscribirse, usted adquiere el rol de
ESTUDIANTE, por lo tanto, tendra habilitada
la herramienta MANGO (con el usuarioy
contrasefia de esa cuenta se accede al curso
en Campus Virtual)

Todos los cursos inician el 25 de agosto,
dia en el cual recibirdn instrucciones de
acceso al aula virtual.

Todos los cursos son virtuales,

opy I? mayqria con erl1cuentros
sincrénicos . Estanen la
instancia de cursos para
profesores y administrativos en
Campus Virtual

No se inscriba a cursos que realmente no

P esté seguro o segura de poderlos
desarrollar.
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Estructura del Plan de Capacitacion
profesoral 2022-2026

Fortalecer y desarrollar competencias Dimensiones

el . A 1. Educacion incluziva Dimensiones
ISCIplinares, investigativas, 2. Interculturalidad —= 1. Induccion de profesores

pedagogicas, didacticas y de desarrollo 3. Accesibilicad 2. Politica institucional

. 4. Género y diversidad sexual
humano de los profesores, con el fin de 5 Biepestar

impactar positivamente en los entornos Dimensiones
académicos, especificamente en 1. Competencias de desarrollo

docencia, investigacion, extensiéon vy 5 Comexmﬁ%ﬂzﬁ’;ﬂ

proyeccion social. 3. Ofimética
4 Vids diaria
5. Comunicacion

3. Recursos institucionales

Dimensiones
— 1. Lineamientos v modelos
pedagogicos
Didactica
. Competencias y resultados de
aprendizaje
4. Evaluacidn
5. Educacion a distancia v virtual
Dimensiones
1. Innovacion

(S

Dimensiones

L In%._fe:’_n_gac:l_oﬂ 2. Emprendimiento
significativa 3. Internacionalizacién en el
2 Investigacion aula
formativa

2 |



Oferta de cursos de capacitacion profesoral 2025-2

Curso de induccion: Taller en herramientas

para el ejercicio profesoral en la UAN

Taller en Competencias, Resultados de

Aprendizaje y Evaluacion de Aprendizajes

Taller la Inteligencia Artificial en el
contexto educativo (nivel 1)

Taller Asertividad y Manejo de Conflicto en

contextos educativos

Taller: Multiplicidad como enfoque de
Bienestar

11

Curso Sistema Interno de Aseguramiento de
la Calidad: Registro calificado y acreditacion

Taller en Aula Invertida

Taller: Metodologia del curso de solucion de
problemas matematicos

Curso: Etica e integridad cientifica en el uso
de datos y herramientas de IAG para
investigacion e innovacion

Diplomado en Humanizacion en salud

Taller en DUA y PIAR




Objetivo: Metodologia:

Capacitar a los profesores « 50 horas

nuevos de la UAN en la « 4 encuentros sincrdénicos
comprensién integral de la +  Homologable para la
institucion, de tal forma que actividad complementaria
se adapte facilmente a las de Desarrollo Profesoral
dinamicas institucionales, «  Para profesores NUEVOS

teniendo en cuenta los
referentes normativos,
. pedagdgicos y didacticos que
I - _ G 5 se enmarcan en el PEI.

Inscripcion:

r. E Unidad 1: Proyecto
Educativo Institucional 25 de agosto | 13 de septiembre | Pendiente por confirmar
UAN
Unidad 2: Reglamento 15 de T T 16-09-25
estudiantil septiembre 2:00 a 4:00 PM
Unidad 3: Criterios 29 de 18 de octubre 29-09-25
pedagogicos en la UAN septiembre 2:00 a 4:00 PM
Unidad 4: Estatuto
profesoral de la UAN y 20 de 8 de noviembre 20-10-25

i promocion en el octubre 2:00 a 4:00 PM

escalafon profesoral

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3466



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3466

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3467

Objetivo:

Fortalecer los procesos del
Sistema de Aseguramiento de la

Metodologia:

calidad, promoviendo una
cultura de calidad encaminada a

la mejora continua.

40 horas

Homologable para la
actividad complementaria
de Desarrollo Profesoral
Para profesores UAN
(especialmente
coordinadores de
acreditacion o RC) y
directores de sede

Mddulo Fecha de inicio Fecha de | Encuentro
terminacion sincronico

Moddulo 1. SIAC-UAN Agosto 25 Septiembre 13 No aplica

Sistema Interno de

Aseguramiento de la

Calidad

Modulo 2. Registro Septiembre 15 Octubre 4 No aplica

Calificado

Modulo 3. Acreditacién Octubre 6 Noviembre 8 No aplica



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3467

Objetivo: Metodologia:

Fortalecer las competencias « 50 horas

en la elaboracién de e Virtual

documentos de Registro « Homologable parala
Calificado y Acreditacidn, a actividad

través de un enfoque complementaria de
practico y normativo. Desarrollo Profesoral

« Para profesores UAN
(especialmente
coordinadores de
acreditacion o RC) y
directores de sede

Madulo Fecha de inicio Fecha de | Encuentro
terminacion sincrénico
Modulo 1. Estructura de Agosto 25 Septiembre 13 No aplica

Documentos maestros de
Registro calificado

Modulo 2. Construccién de | Septiembre 15 Octubre 4 No aplica
condiciones de

Denominacion y

justificacion

Modulo 3. Construccion de | Octubre 6 Noviembre 8 No aplica

la condicion de Aspectos
curriculares

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?1d=3468



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3468
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Inscripcion:

off.a4q0

//service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?21d=3469

Objetivo:

Comprender, disefiar y
aplicar el modelo de aula
invertida mediante la
promocion de un
aprendizaje significativo,
participativo y adaptado a
las necesidades de los
estudiantes en el contexto
actual educativo.

Metodologia:
40 horas
« Virtual

» 4 encuentros sincrénicos

«  Homologable para la
actividad
complementaria de
Desarrollo Profesoral

Modulo Fecha de inicio

Fecha de
terminacion

Fecha y hora de
encuentro sincronico

|. Fundamentos del Aula

Invertida 25 de agosto

Viernes 30 de agosto-

6 de septiembre 2 A e

II. Principios del disefio
instruccional y
herramientas digitales
para el aula invertida

8 de septiembre

Jueves 11 de

septiembre-2 a 4 pm
27 de

Jueves 25 de
septiembre-2 a 4
pm

septiembre

I1l. Evaluacion Efectiva

del Aula Invertida 29 de septiembre

Jueves 30 de

1
SSCOCETIG octubre-2 a4 pm



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3469

Objetivo:

Fortalecer el ejercicio docente
a través de los postulados
asociados con la evaluacién
por competencias y

Metodologia:

« 35horas

e Virtual

« 3 encuentros sincrénicos

«  Homologable para la
actividad complementaria de
Desarrollo Profesoral

pedagdgicas en la UAN, seguln
las exigencias del actual

2
Y; { s :' . o ’
TALLER EN COMPETERGIAS, RESUERR e

APRENDIZAJE Y EVALURCI(

contexto.
[ ] [ I 4
Inscripcién: | [ ] | v |
[ ]

Médulo 1.

PUiniela elios Lunes 1 de septiembre-

marco Agosto 25 Septiembre 13 2:30 a 4:30 pm

conceptual de la

evaluacion.

Mddulo 2.

Evaluacion por .

competencias y Septiembre 15 Octubre 4 Martes 16 de septiembre
2:3024:30 pm

resultados de

aprendizaje

Médulo 3.

Reflexiones ) Miércoles 8 de octubre-

didacticas y Dl € NS E 2:3024:30 pm

evaluacion

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?1d=3470



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3470

https:

//service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?1d=3471

Objetivo:

Desarrollar habilidades de
pensamiento critico,
razonamiento légico y
creatividad, por medio de la
aplicacion de teorias 'y
técnicas de solucidny
creacién de problemas en
diversas areas del
conocimiento que

contribuyan en la formacién.

Metodologia:

« 50 horas

«  Virtual

« 2 encuentros sincrénicos

« Homologable para la
actividad complementaria
de Desarrollo Profesoral

«  Curso para profesores
interesados en contribuir
al desarrollo del
pensamiento matematico

en los estudiantes.

Moédulo Fecha de inicio Fecha de | Fecha y hora de
terminacién encuentro
sincrénico
MODULO 1. 25 de agosto 5 de octubre 9 de septiembre

El rol de la soluciéon de
problemas

matematicos en el aula.

2:30 p.m. a
4:30 p.m.

MODULO 2.

Estrategias parala
creacion de problemas
matematicos para el
aula.

6 de octubre

8 de noviembre

7 de octubre
2:30 p.m. a
4:30 p.m.



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3471

INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA
LA EDUCACION (NIVEL )

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3472

Objetivo:

Proporcionar a los profesores
una comprension solida de los

conceptos fundamentales de la

inteligencia artificial (1A) y
como aplicarlos de manera
efectiva en el contexto
educativo para mejorar el
proceso de ensefanzay
aprendizaje, adoptando la
Politica y Manual del uso de
herramientas de Inteligencia
Artificial Generativa de la
Universidad Antonio Narifo.

Modulo 1:
Introduccion a la
Inteligencia Artificial
en la Educacion

Fecha de inicio

Agosto 25

Metodologia:

« 50 horas
« Virtual

« 3 encuentros sincronicos
«  Homologable para la

actividad

complementaria de
Desarrollo Profesoral

Fecha de

terminacion
Septiembre 13

Encuentro
sincrénico
Martes 2 de
septiembre de
2:30a4:30 p.m.

Médulo 2: Septiembre 15 Octubre 4 Miércoles 17 de
Consideraciones éticas septiembre de
y politicas 2:30a4:30 p.m.
institucionales en la

implementacién de la

IA en la educacion

Modulo 3: Aplicaciones | Octubre 6 Noviembre 8 Jueves 9 de

practicas basicas con
IA

octubre de 2:30 a
4:30 p.m.



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3472

ETICA E INTEGRIDAD CIENTIFICA EN EL USﬁ, )
HERRAMIENTAS DE IAG PARA INVESTIGACION

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?1d=3473

Objetivo:

Desarrollar un marco que
analice las interacciones entre
politicas institucionales y
principios éticos en la
inteligencia artificial en
universidades, para fomentar
decisiones informadas y
responsables en la
investigacion.

Metodologia:

40 horas

Virtual

4 encuentros sincronicos
Homologable para la
actividad
complementaria de
Desarrollo Profesoral

Mddulo 1 Introduccién | Agosto 25 Septiembre 15 Agosto 29
a la politica e 2:30 p.m.
integridad cientifica IA

Mddulo 2: Manejo de | Septiembre 15 Septiembre 29 Septiembre 19
Datos en la Inteligencia 2:30 p.m.
Artificial

Modulo 3: Septiembre Octubre 14 Octubre 2
Ciberseguridad 29 2:30 p.m.
Mddulo 4: Dilemas Octubre 14 Noviembre 8 Octubre 20
Eticos y Bioéticos en el 2:30 p.m.
uso delalAen

escenarios académicos.



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3473

Objetivo: Metodologia:

Fortalecer las habilidades « 45 horas
sociales de los docentes e Virtual
universitarios, para el « 3 encuentros sincronicos
manejo asertivo de los +  Homologable para la
TALLER ASERTIVIDAD Y MANEJD <, oo e
DE CUNFLICTU EN CUNTEXTOS miras a lograr contextos complementaria de

EDUGA‘"V“S - educativos armoniosos, Desarrollo Profesoral

respetuosos y constructivos.

Moédulo I: Agosto Septiembre 16 Agosto 28 — 14:00-
Afirmando 25 16:00
conocimientos

Moédulo II: Septiembre 18 Octubre 16 Septiembre 24 —
Problematizand 14:00- 16:00

o larealidady
tramitando el

conflicto

Madulo lll: La Octubre 17 Noviembre 8 Octubre 27 — 14:00-

asertividad en el 16:00
https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?1d=3474 manejo de

conflictos



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3474

l
Inscripcion:

II.I

[m] 2. [m]
e

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3475

Objetivo:

Fortalecer las competencias
humanisticas de los
profesionales de la salud
mediante la adquisicion de
conocimientos, estrategias y
habilidades que promuevan
una atencion centrada en la

Metodologia:

90 horas

« 4 encuentros sincrénicos

« Homologable para la
actividad complementaria
de Desarrollo Profesoral

dignidad, la empatia y el
respeto por el paciente.

Mddulo Fecha de inicio Fecha de | Fecha y hora de

terminacion encuentro
sincronico

Médulo 1: | Agosto 25 Septiembre 6 Miércoles 27 de

Fundamentos de Ia agosto (2:00 a 4:00

Humanizacion en la p.m.)

Atencion en Salud

Médulo 2: | Septiembre 8 Septiembre 27 Martes 9 de

Comunicacién Efectiva
y Relacion Terapéutica

septiembre (2:00 a
4:00 p.m.)

Modulo 3: Bioética y | Septiembre 29 Octubre 18 Jueves 2 de
Derechos Humanos en octubre (2:00 a
la Atencidn en Salud 4:00 p.m.)

Modulo 4: Estrategias | Octubre 20 Noviembre 8 Viernes 24 de

para la Humanizacion y
Cuidado del Profesional
de la Salud

octubre 27 de
agosto (2:00 a 4:00

p.m.)



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3475

11

TALLER: MULTIPLICIDAD
COMO ENFOQUE DE
BIENESTAR

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?1d=3476

Objetivo:

Desarrollar una

comprensiéon profunda de la
diversidad y la multiplicidad
de las personas, y como
aplicarla para crear entornos
educativos inclusivos que
fomenten el bienestar
emocional y social de los

estudiantes.

Médulo 1:
Fundamentos
conceptuales de la
multiplicidad

25 de agosto

Metodologia:

« 45 horas

« 3 encuentros sincronicos

+  Homologable para la
actividad complementaria
de Desarrollo Profesoral

13 septiembre

viernes 29 de
agosto- 2:00
p.m.

Mddulo 2: Bienestar
integral en el contexto
educativo

15 de
septiembre

11 de octubre

Viernes 19 de
septiembre-
2:00 p.m.

Mddulo 3: Estrategias
inclusivas para una
pedagogia del bienestar

13 de octubre

8 de noviembre

Viernes 17 de
octubre- 2:00
p.m.



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3476

1 2 Objetivo: Metodologia:

Fortalecer las capacidades de los « 50 horas
profesores para disefar e « 3 encuentros sincrénicos
implementar espacios « Homologable parala
> N A académicos bajo los principios actividad complementaria
TAI.I.EH EN DUA Y PIAR ' del Disefio Universal de de Desarrollo Profesoral

Aprendizaje, de tal forma que
facilite la elaboracién de ajustes
razonables para los estudiantes
gue lo requieran, identificando
su papel dentro de la ruta de
atencién a la discapacidad.

Médulo 1. Diseio Agosto 25 Septiembre 13 Jueves 28 de
Universal de agosto de 2:30 a
Aprendizaje (DUA) 4:30 p.m.

Modulo 2. Plan Septiembre 15 Octubre 11 Martes 23 de
Individualizado de septiembre de 2:30
Ajustes Razonables a4:30 p.m.

(PIAR)

Modulo 3. Ruta de Octubre 14 Noviembre 8 Miércoles 15 de
atencion ala octubre de 2:30 a
discapacidad (RAD) 4:30 p.m.

https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3477



https://service.uan.edu.co/fresa/#continuada/?id=3477

Gracias

www.uan.edu.co

ANTONIO NARINO



