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Nos complace brindarle una calida bienvenida por parte de la Coordinacion
Nacional de Desarrollo Integral y compartir juntos esta nueva experiencia
con el deseo que sea provechoso para todos.

En la Coordinacion Nacional de Desarrollo Integral trabajamos con la ilusion
y entrega para ofrecer un amplio portafolio que esta disefiado para ayudar
a mejorar la formacion integral, desarrollando estrategias, implementando
actividades encaminadas al mejoramiento para potencializar la calidad de
vida, el bienestar y las capacidades de la comunidad estudiantil, docente y
administrativa de la Universidad Antonio Narifio - UAN
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MANEJO EFECTIVO
DEL USUARIO

Objetivo:

Reconocer las habilidades necesarias para crear un servicio
al cliente basado en la excelencia, respondiendo a los
niveles de calidad y a los valores de la organizacion.




COMUNICACION
ASERTIVA

Objetivo:

Encontrar las herramientas necesarias para lograr una
actitud personal positiva a la hora de relacionarse
con los demas.
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ENTRENAMIENTOen
MANEJO DE ESTRES

Objetivo:

Conocer las herramientas para evaluar como
reaccionar frente a situaciones de estrés
contrarrestando las maneras poco saludables
de responder con técnicas mas Utiles.




INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Objetivo:




TRABAJO
en EQUIPO

Objetivo:

Definir estrategias para lograr un fin en comun al
momento de realizar tareas o trabajos en conjunto.



CERTIFICACION
LIDERAZGO POSITIVO

Objetivo:

Promover el florecimiento del ser humano a
través de las fortalezas, las virtudes de las
personas y de las organizaciones por medio de
estrategias que establezcan un desarrollo
consciente, planeado y dirigido al crecimiento
personal, buscando mejorar la comunicacion
interpersonal, asi como las relaciones entre el
personal, especialmente, las relaciones entre
grupos.




EXECUTIVE
COACHING

. Objetivo:

Lograr un proceso imperativo que conlleve a la
evaluacion, la capacitacion y la promocion de

. personas que muestran el mayor potencial para
ser lideres y que permitan avanzar a la
organizacion.
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GRITY
PERSEVERANCIA

Objetivo:

Establecer como la perseverancia y la pasion
por lo que hacemos son la clave para alcanzar

el éxito personal.




. actualmente.

Definir pautas efectivas para desempenarse de manera idénea
durante un proceso de seleccion.

;COMO CREAR UNA

HOJA DE VIDA
ATRACTIVA Y EXITOSA?
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Objetivo:
Orientar a los participantes a una
revision sobre la mejor forma de

elaborar y presentar hojas de vida con
base a los lineamientos establecidos




SOLUCION de
PROBLEMAS

Objetivo:

Desarrollar habilidades practicas para aprender a
sacar el mayor provecho de diferentes
situaciones, para fortalecer ideas y opiniones
que, como resultado, pueden generar un equipo
de trabajo mas innovador y eficaz aumentando
su probabilidad de conseguir objetivos a corto,
mediano y largo plazo.
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SALUD MENTAL:

PREVENCIONde
ANSIEDAD Y DEPRESION

Objetivo:

Explorar las pautas para contrarrestar los factores de
riesgo y reforzar los factores protectores, con el fin
de modificar procesos y vivir plenamente.
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ESTRATEGIAS
de REGULACION

EMOCIONAL:
Objetivo:
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JOVENES
LIDERES:
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PROGRAMA de
FORTALECIMIENTO

DE LA AUTOESTIMA:



PROGRAMA de
PROFUNDIZACION

DE LA AUTOESTIMA:




CONTACTENOS

ccoordinador.desarrollo.integral@uan.edu.co
asistente.desarrollo.integral@uan.edu.co
profesional.desarrollo.integral@uan.edu.co
profesional.desarrollo.integral2@uan.edu.co
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’ +(57 601) 3152 980 Extension: 1181
©) 310 2699 849
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