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ACUERDO No 36

“POR EL CUAL SE SE ESTABLECE EL MODELO VIRTUAL — CAMPUS
VIRTUAL DE LA UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO.”

El Consejo Directivo de la UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO (UAN), en uso de

las facultades consagradas en el Articulo 19, literal “d” de los estatutos vigentes y;

CONSIDERANDO

Que la Universidad Antonio Narifio, es una Institucién de Educacion Superior de
caracter privado, de utilidad comun y sin animo de lucro, identificada con el NIT
No. 860.056.070-7, con personeria juridica reconocida mediante Resolucién No.
4571 del 24 de mayo de 1977 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Que el literal “d” del articulo 19 de los Estatutos de la Universidad Antonio Narifio,
establece como funcién del Consejo Directivo: “Expedir los acuerdos, reglamentos

y resoluciones que sean necesarias para la buena marcha de la Institucién.”

Que el modelo pedagogico universitario se basa en una concepcidn integral del
ser humano, que considera tanto su desarrollo cognitivo como su formacion ética y
ciudadana. Por lo tanto, busca formar profesionales capaces de aplicar sus

conocimientos de manera critica y reflexiva, y comprometidos con el bienestar de

la sociedad.
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En este sentido, el modelo pedagdgico universitario fomenta la participacién activa
de los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje, promoviendo el desarrollo
de habilidades como el pensamiento critico, la creatividad y la resoluciéon de 2

problemas. Asimismo, busca fomentar el trabajo en equipo y la colaboracion,

habilidades fundamentales para el desempefio profesional.

En resumen, el modelo pedagdgico universitario es un marco tebrico que
establece los criterios y los lineamientos para la formacién de los estudiantes en
una institucion de educacion superior. Su objetivo es formar profesionales criticos,
reflexivos y comprometidos con la sociedad, capaces de enfrentar los desafios del

mundo actual.
ACUERDA

Articulo UNICO. Establecer El Modelo Virtual — Campus Virtual de la Universidad
Antonio Narifno, documento a continuacion. Hace parte integral del presente

Acuerdo.

MODELO VIRTUAL UAN — CAMPUS VIRTUAL

1. LA UAN

Para la Universidad Antonio Narifio (UAN) la Modalidad de Educacion Virtual, es
la interaccidon entre los actores involucrados en el proceso de aprendizaje, que
trasciende el espacio y el tiempo. El ambiente de aprendizaje para esta modalidad
se sucede en entornos no fisicos (ciber-espacio) y el programa se considera virtual
cuando la normatividad vigente sobre el tiempo de dedicacion de los estudiantes
ocurre en estos entornos (Universidad Antonio Narifio, 2019).
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Teniendo en cuenta los aspectos anteriores, el Modelo de Virtualidad UAN tiene
elementos que responden a esa concepcién y que le permiten tener una identidad

que se desarrolla de acuerdo a la siguiente grafica:

Grafico 1 Modelo virtualidad UAN
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Como principios constitutivos del Modelo de Virtualidad UAN, se deben tener en
cuenta los tres (3) componentes para su desarrollo (caracteristicas, modelo
pedagogico y pautas de virtualidad), que tienen como propésito establecer los
parametros y aspectos a tener en cuenta en el momento de implementar este
modelo, y que a continuacién se explican:

1.1.

CARACTERISTICAS.

\

Este componente constitutivo del Modelo de Virtualidad UAN, contempla para su
caracterizacion los siguientes aspectos:
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Interaccion: Entendida como la cualidad de la mediacion tecnologica que
establece la relacion entre los protagonistas del aprendizaje y los componentes de
un ambiente de aprendizaje en un contexto determinado con ei fin de lograr unos
propésitos definidos (Universidad Antonio Narino, 2019).

Accesibilidad: interpretada como una condicion en la que la tecnhologia debe estar
al alcance para personas con o sin dificultades, eliminando las barreras auditivas,
cognitivas, neurologicas, fisicas, del habla, visuales, que no les permiten acceder
a la informacién, asi como para las personas que usan dispositivos con diferentes
modos de entrada, con limitaciones por su ubicacién y conexion.

Contenido programatico: Es el documento del Programa Académico que presenta
los datos identitarios de una asignatura dentro de un plan de estudios especifico.
Este debe ser coherente y consistente con lo dispuesto en el PEP del cual se
desprende y su disefio debe ser un trabajo colegiado. La presentacion del
contenido programatico debe realizarse en la respectiva plantilla (el tipo de letra es
Verdana, para titulos, tamafio 12 y el resto en 11).

Guias de aprendizaje: Es el mapa de navegacion para que el estudiante encuentre
de manera clara y concisa cuales son las actividades que debe realizar para cada
unidad. Es la estrategia que asume la UAN para operacionalizar la labor del
estudiante y docente (tutor) en el proceso de ensefianza aprendizaje. La Guia de
Aprendizaje, aunque puede plantearse de manejo unificado por materia, respeta la
libertad de catedra y la autonomia docente; no obstante, debe cefirse a las
consideraciones del PEP y al Contenido Programatico al que corresponda. El
disefio de las guias de aprendizaje se debe realizar en la respectiva plantilia (la
letra es Verdana, para titulos, tamano 12 y el resto en 11.

Recursos didacticos: Concebidos como los materiales que ayudan al profesor en
su funcién formadora, que facilitan una explicacién mas clara y motivadora al
estudiante, siendo una guia para su aprendizaje, y favoreciendo la aprehension de
la informacion. Para este caso se esta refiriendo a las imagenes, graficos, videos,
libros, audios, textos y cualquier formato que le ayuda a la comprension del
conocimiento.

Actividades de aprendizaje: En el ejercicio educativo se realizan acciones que
tienden a avanzar en el proceso de aprendizaje, estas tareas organizadas de
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manera instructiva y con una estructura precisa llevan a que los estudiantes logren
alcanzar las metas trazadas.

Trabajo autdénomo: Aspecto prioritario en el trabajo del estudiante para generar el
interés propio para reforzar, desarrollar o indagar sobre lo aprendido de acuerdo a
las tematicas propuestas en el espacio académico. De este aspecto se desprende
la autorregulacion (el estudiante es el responsable de la organizacién del tiempo),
el rol que desempena el tutor y la conciencia que adquiere el estudiante sobre su
propio aprendizaje.

Conectividad: Que garantiza la permanencia del estudiante y el desarrollo de las
actividades académicas en los tiempos propios de estos ambientes de
aprendizaje, teniendo en cuenta que los contenidos, recursos y actividades se
encuentran disponibles en cualquier momento.

Tutorias virtuales: Los encuentros de los estudiantes con el tutor, se establecen
como un elemento clave en el proceso de acomparfiamiento académico durante la
formacién. Estos encuentros tienen como propésito generar espacios para el
intercambio de saberes.

Movilidad: Es un beneficio que goza el estudiante en este modelo, porque no debe
desplazarse geograficamente de un sitioc a otro, ademas de permitirle realizar
intercambios de tipo académico con instituciones y pares de otras nacionalidades.

Grabaciéon de las clases: Las explicaciones y orientaciones impartidas en los
encuentros sincronicos pueden guardarse en formato de grabacién (audio, video,
texto, etc.), para futuras consultas y resolucién de inquietudes.

Formacion _integral: Los diferentes cursos y servicios que oferta la Oficina de
Bienestar Universitario se encuentran disponibles en el campus virtual.

Aula virtual: Es un espacio de aprendizaje en linea donde estudiantes y tutores
interactian. La fecha y hora de la tutoria se establece con anticipacion, de
manera sincrénica y utilizando la tecnologia digital. El encuentro virtual permite
una comunicacion directa de los alumnos con su tutor, para ampliar un tema vy
resolver dudas.
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Es un modelo educativo de innovacién pedagodgica, orientado a mejorar la
comunicacion, incentivar el aprendizaje interactivo y personalizado, promover el
analisis critico y enfatizar el trabajo en equipo, a través de Internet. Ademas,
ofrece un "espacio” para atender, orientar y evaluar a los participantes.

El Aula Virtual, ofrece varias ventajas, dentro de éstas se encuentran:

* Brinda la capacidad de administrar y compartir archivos entre docentes y
estudiantes, acceder a multiples herramientas de comunicacion como el
correo electrénico y el Chat,

e Brinda un espacio donde los estudiantes y tutores tengan ambientes de
trabajo personalizados, administren sus horarios, administren sus archivos
y sus documentos privados,

» No requiere de un espacio fisico y evita los desplazamientos,

 Amplia notablemente su alcance dando mayores posibilidades a los que se
encuentran mas alejados de los centros de formacion,

¢ Permite el acceso a los cursos con total libertad de horarios,

e Proporciona un entorno de aprendizaje y trabajo cooperativos,

+ Distribuye la informacion de forma rapida y precisa a todos los participantes,

» Prepara al educando para competir en el ejercicio de su profesion de
manera mas agil, rapida y eficiente.

1.2. MODELO PEDAGOGICO

La Modalidad Virtual de la UAN esta basada en el aprendizaje centrado en el
estudiante y mediado por la tecnologia, como actores principales en la adquisicion
y construccién del conocimiento, donde el estudiante se destaca por su actitud
proactiva, participacién y trabajo auténomo. En este modelo se busca
descentralizar el conocimiento para producir experiencias propias y relevantes de
aprendizaje de tal manera que el estudiante se anime a aplicar lo aprendido, es
decir. aprenda a solucionar problemas del contexto real, facilitando los recursos
que requiera y el acompafamiento necesario (Lineamientos curriculares UAN).

En este sentido el conocimiento generado desde las actividades de aprendizaje se
produce a partir de la adaptacion del ritmo de aprendizaje, de los contenidos y
objetivos para desarrollar las capacidades necesarias de los futuros profesionales
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y alcanzar los propésitos de aprendizaje. (Ver documento modelo pedagégico en
la UAN.)

1.3. PAUTAS DE LA VIRTUALIDAD EN LA UAN

Al trabajar un programa en la institucion en la modalidad virtual, se debe seguir el
siguiente derrotero del modelo desde su planeacion, desarrollo y hasta la
implementacion, gue garantiza la publicacion de la propuesta con calidad.

¢ Fase 1 - Planeacién estratégica: Consiste en {a trazabilidad de las acciones a
realizar para organizar la propuesta virtual del programa, en la que se deben
tener en cuenta las categorias sobre las que se va a trabajar, los tiempos de
gjecucién y los recursos a utilizar, estableciendo términos de entrega, apoyos y
produccién necesaria.

o Fase 2 - Estructuracion y desarrollo: En esta parte del Modelo, se debe
proyectar la distribucién de los espacios académicos por términos, de acuerdo
con la propuesta del programa, teniendo cuidado en su distribuciéon de acuerdo
al nimero de créditos académicos. (Deben estar entre 3 y 4 créditos.)

a. Crterios de virtualizacion:. Para virtualizar un programa en la institucion se
debe organizar la propuesta teniendo en cuenta la distribucion de las
asignaturas por modulos de acuerdo con el numero de créditos, los canales
de comunicacion y la periodicidad con la que se realizara, los criterios de
evaluacion a aplicar y la relaciéon del trabajo a desarrollar en los créditos
académicos de los espacios académicos.
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Grafico 2 Distribucion de asignaturas por moédulos.
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En lo que corresponde a la comunicacion, los encuentros sincronicos deben estar
en correspondencia al nimero de médulos programados para cada uno de los
espacios académicos, teniendo en cuenta que la propuesta debe tener minimo
tres(3) modulos y maximo cuatro(4) de trabajo, sin contar con los modulos de

inicio y cierre.

Para cada modulo se deben programar minimo cuatro (4) encuentros sincronicos,
numero que garantiza el acompafamiento y resolucion de inquietudes a los

estudiantes.
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Grafico 3 La comunicacion en programas virtuales UAN.
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Aspecto importante y fundamental es la evaluacion, porque se deben tener en
cuenta las variables establecidas a nivel institucional y las herramientas que se
tienen al alcance en los ambientes virtuales de aprendizaje:

- FEl tipo de evaluacién (diagnéstica, formativa y sumativa) en concordancia con
los lineamientos curriculares de la Universidad

— La cantidad de cortes evaluativos y los porcentajes fijados en los cronogramas
institucionales. Para este modelo se establecen minimo tres (3) cortes.

— Los instrumentos de evaluacién externos e internos de las aulas virtuales, que
se encuentren a disposicién para lograr evidenciar los resultados de
aprendizaje esperados.
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— La rubrica como instrumento estandarizado para establecer los criterios,
categorias, descriptores y niveles a alcanzar por los estudiantes, en
correspondencia con los objetivos, competencias y resultados de aprendizaje
proyectados.

6

Grafico 4 Evaluacion en programas virtuales
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Cuando se proyecta la propuesta, es necesario tener en cuenta la distribucion de
créditos por cada término y modulo de trabajo, para este efecto se debe tener en
cuenta la siguiente ilustracion:
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llustracion 1 Distribucidn de Créditos Académicos.
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o Matriz de coherencia: Formato que refleja las relaciones entre los
propésitos de la propuesta, las competencias a desarrollar y los resultados
de aprendizaje esperados, a traves de las actividades y lo recursos
necesarios. También contempla los insumos requeridos (contenido
programatico, guias de aprendizaje, tematicas a desarrollar, la evaluacion y
las evidencias).

+ Tabla 1 Matriz de coherencia.

Fundamentacién (F)
Profundizacion (P)
Profesionalizacion (PR)
Nombre de la asignatura

Fase (Ciclo)

Espacio académico

Créditos
Generalidades | Momento Semestre
Prerrequisito
Tedrica (T)

Tipo de materia Tedrico — Practica (TP)
Practica (P)
Especificar de qué trata el espacio

académico. Objetivo general.

Contenido programatico
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Segun el contenido programatico u
objetivo de la materia, se redactan los
resultados de aprendizaje a nivel
cognitivo (pensamiento,
conocimiento, eje del SABER).
Segun la taxonomia de Bloom, se
debe elegir un verbo nivel de
complejidad que sugiere la fase
Resultado de aprendizaje {fundamentacion, profundizacion o
profesionalizacion) a la que
pertenece la materia.

Se inicia con el verbo en INFINITIVO
Ejempio:

"Aplicar las bases tedricas y
metodoldgicas propias de la
psicologia comunitaria en el estudio y
comprensién de un problema social.”
Se enuncia los temas necesarios a
Temas y contenidos especificos tratar para que el estudiante pueda
lograr el resultado de aprendizaje.
Se escribe puntualmente qué
actividad o actividades debe realizar
el estudiante para dar cuenta de!
Evidencias resultado de aprendizaje.

Por ejemplo:

Informe escrito con la descripcion y
Plano cognitivo andlisis de un problema sccial.

Se coloca el codigoe de las
competencias institucionales que se
trabajarian en la evidencia {los
codigos los puede consultar en el
libro de este mismo archivo
"COMPETENCIAS")

Se coloca el codigo de las
competencias del programa que se
trabajarian en la evidencia (los
codigos los puede consultar en el
libro de este mismo archivo
"COMPETENCIAS")

Se escribe, especificamente, gue se
evalta de la evidencia, sequn cada
competencia (institucional y de
programa) de las columnas
anteriores.

Por eiemplo:

Capacidad de critica frente al
problema social de estudio.
Inclusion de fuentes bibliograficas en
segundo idioma.

Nivel de redaccién y ortografia.
Utilizacién de normas APA.

Nivel de argumentacion tedrica del
problema social.

Competencias institucionales

Competencias del Programa

Qué se evalua
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Capacidad de comprension del
problema social a partir de las
implicaciones para los individuos, los
grupos poblacionales y &l entorno.
Capacidad de identificacion de
preblematicas sociales pertinentes al
campo de |la psicologia comunitaria.
Aporte a una linea y/o semiliero de
investigacion del Programa.

Segun el contenido programatico u
objetivo de la materia, se redactael o
los resultados de aprendizaje a nivel
psicomotor (eje del SABER HACER).
Segun la taxonomia de Bloom, se
debe elegir un verbo de acuerdo al
nivel de complejidad que sugiere la
fase (fundamentacion, profundizacion
Resultado de aprendizaje o profesionalizacién) a la que
pertenece la materia.

Se inicia con el verbo en INFINITIVO
Ejemplo:

“Disefiar e implementar un plan de
intervencion comunitaria para un
problema psico-social propio de la
region.”

Se enuncia los temas necesarics a
Temas y contenidos especificos tratar para que el estudiante pueda
lograr el resultado de aprendizaje.
Se escribe puntualmente qué

Plano actividad o actividades debe realizar
psicomotor el estudiante para dar cuenta del
. . resultado de aprendizaje.
Evidencias Por ejemplo:

Foro de discusién scbre los
elementos éticos de la intervencion
en psicologia comunitaria.

Se coloca el codigo de la o las
competencias institucionales que se
trabajarian en la evidencia (los
codigos los puede consultar en el
libro de este mismo archivo
"COMPETENCIAS")

Se coloca el codigo de la o las
competencias del Programa que se
trabajarian en la evidencia (los
codigos los puede consultar en el
libro de este mismo archivo
"COMPETENCIAS")

Se escribe, especificamente, qué se
evalua de la evidencia, seglin cada
competencia (institucional y de
Programa) de las columnas

Competencias institucionales

Competencias del Programa

Qué se evalla

SEDE SUR SEDE “FEDERMAN" SEDE IBERICA SEDE CIRCUNVALAR
Calle 22 Sur No. 12 D - 81 Calle 58-ANo. 37-70 Carrera 7a. No. 16 - 75 Carrera 3 Este No. 47 A - 15
Teléfono: 315 2980 Teléfono: 315 2980 Teléfono: 315 2980 Teléfono: 315 2980

Ext. 1526 /1527 Ext. 1§00 - 1101 Ext. 2000 Ext, 3036
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anteriores.

Por ejemplo:

Capacidad de ordenar datos.

Disefio de ayuda audiovisual utilizada
para la sccializacién.

Utilizacién de las normas de la
gramatica espaniola. Capacidad de
sustentar las decisiones en el plan de
intervencion.

Aporte a una linea y/c semillero de
investigacion del Programa.
Capacidad de establecer las metas
de la intervencién segun los alcances
y limitaciones de! contexto.

Utilizacién de instrumentos de
evaluacion del problema psico-social.
Efectividad, coherencia y pertinencia
del método de intervencion
comunitaria.

Capacidad expositiva.

Segun el syllabus u objetivo de |a
materia, se redacta el o los
resultados de aprendizaje a nivel
subjetivo (valorativo, axiologico, gje
del SER).

Segin la taxonomia de Bloom, se
debe elegir un verbo de acuerdo al
nivel de complejidad que sugiere ia
fase (fundamentacion, profundizacion
o profesionalizacion) a ia que
pertenece la materia.

Resultado de aprendizaje

Se inicia con el verbo en INFINITIVO
Ejemplo:

"Valorar el papel del psicologo en el
campo de aplicacién comunitario.”
Plano subjetivo Se enuncia los temas necesarios a
Temas y contenidos especificos tratar para que el estudiante pueda
lograr el resultado de aprendizaje.
Se escribe puntuaimente qué
actividad o actividades debe realizar
el estudiante para dar cuenta del
resuitado de aprendizaje.

Por ejemplo:

Foro de discusion sobre los
elementos éticos de la intervencién
en psicologia comunitaria.

Se coloca el codigode la o las
competencias institucionales que se
trabajarian en la evidencia (los
cbdigos los puede consultar en el
libro de este mismo archivo
"COMPETENCIAS"Y)

Evidencias

Competencias institucionales

SEDE SUR SEDE “FEDERMAN™ SEDE IBERICA SEDE CIRCUNVALAR
Calle 22 Sur No. 12D - 81 Calle 58-A No. 37 - 70 Carrera 7a. No. 16-75 Carrera 3 Este No. 47T A - 15
Teléfono: 315 2980 Teléfono: 315 2980 Teléfono: 315 2980 Teléfono: 315 2980

Ext. 1526/ 1527 Ext. 1100 - 1101 Ext. 2000 Ext. 3036
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Competencias del Programa

Se coloca el codigo de la o las
competencias del Programa que se
trabajarian en la evidencia (los
codigos los puede consultar en e
libro de este mismo archivo
"COMPETENCIAS")

Qué se evalla

Se escribe, especificamente, qué se
evalla de la evidencia, segun cada
competencia (institucional y de
Programa) de las columnas
anteriores.

Por ejemplo:

Capacidad de critica y autocritica
frente al trabajo propio y el de los
demas miembros del grupo.

Nivel discursivo.

Sensibilidad frente a las
problematicas de su entorno.

Nivel de seguimiento a los aspectos
éticos en la intervencidén realizada.
Nivel de analisis de la
responsabilidad social gue tiene el
psicdlogo comunitario.
Autoevaluacion del trabajo realizado.
Nivel de analisis frente a la practica
comunitaria.

Nombre de la unidad y temas

Se escribe segun las columnas J, P y
V, el nombre de la primera Unidad
{contenido) con los temas asociados.

Actividades

Segun las columnas (K, Q y W), se
escribe las evidencias
correspondientes a esta unidad
ternatica

Guia de
Aprendizaje 1

Recursos de apoyo

Los recursos disponibles en los
ambientes de aprendizaje deben ser
apropiados para el desarrollo del
programa y el alcance de los
resultados de aprendizaje, en
cohesién con las actividades
proyectadas. Es muy acertado
pensar, que el estudiante puede
lograr finalizar €l programa
exitosamente, si se cuenta con los
recursos y tiempos adecuados.

Se debe considerar, que la
informacion y sus canales deben
estar al alcance del estudiante, para
que pueda desarrollar esa capacidad
de apropiar el saber, comunicarse y
trabajar colaborativamente, haciendo
el mejor uso de todos los recursos
disponibles. Ejemplos de recursos:

SEDE SUR

Calle 22 Sur No. 12D - 81
Teléfono: 315 2980

Ext. 1526/ 1527

SEDE “FEDERMAN™
Calle 58-ANo. 37-70
Teléfono: 315 2980

Ext. 1100 - 1101

SEDE IBERICA
Carrera 7a. No. 16 - 75
Teléfono: 315 2980 Teléfono: 315 2980
Ext. 2000 Ext. 3036

SEDE CIRCUNVALAR
Carrera 3 Este No. 47 A- 15
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Archivos, Etiquetas, Mensajeria,
Videos, Infografias. Paquetes
SCORM, etc.

Aqui se deben enunciar y describir
brevemente los recursos que se
requieren para desarroliar las
actividades relacionadas en el
apartado anterior.

Guia de

KOO0 YOOOXXEXXXXX
XXX XXXXX
FOOOGOCOOEXKK SOOOKXXXXXXX

Nombre de |a unidad y temas

. Actividades
Aprendizaje 2 t XXXXXXKHXKHK
KOO0 XOOOKXXXX XXX
Recursos de apoyo
ORI A AN
. XOO0000000OK XCO0000000
Nombre de la unidad y temas
FOOOOOIAANK
i . XxXxxx:
Guia de_ . Actividades XXXXXXK XCHAAOCOOX
Aprendizaje 3 XXXOOOUKHX

XO000OONNX XXXO0OCOOOOX
XXXXXXXXXXX

Recursos de apoyo

Fuente: Campus Virtual

b. Disefio instruccional: Con los elementos organizados y listos para montar el
programa, se procede a realizar el disefio instruccional que tiene siete (7)
momentos:

SEDE SUR SEDE “FEDERMAN” SEDE IBERICA SEDE CIRCUNVALAR
Cal!e 22 Sur No. 12D - 81 Calle 58-ANo. 37-70 Carrera 7a. No. 16 - 75 Carrera 3 Este No. 47 A- 15
Teléfono: 315 2980 Teléfono: 315 2980 Teléfono: 315 2980 Tetéfono: 315 2980

Ext. 1526/ 1527

Analisis. El paso inicial es analizar el alumnado, el contenido y el
entorno; el resultado sera la descripcion de una situacion y sus
necesidades formativas.

Disefio. Se desarrolla un programa del curso deteniéndose
especialmente en el enfoque pedagégico y en el modo de secuenciar y
organizar el contenido.

Aprobacion. Presentacion del disefio para verificar que cumple con lo
solicitado; en este momento se realizan de los ajustes necesarios.

Desarrollo. La creacion real (produccion) de los contenidos y materiales
de aprendizaje basados en el disefio y su aprobacion.

Retroalimentacion. Revision del producto con el experto tematico que
avalara su publicacién e implementacion.

Ext. 1100 - 1101 Ext. 2000 Ext. 3036
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Implementacién. Ejecucién y puesta en practica de la accion formativa
con la participacion de los alumnos.

Evaluacion. Llevar a cabo la evaluacion formativa de cada uno de los
momentos del proceso y la evaluacion sumativa a través de pruebas
especificas para analizar los resultados de la accion formativa.

¢. Materiales Educativos: Concebidos bajo las necesidades generadas en la
Matriz de Coherencia y a los propodsitos de aprendizaje, para su
desarroliado se consideran los siguientes criterios:

Conectividad: se entiende como la cualidad o condicion de un dispositivo,

sistema de red o de telecomunicaciones, de estar conectado con otro
ubicado en distintos puntos geograficos.

Navegabilidad: es la sencillez o simpleza con {a que se mueve a través del
material educativo.

Estas caracteristicas hacen posible que el participante se desplace de
manera intuitiva.

Aqui se deben considerar tres (3) elementos:

e La estructura del sitio: que refleje una organizacién por niveles dentro
del matenal.

e La localizacion: que identifica con facilidad en qué lugar se encuentra
el participante en el material.

e El contexto: que debe establecer diferencias de una seccion a otra.

Accesibilidad: puede determinarse como la facilidad con la que se ingresa
al material educativo y a cada tipo de informacién: texto, imagen, audio,
video, multimedia, animacion y simulacion.

SEDE SUR SEDE “FEDERMAN" SEDE IBERICA SEDE CIRCUNVALAR
Cal!e 22 SurNo. 12D -81 Calle 58-A No. 37-70 Carrera 7a. No. 16 - 75 Carrera 3 Este No. 47 A- |5
Teléfono; 315 2980 Teléfono: 315 2980 Teléfono: 315 2980 Teléfono: 315 2980

Ext. 1526/ 1527 Ext. 1100 - 1101 Ext. 2000 Ext. 3036
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Interactividad: es el producto de la relacion entre el participante y el
material educativo a través de una mediacién tecnolégica, que se puede dar
en cuatro (4) niveles, a saber:

e Nivell. Pasivo: en el que el material es lineal y el participante actua
solamente como un receptor de la informacion.

¢ Nivel 2. interaccion limitada: en donde el material continda siendo
basico, pero el participante tiene mas control sobre la informacién.

e Nivel 3. Interacciébn moderada: que muestra un alto grado de
complejidad y personalizacion del material.

e Nivel 4. Simulacion: que denota el grado mas alto de interaccién por
parte del participante.

Impacto: Tiene que ver con la repercusion que el material educativo genera
en la forma agradable y efectiva de comprender y apropiar la informacion,
asi como el favorecimiento al desarrollo de las tematicas propuestas.

e Fase 3 - Implementacion: Con la informacién obtenida en la fase de
estructuracion y desarrollo y los términos especificados en la propuesta del
programa para modalidad virtual, se trabajara en el montaje en el aula virtual
del curso de acuerdo a la siguiente estructura:

a. Estructura del curso: Es el conjunto de estrategias, medios, recursos,
actividades y acciones que se utilizan para la interaccion del aprendizaje
entre los actores educativos. Su desarrollo se realiza en dos espacios
(presentacion y esquema del médulo).

1. PRESENTACION:

e Ruta de trabajo: Es el derrotero que se sugiere que el estudiante
siga para culminar el curso, en este sentido debe tener los pasos de
manera secuencial que orienten su inicio y desarrollo, asi como los
recursos disponibles y las actividades a entregar.

SEDE SUR SEDE “FEDERMAN” SEDE IBERICA SEDE CIRCUNVALAR
Ca]!e 22 SurNo. 12D -81 Calle 58-A No. 37-70 Carrera 7a. No. 16 - 75 Carrera 3 Este No. 47 A- 15
Teléfono: 315 2980 Teléfono: 315 2980 Teléfono: 315 2980 Teléfono: 315 2980

Ext. 1526/ 1527 Ext. £100 - 1101 Ext. 2000 Ext. 3036
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o Orientaciones generales: Son los documentos de apoyo que
contienen los criterios e informaciéon a tener en cuenta durante la
participacion en el espacio académico y los compromisos a cumplir.

e Foro de sugerencias e inquietudes: Espacio dispuesto para que el
estudiante exponga las dudas y reciba las respectivas aclaraciones
durante el periodo académico.

e Video de presentacién: Explica los contenidos y acciones a
desarrollar, asi mismo hace un acercamiento a los propésitos que se
persiguen en cada maédulo. De manera sintética orienta sobre los
entregabies y las actividades a cumplir.

¢ Contenido programatico: De acuerdo al formato vigente, en esta
parte se incluye el contenido programatico como la ruta de trabajo en
el respectivo espacio académico.

ESQUEMA DEL MODULO:

o Diagnéstico: Permite ajustar las estrategias para mejorar los
procesos de aprendizaje de manera preventiva, predictiva y
correctiva.

e Guia de aprendizaje: De acuerdo al formato vigente, en esta parte
se incluye la guia de aprendizaje como la carta de navegacién en el
respectivo modulo.

¢ Recursos: Son aquellos que el tutor tiene a su alcance para que el
estudiante logre los resultados de aprendizaje propuestos.

e Actividades: Son las acciones que estan orientadas a las
operaciones gque se realizan en el proceso de aprendizaje.

e Evaluacion: Precisa la forma en que se evaluaran los entregables y
las diferentes actividades que se desarrollaran en el modulo
respectivo.

SEDE SUR SEDE “FEDERMAN" SEDE IBERICA SEDE CIRCUNVALAR
Calle 22 Sur No. 12 D - 8] Calle 58-A No. 37-70 Carrera 7a. No. 16 - 75 Carrera 3 Este No. 47T A - 15
Teléfono: 315 2980 Teléfono: 315 2980 Teléfono: 315 2980 Teléfono: 315 2980

Ext. 1526/ 1527

Ext. 1100 - 1101 Ext. 2000 Ext. 3036
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e Seguimiento: lIdentifica cdmo se realizaran las acciones para

conocer a los participantes y resolver sus inquietudes, lo mismo que

para entenderlos y motivarlos en cada entorno de aprendizaje.

2. ELEMENTOS DE EXITO

Para el adecuado desarrollo del modelo virtual en la UAN es importante considerar

s Es un proceso centrado en el estudiante.

¢ |La seleccion y capacitacion de tutores

s Desarrollo, presentacion y entrega de materiales de apoyo.

+ Plataforma tecnolégica. (hardware, software, comunicaciones, portal).

¢ Plataforma de e-learning.

¢ (laridad en los procedimientos y rigurosidad en su cumplimiento.

Igualmente es necesario buscar soluciones a situaciones que afectan los procesos
de aprendizaje en ambientes virtuales de aprendizaje tal como se muestran a

continuacion:

Tabla 2 Soluciones a posibles situaciones presentadas en la educacion virtual.

SITUACION

Nueva cuitura para tutores y
estudiantes.

SOLUCION
Utilizacién permanente del computador.
Nuevas herramientas: Internet, Correo

electronico, foros, chat, aula virtual, laboratorio
virtual, libros digitales, etc

Nuevos procedimientos.

Acomparnamiento del tutor, facilitador

Nuevos retos para el tutor

Compromiso.

Atencién casi personalizada.

Disefic de nuevos materiales de apoyo: Guias,
Objetos de aprendizaje.

Disponibilidad

Actualizacién tecnolégica

Nuevos procedimientos

Uso incondicional de las herramientas:
Campus virtual, Aula virtual, Foros, Correo
electrénico....

Sensacion de aislamiento y =  Motivacion

anonimato » |dentificacién plena del estudiante
SEDE SUR SEDE “FEDERMAN" SEDE IBERICA SEDE CIRCUNVALAR
Calle 22 Sur No. 12D - 81 Calle 58-ANo. 37 - 70 Carrera 7a. No. 16 - 75 Carrera 3 Este No. 47 A- 15
Teléfono: 315 2980 Teléfono: 315 2980 Teléfono: 315 2980 Teléfono: 315 2980
Ext. 1526/ 1527 Ext. 1100 - 1101 Ext, 2000 Ext. 3036
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SITUACION SOLUCION

* Respuesta inmediata

= Conformacion de grupos virtuales .
= Utilizacién del aula virtual i
Fuente: Campus Virtual S

Comuniquese y Camplase.

Dado en Bogota, D. C., a los quince (15) dias del mes de septiembre de dos mil veintitrés
(2023)

Vou Fathe AcLosede

MARY FALK DE LOSADA
Presidente de Consejo Directivo ecretaria General

///Maria Granados.
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