REPUBLICA DE COLOMEIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

014634 13 DIC 2019
Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la UN!VERSIDAD ANTONIO NARINO

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial de la conferida en
la Resolucién 6663 de 2010, el Decreto 1598 del 21 de agosto de 2018, el articulo 103 de
la Ley 30 de 1992 y el Decreto Unico 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que la UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO, con domicilio en !a ciudad de Bogota D.C. es
una Corporacién de Educacién Superior de origen privado, de utilidad comun, sin animo de
lucro, con personeria juridica, organizada como Corporacién con el caracter académico de
Universidad.

Que mediante escrito radicado con el nimero RE-2018-000030, la doctora MARTHA ALICE
LOSADA FALK en calidad de Representante Legal de la citada institucion, solicité al
Ministerio de Educacioén Nacional la ratificacidn de la reforma estatutaria aprobada mediante
Acta 56 del 8 de noviembre de 2018, emitido por la Sala General, conforme lo establece el
literal C del articulo 16, el cual dispone (...} Reformar los Estatutos de acuerdo con las
disposiciones pertinentes. (...)".

Que la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional, en
virtud de su competencia, estudio la propuesta de reforma estatutaria de la UNIVERSIDAD
ANTONIO NARINO, por lo que mediante radicado OBS-2019-000002, del 17 de abril de
2019, remitio a la Institucién algunas observaciones y procediera a corregir unos articulos
de la reforma de estatutaria.

Que la UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO, mediante comunicacién con radicado 2019-ER-
268539 el 11 de septiembre de 2019, dio respuesta a las observaciones con radicado
0OBS-2019-000002, del 17 de abril de 2019 aportando la documentacion pertinente para el
tramite, atendiendo las observaciones expuestas por la Subdireccién de Inspeccion y
Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional.

Que la Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional en
virtud de la competencia definida en el numeral 16 del articulo 30 del Decreto 5012 de 2009,
realizé el analisis de los documentos radicados por la institucién “Propuesta de reforma
estatutaria” y observando que la misma se presenta en el marco del ejercicio del principio
de autonomia universitaria, recomendé la raftificacion de la propuesta, conforme a lo
dispuesto en el articulo 103 de la Ley 30 de 1992 y el Decreto Unico Reglamentario 1075
del 2015.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ratificar la reforma estatutaria efectuada por la UNIVERSIDAD
ANTONIO NARINO, con domicilio en la ciudad de Bogota, contenida en el Acta 56 del 8 de
noviembre de 2018 de la Sala General, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: La reforma estatutaria realizada por la UNIVERSIDAD ANTONIO
NARINO, modifica en su totalidad el estatuto organico anterior al que mediante este acto

administrativo se esta ratificando.

ARTICULO TERCERO: El texto total de los estatutos, incluida la reforma ratificada se
transcribe a continuacion:

CAPITULO
NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO Y CARACTER ACADEMICO

Articulo 1. La Universidad Antonio Narifio es una Corporacion de Educacién Superior,
reconocida institucionalmente segtin Resolucion No. 03277 del 25 de junio de 1993 del
Ministerio de Educacién Nacional, su caracter académico es el de una Universidad como
contempla el articulo 16 de la Ley 30 de diciembre de 1992, de caracter privado, como
Corporacion es de utilidad coman, sin dnimo de lucro, cuyo gobierno y organizacion se rige
por la Constitucién Nacional, la Ley y el presente Estatuto.

Articulo 2. La Universidad tiene domicilio en la ciudad de Bogotd, D. C. y podra de acuerdo
con las normas sustantivas y reglamentos de la Educacion Superior y el presente Estatuto,
establecer dependencias, seccionales, centros regionales, en otras ciudades del pals o en
otros paises.

CAPITULO I

OBJETIVOS
Articulo 3. Son objetivos de la Universidad:

a. Fomentar la formacion integral y continua a través de las diversas modalidades de la
educacion que permita el desarrolio de la creatividad y el conocimiento, adelantando
sus actividades en el marco de sus funciones sustantivas y dentro de los parametros
normativos y éticos que garanticen el respeto a la dignidad hurmana.

b. Trabajar por la creacién, el desarrollo y la transmision del conocimiento en todas sus
formas y expresiones, y ser factor de desarroflo del conocimiento, la cuftura, la
economia y de la sociedad en general.

c. Ampliar las oporlunidades de acceso a la educacion, especiaimente la de nivel
superior, a quienes en ejercicio de la igualdad de oportunidades, demuestren poseer las
calidades requendas y cumplan las exigencias académicas exigidas, igualdad de
oportunidades que se vea reflejada no sélo en el acceso sino en la posibilidad de
concluir los ciclos de formacion.

d. Actuar arménicamente con las dermnds instituciones de educacién, en especial las de
educacion supenor. Estructurar programas de formacién técm'c?,-profesion@l,
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tecnologica, profesional y de postgrado acordes con los adelantos cientificos, artisticos
y tecnolégicos orientados a la formacién permanente y dentro de una visién prospectiva,
de modo que cada programa de postgrado sea acorde al respectivo nivel de formacion
que le antecede.

e. Impulsar, dentro del espiritu democrético, de respeto y de alta calidad, la libertad
académica y la formacién cientifica, artistica e investigativa, y estimular en los miembros
de la comunidad universitaria el talento para la innovacién, la produccién y la generacién
del conocimiento.

f. Promover el fomento a la cultura y a la preservacién del patrimonio cultural, la
conservacion del medio ambiente y la ética ambiental, y contribuir a la sostenibilidad del
planeta.

g. Contribuir a la formacién y la consolidacién de comunidades académicas y su
articulacién con sus homélogos a nivel internacional e identificar nuevas tendencias y
perspectivas de desarrollo.

CAPITULO Il
CAMPOS DE ACCION Y PROGRAMAS ACADEMICOS

Articulo 4. Los campos de accién de la Universidad son los de la técnica, de la tecnologia,
de las ciencias, de las arles, de las humanidades y de Ia filosofia.

Articulo 5. Los programas académicos formales que desarrollara la Universidad serédn de
pregrado y postgrado, los programas de investigacion incluirén el disefio y ejecucién de
proyectos, asi como formacibn inicial y avanzada en investigacion, los programas de
educacién continua incluirdn educacién continuada de profesionales y diplomados, y los
programas de educacion por extensién podran involucrar diversos niveles (bésica, media,
educacion para el trabajo y el desarrollo humano formando en aspectos laborales y/o
académicos). Estos programas podran desamollarse en diversos modalidades y
metodologias, incluyendo presencial, distancia, virtual, dual o mixtas, de acuerdo con la
normatividad vigente.

CAPITULO IV |

DE LOS MIEMBROS DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 6. La Institucién como corporacion esté conformada por los miembros que firmaron
el Acta de Constitucién y que han permanecido en la Universidad en calidad de fundadores
y por los miembros admitidos por la Sala General postenormente a la fecha de su fundacién
y que no hayan perdido el caracter de miembro.

Articulo 7. Los miembros de la Universidad son:

a. Fundadores
b. No fundadores i

Los miembros fundadores y no fundadores tienen el carécter de activos, con voz y volo en

las deliberaciones de la Sala General. ,
!

|
Articulo 8. Para ser considerado como candidato a miembro de la Universidad se requiere
ser presentado por uno de los miembros activos ante la Sala General.

Articulo 9. La Sala General decidird la admisién de un candidato a miembro de la
Universidad.
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Articulo 10. Se pierde el carécter de miembro de la Universidad:

a. Por muerte

b. Por renuncia aceptada por el Consejo Directivo.

c. Por tres ausencias consecutivas sin justificacion a las reuniones ordinanas de la
Sala General.

d. Porfaltas a los deberes que imponen los estatutos y reglamentos de la Universidad,
calificados de graves por el Consejo Directivo.

Paragrafo unico: El Consejo Directivo conocera en primera instancia y la Sala General
conocerd en segunda instancia, sobre las determinaciones de los literales b, ¢ y d del
presente articulo.

CAPITULO V
ORGANOS DE GOBIERNO, CONFORMACION, DESIGNACION Y FUNCIONES
Articulo 11. La Corporacién funcionara con los siguientes 6rganos de direccién y gobierno:
La Sala General
El Consejo Directivo
La Rectoria

E! Comité Académico
Los Consejos de Programa.

Pap o

LA SALA GENERAL

Articulo 12. La Sala General es el méximo organismo de orientacién de la Universidad, la
conforman los miembros activos que tengan derecho a asistir a sus sesiones.

Paragrafo 1. Para tener derecho a asistir a las sesiones de la Sala General un miembro
activo debe haber cumplido con los deberes que le imponen los estatutos y reglamentos de
fa Universidad.

Paragrafo 2. Los miembros que tengan derecho a asistir podran delegar su representacion
en otro miembro activo. Ningin miembro representara a mas de tres (3) miembros activos.

Pardgrafo 3. Se podra asistir a las reuniones de la Sala General en forma virtual.

Articulo 13. La Sala General se reune ordinariamente en el mes septiembre de cada afio
y extraordinariamente por convocatoria del Consejo Directivo, del Rector de la Universidad
o por la decision de la mitad més uno de los miembros activos.

Par4grafo anico. La citacion a la reunién ordinaria se hara por correo certificado y/o por
cualquier herramignta de las TICs con 10 dias habiles de antelacion a la fecha de su
realizacion.

Articulo 14. Constituye quérum en las sesiones ordinatias y extraordinanas de la Sala
General un numero no menor a la mitad mas uno de los miembros activos y que tengan
derecho a asistir. Si a la fecha de la reunién no hay quérum se citara a una nueva reunién
dentro de los quince (15) dfas calendario siguientes y forma quérum en esta ocasién un
numero no menor a la tercera parte de los miembros aclivos que tengan derecho a asistir.

Paragrafo anico. En caso de disolucién de la Universidad se requiere la aprobacion de un
namero no menor al setenta y cinco por ciento (75%) de los miembros activos.

i
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Articulo 15. Son funciones de Ia Sala General:

Vigilar que los recursos de la Universidad sean administrados correctamente.
Velar porque la marcha de la Institucién esté acorde con las disposiciones legales y
el presente Estatuto Organico.
. Reformar el Estatuto Orgénico de acuerdo con las disposiciones pertinentes.
. Estudiar los informes del Consejo Directivo y del Revisor Fiscal
. Elegir Presidente, Vicepresidente y Secretario para cada reunion.
Elegir seis (6) miembros activos de la Sala General con sus respectivos suplentes
para conformar el Consejo Directivo.
. Decretar las cuotas ordinarias o extraordinarias que deben aportar los miembros
activos.
. Decretar la disolucién y reglamentar la liquidacion de la Universidad.
Aceptar el ingreso de nuevos miembros.
Elegir y remover al Revisor Fiscal y su suplente.
. Interpretar el presente Estatuto Qrganico como organismo maximo de onentacion.
. Darse su propio reglamento.
m. Delegar las funciones que considere necesanas en el Consejo Directivo.

Paragrafo tnico. Cuando no exista consenso entre los miembros de la Sala General en la
interpretacion de una norma eslatutaria, la controversia se dirimiré por votacién de la
mayoria de los asistentes. En caso de empale entre los miembros asistentes se procedera
a la designacion de un amable componedor ad-hoc, quien asegurara que la decisién que
dirima el conflicto sea tomada en derecho.

Articulo 16. En la Sala General toda eleccion o decisién se hace por mayoria de votos de
los asistentes salvo lo contemplado en el paragrafo tnico del Articulo 14.

EL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 17. EI Conssjo Directivo es el maximo 6rgano académico y de gobierno de la
Institucién y esta integrado con derecho a voz y voto por:

El Rector de la Institucién

Seis (6) miembros elegidos por la Sala General de acuerdo al literal f. del Articulo
15.

Un representante de los estudiantes

Un representante de los profesores.

Un representante de los egresados

Hasta un (1) miembro externo representante de una organizacion académica o del
sector productivo debidamente reconocida.

oo
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Paragrafo 1. Actia como Secretario del Consejo Directivo el Secretario General de la
Universidad con derecho a voz, pero sin voto.

Paragrafo 2. El periodo de los seis (6) miembros del Consejo Directivo elegidos por la Sala
General sera de tres afios contados a partir de la fecha de su posesion.

Paragrafo 3. Se podra asistir a las reuniones del Consejo Directivo en forma virtual.

Paragrafo 4. El Consejo Directivo elegira su presidente por un periodo hasta de tres (3)
afios.

Paragrafo 5. El periodo para representante de estudiantes, profesores, egresados y
externo sera de un (1) afio y su eleccién estara reglamentada por el Consejo Directivo.

Paragrafo 6 (transitorio). La eleccion de los representantes de la Sala General se haré ‘&E‘
tal manera que sus periodos se cumplan en forma escalonaqa asi: en“Bl*pnmer afio se

\ .
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elegiran dos representantes para un periodo de dos afios, dos para un periodo de tres afios
y dos para un periodo de cuatro afios.

Paragrafo 7. Luego de establecido el escalonamiento de los periodos, la Sala General
elegird dos miembros del Consejo Direclive anualmente y su periodo serd como lo
establece el Parégrafo 4 del presente articulo.

Articulo 18. EI Consejo Directivo se reunird ordinariamente cada mes y
extraordinariamente cuando lo convoque el Rector o el Presidente por iniciativa propia o
por solicitud de seis de sus miembros.

Articulo 19. Son funciones del Consejo Directivo:

a. Elegir su presidente.

b. Trazar la politica administrativa y financiera de la Institucién de acuerdo con las
leyes, y los estalutos y reglamentos de la Universidad,

c. Establecer la estructura académica y administrativa de la Institucién, Crear, fusionar
0 supnmir, de acuerdo a las disposiciones vigentes, las dependencias culturales,
académicas, investigativas y administrativas de la Universidad.

d. Expedir fos acuerdos, reglamentos y resoluciones que Sean necesarias para la
buena marcha de la Institucién.

e. Nombrar o remover al Rector, Vicerrectores, Secretaric General y fijarles las
respectivas asignaciones.

f. Nombrar y remover a los decanos y directores de unidades académicas e

investigativas, de ternas presentadas por el Rector y fijarles las respectivas

asignaciones.

Ratificar el nombramiento del personal docente de la Institucion.

Autorizar al Rector para la celebracién de contratos ¢ convenios de cualquier indole

hasta la cuantia que el Consejo Directivo establezca.

i. Aprobar el acuerdo de presupuesto de ingresos y egresos para periodos anuales y
autorizar las adiciones y traslados presupuestales.

J Crear y/o aprobar los programas de estudio académicos y proyecfos y programas
de investigacién que la Institucién proyecte adelantar.

k. Resolver las apelaciones de las sanciones que imponga el Comité Académico y
demas organismos o funcionarios de la Institucién.

I Autonizar a propuesta del Rector, las comisiones al exterior y las comisiones de
estudio en concordancia con los reglamentos sobre el manejo del personal y los
planes de capacitacién.

m. Crear estimulos y distinciones para fos profesores, empleados y estudiantes de la
Institucion y velar por su bienestar y mejoramiento.

n. Expedir los reglamentos profesoral, estudiantil y de bienestar universitario, y los
demas que sean necesarios para el buen funcionamiento de la Universidad.

0. Determinar para cada periodo la cuantia de los derechos pecunianos que de

conformidad con la ley pueda exigir la Universidad.

Definir y organizar las labores formativas, académicas, docentes, investigativas,

cientificas, artisticas, culturales y de extensién de la Universidad.

Acepfar o rechazar los auxilios, donaciones, herencias y legados.

Exigir la presentacion de cuentas cada vez que lo estime conveniente.

Examinar y aprobar las cuentas y balances periédicos.

Conceder titulos honorificos.

Aprobar o suspender la creacién de seccionales, centros regionales, dependencias

y sedes en regiones del pais o en el extranjero.

Crear comités asesores u operativos por dreas.

Las demas que le seflalen las disposiciones legales, el presente Estatuto y los

reglamentos de la Institucion.
:! ~ - ..Il.
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Paragrafo 1. Cada miembro activo elegido por la Sala General para formar parte del
Consejo Directivo debe participar activamente en al menos uno de los comités permanentes
de la Universidad.

Paragrafo 2. Ante la ausencia temporal del presidente, de ser necesario los miembros del
Consejo Directivo podran elegir un presidente ad hoc para sesionar.

EL RECTOR

Articulo 20. El Rectores la primera autoridad ejecutiva de la Universidad y su representante
legal. Serd nombrado por el Consejo Directivo para un periodo de tres (3) arios a partir de
la fecha de su posesion y podré ser reelegido.

Articulo 21. Para ser Reclor se requiere: ser mayor de 30 afios, poseer titulo universitario
de postgrado, tener experiencia comprobada en el campo de la ciencia o de la educacion y
haber sido profesor universitario por un periodo no menor a cinco (5) afios.

Articulo 22. El Representante Legal de la Universidad sera para todos los efectos el Rector.
Para asumir las gestiones que vinculen el patrimonio de la Institucién cuando la cuantia sea
o exceda a 50 veces el salario minimo mensual legal vigente a la fecha de ordenacién del
gasto, el Rector deberé pedir autorizacién al Consejo Directivo. Iguaimente, deberé contar
con el aval del Consejo Directivo cuando se suscriban compromisos que interesen al
desarrollo académico de los distintos programas o se firmen convenios de asesoria o
investigacion y en general todos aquellos que la Universidad estime importantes para su
desarrollo y crecimiento y deba actuar representada.

Articulo 23. Son funciones del Rector:

a. Representar judicial y extrajudicialmente a la Institucion.

b. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, los estatutos, reglamentos,
acuerdos y resoluciones de la Universidad.

c. Suscnbir los convenios y contratos, asi como expedir los actos que sean necesarios
para el cumplimiento de los objetivos de la Institucion.

d. Presentar ternas al Consejo Directivo para la eleccién de decanos y directores de
unidades académicas e investigativas, y promover el nombramiento del personal
docente.

e. Presidir el Comité Académico.

. Concepltuar ante el Consejo Directivo sobre comisiones e intercambio de profesores
en el pais o en el exterior y tramitar las solicitudes correspondientes.

g. Presentar al Consejo Directivo en el mes de noviembre, el proyecto de presupuesto
para la vigencia del afio siguiente, e informar acerca de la sjecucién del mismo por
lo menos una vez cada semestre.

h. Presentar los estados financieros semestral y anual.

Rendir concepto ante el Consejo Directivo sobre las solicitudes de creacion,
modificacion y supresion de unidades docentes, investigativas, administrativas y
culturales.

Presentar ante el Consejo Directivo la propuesta sobre djstinciones académicas y
honorificas.

Presidir las ceremonias de grado y todos los aclos oficiales.

Autonizar con su firma titulos y grados académicos que la Institucion confiera.

. Conceder al personal de la Institucién licencias para separarse de sus cargos y

llenar provisionalmente si fuera necesario las vacantes que se presenten.

n. Nombrary remover al personal docentle, investigativo y administrativo y aceptar las

renuncias cuando se considere pertinente.

Aplicar las sanciones disciplinarias que estipule la ley o los reglamentos.

Las demas que le correspondan conforme a las leyes, estatutos y reglamentos y

que no se encuentren expresamente atnbuidas a otra autoridad.
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Paragrafo tnico: El Rector podra delegar aquellas funciones que considere necesarias.
EL COMITE ACADEMICO

Articulo 24. En Ia Universidad funcionara el Comité Académico con autoridad de direccion
académica conformado por:

El Rector quien lo presidira.

El Vicerrector Académico como vicepresidente.

El Vicerrector de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

El Vicerrector Administrativo.

El jefe de planeacién como representante del personal administrativo.
Los decanos.

Un representante de los estudiantes.

Un representante de los profesores.

Un representante de los egresados.

QS ADDL

Paragrafo 1. Actuard como secretario del Comité Académico el Secretario General de la
Universidad con derecho a voz y volo.

Paragrafo 2. Podran invitarse a las sesiones del Comité Académico a los directivos de las
unidades académicas, los cuales asistirén con voz, pero sin voto. Igualmente se podrén
invitar a otras personas que se juzgue oportuno de acuerdo con los temas a tralar.

Paragrafo 3. La eleccién de los representantes de estudiantes, profesores y egresados
ante el Comité Académico seréa reglamentada por el Consejo Directivo.

Articulo 25. El Comité Académico se reunira por [o menos una vez al mes, se convocara
por el Rector, conslituirda quorum la mitad mas uno de sus infegrantes y tomar& sus
decisiones por mayoria de votos.

Parégrafo dnico. El Comité Académico podré ser convocado por el Vicerrector Académico
previa delegacién escrita del Rector.

Articulo 26. Son funciones del Comité Académico:

a. Presentar ante el Consejo Directivo para su estudio y discusién las onentaciones de
la Universidad en el aspecto académico.

b. Estudiar la creacién, modificacion y supresion de programas académicos y
presentar dichos estudios a consideracion del Consejo Directivo.

c. Proponer al Consejo Directivo la creacién, fusién o supresién de dependencias
académicas.

d. Resolver en segunda instancia los asuntos estudiantiles relacionados con la

aplicacion del reglamento estudiantil.

Imponer las sanciones disciplinarias a los estudiantes cuya aplicacién le esté

reservada por los reglamentos.

Concepluar sobre asuntos relacionados con el profesorado.

Proponer al Consejo Directivo los reglamentos periinentes para la expedicién de

titulos de acuerdo con las disposiciones legales.

Proponer al Consejo Directivo el calendario académico.

Las demas que le sefale el Consejo Directivo.

®

-

CONSEJOS DE PROGRAMA

Articulo 27. El Consejo de Programa funcionard como organo de direccién de cada
programa académico y estara integrado por: .

a. El Decano de la Facultad o el Direclor de la unidad académica quien lo presidira.
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El director/coordinador del respectivo programa o unidad académica.
Un representante de los estudiantes del respectivo programa
Un representante de los profesores adscritos al respectivo programa.
Un representante de los egresados del respectivo programa.

PRO T

Paragrafo 1. Actuard como secretario del Conssjo de Programa el coordinador/ director
del programa.

Paragrafo 2. La eleccion de los representantes de los estudiantes, profesores o egresados
seréa reglamentada por el Consejo Directivo.

Paragrafo 3. Podra invitarse a las sesiones de Consejo de Programa a los jefes de area, lo
mismo que a ofras personas que se juzgue oportuno de acuerdo a los temas a tratar, como
también representantes de los gremios relacionados con el programa con derecho a voz,
pero sin voto.,

Articulo 28. El Consejo de Programa se reunird por lo menos una vez al mes y seréd
convocado por el Decano o el Director del programa.

Articulo 29. Son funciones del Consejo de Programa:

a. Velar por la buena marcha del programa
b. Velar por el adecuado cumplimiento de los reglamentos profesoral y estudiantil a
nivel del programa.

c. Analizar, resolver o dar concepto al Comité Académico de las solicitudes
estudiantiles.
Analizar y conceptuar ante el Comité Académico sobre reforma de planes
curriculares.
Analizar y conceptuar sobre contenidos de asignaturas para su actualizacion.
Evaluar a los profesores del respectivo programa.

Colaborar en la planeacion y organizacién de eventos propios de la facultad o unidad
académica.

Elaborar y desarrollar los planes de bienestar universitario para el respectivo
programa.

Los demas que le asigne el Consejo Directivo.

Q

> @™o
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CAPITULO VI

DE LAS VICERRECTORIAS.

Articulo 30. En su eslructura la Universidad tendrd las Vicerrectorlas Académica,
Administrativa, y de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, una Oficina de Planeacion y podra
crear, ajustdndose a las disposiciones, olras vicerreclorias o dependencias cuando asf lo
considere necesano.

DEL VICERRECTOR ACADEMICO

Articulo 31. El Vicerrector Académico sera nombrado por el Consejo Directivo por un
periodo de dos (2) arios a partir de la fecha de su posesion y podréa ser reelegido.

Articulo 32. Para ser Vicerrector Académico se requiere poseer titulo universitario de
postgrado, lener experiencia comprobada en el campo de la ciencia o de la educacién, y
haber sido profesor universitario por un periodo no menor a cinco (5) anos.
Articulo 33. Son funciones del Vicerrector Académico: \1'}.\

1

a. Presidir las reuniones del Comité Académico por delegacién del Rector.
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b. Ejecutar de comin acuerdo con el Rector la politica de la Institucion sobre asuntos
académicos y estudiantiles.

Coordinar las aclividades docenles de la Universidad.

Vigilar el cumplimiento de los programas académicos.

Recomendar las publicaciones académicas, cientificas y cullurales de Ia
Universidad.

a0

f Presentar al Comité Académico el calendario académico para su consideracion.
g. Asesorar al Rector y al Consejo Directivo en la designacién del profesorado.
h. Las demas que le sean asignadas por el Consejo Directivo o la Rectoria.

DEL VICERRECTOR DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Articulo 34. El Vicerrector de Ciencia, Tecnologia e Innovacion seréa elegido por el Consejo
Directivo para un periodo de dos (2) affos a partir de la fecha de su posesién y podra ser
reelegido. Para ser Vicerrector de Ciencia, Tecnologia e Innovacién debe cumplir con los
mismos requisitos que para ser Vicermrector Académico.

Articulo 35. Son funciones del Vicerrector de Ciencia, Tecnologia e Innovacién:

a. Ejecutar de comun acuerde con el Rector, las politicas institucionales sobre la

generacion y desarrollo de nuevo conocimiento.

Coordinar, facilitar y fomentar las actividades de investigacion de la Universidad.

c. Vigilar el cumplimiento de los programas y proyectos de investigacion y de
innovacién, y de las normas correspondientes de derechos de aulor.

d. Recomendar las publicaciones cientificas y artisticas provenientes de la generacion
de nuevos conocimientos.

e. Asesorar al Rector y al Consejo Direclivo en la designacion del personal
investigativo.

f. Las demas que le sean asignadas por el Consejo Directivo y el Rector.

o

DEL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO.

Articulo 36. EI Vicerrector Administrativo serd nombrado por el Consejo Directivo para un
periodo de dos (2) anos a partir de la fecha de su posesion y podra ser reelegido. Para ser
Vicerrector Administrativo se requiere poseer titulo universitanio de postgrado y tener
experiencia administrativa, preferiblemente en el sector de la Educacién Superior.

Articulo 37. Son funciones del Vicerrector Administrativo:

L

Ejecutar de comun acuerdo con el Rector la politica de los asuntos administrativos
y financieros de Ia Institucion.

Organizar y dingir los comités y dependencias de su cargo.

Dingir de comun acuerdo con el Rector las operaciones financieras de la Institucion.
Preparar el proyecto de presupuesto de la Universidad y presentario al Rector para
estudio y tramite de aprobacién por parte del Consejo Directivo.

Administrar los bienes y el patnmonic de la Institucion.

Custodiar los fondos, papeles y documentos negociables.

Contratar las pdlizas de seguros que sean necesarias.

Controlar las responsabilidades en toda la organizacién administrativa.

Proponer al Rector normas sobre la administracion de personal.

Ejecutar la politica de salanios y clasificacién de personal.

Supervisar el sistema de contabilidad de la Universidad.

Ejecutar los gastos de acuerdo con las disposiciones del Consejo Directivo y asumir
las correspondientes responsabilidades.

Suministrar los informes exigidos por el Revisor Fiscal.

Las demas que le sean asignados por los reglamentos, el Consejo Directivo y/o el
Rector.

~x~~>Qm0 QApw
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CAPITULO ViI
SECRETARIO GENERAL

Articulo 38. El Secretario General seré nombrado por el Consejo Directivo por un periodo
de dos (2) afios a partir de la fecha de su posesién y podré ser reelegido.

Articulo 39. Para ser Secrefario General de la Universidad se requiere poseer titulo
universitario de postgrado y haber estado vinculado a instituciones del sector de Educacién
Superior por un periodo no menor a cinco (5) afios.

Articulo 40. El Secretario General tendr3 las siguientes funciones:

a. Actuar como Secrelario del Consejo Directivo y del Comité Académico y elaborar
las actas correspondientes.

b. Refrendarcon su firma los acuerdos, resoluciones y actas, asi como los certificados,
diplomas y titulos que se oforguen a través de la Institucién y cualquier otro
documento de la misma.

c. Conservar, cuslodiar y registrar los archivos correspondientes a los libros de actas,

acuerdos y resoluciones de acuerdo con la normatividad vigente, y expedir y

autfenticar las copias que ordene la Recloria.

Organizar y mantener al dia el archivo general de la Universidad.

Las demés que le corresponden de acuerdo con la naturaleza de su cargo y que

determine el Consejo Directivo o la Rectoria.

®Q

Parégrafo unico. El Secrelario General con la autorizacién del Rector podré delegar en los
secrefarios académicos de las diferentes sedes la firma de constancias y certificados
correspondientes a dichas sedes.

CAPITULO Vill
DE LOS DECANOS Y DIRECTORES DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

Articulo 41. Los Decanos y Directores de unidades académicas serén nombrados por el
Consejo Directivo de ternas presentadas por el Rector para un periodo de un (1) afio a partir
de su fecha de posesién y podrén ser reelegidos. Para ser Decano o Director de una unidad
academica se requiere ftener titulo universitario de postgrado y acreditar experiencia
docente.

Articulo 42. Son funciones del Decano de facultad o Director de una unidad académica:

a. Cumplir y hacer cumplir en su respectiva unidad académica las disposiciones
emanadas del Consejo Directivo y de la Rectoria.

b. Presidir los Consejos de Programa de su unidad académica.

c. Promover las actividades docentes, investigativas y de extensién en la unidad a su
cargo.

d. Servir de asesor del Rector y de las vicerreclorias en los asuntos relacionados con

Su unidad académica.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de las unidades académicas a su cargo.

Las demas asignadas por las disposiciones legales, por el Rector o el Vicerrector

Académico.

™™

CAPITULO IX
DE LA REVISORIA FISCAL

Articulo 43. Revisor Fiscal. La Universidad tendra un Revisor Fiscal con su respectivo
suplente nombrados para un periodo de un (1) afio por la Sala General y podran ser

reelegidos. SE~
“e et
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™
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Paragrafo unico. El Revisor Fiscal podré ser removido de su cargo por la Sala General por
negligencia de sus deberes o falta a la ética, y en este caso reemplazado por su suplente,

Articulo 44, Para ser Revisor Fiscal se requiere ser comador pablico titulado con matricula
profesional vigente; ademéas el Revisor Fiscal debera reunir los requisitos exigidos por la
ley y le seran aplicables las normas del Codigo de Comercio y demas provisiones legales.

Articulo 45. Son funciones del Revisor Fiscal:

a. Revisar los libros de contabilidad y si fuera el caso dejar constancia de las

irregularidades que encuentre en ellos e informar de las mismas al Consejo Directivo

y a la Sala General.

Supervisar el manejo de los fondos y bienes de la Universidad.

Elaborar los informes sobre las finanzas de la Universidad anualmente y

presentarios al Consejo Directivo y a la Sala General.

d. Informar periédicamente al Consejo Directivo y al Rector sobre el sistema financiero
de la Universidad.

e. Firmar los documentos que le competen segin las leyes y las disposiciones
vigentes. '

f. Las demés sefialadas por el Cdodigo de Comercio y que sean compatibles con la
naturaleza de la Universidad.

o

CAPITULO X

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD.

Articulo 46. La Universidad Antonio Narnifio como institucion de educacién supenor tiene
una comunidad educativa integrada por: los miembros activos de la Sala General conforme
a las disposiciones contenidas en el presente Estatuto, el personal directivo (Rector,
Vicerrectores, Secretanio General, Decanos, Directores), el profesorado o personal
investigativo, los estudiantes y el personal administrativo.

DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 47. Toda persona que desempefie un cargo dentro de la Universidad tendrd la
calidad que el contrato de trabajo defina y sus funciones estardn descritas en las
disposiciones que para el efecto tenga la Institucion.

DEL PROFESORADO
Articulo 48. La Universidad fomentara el desarrolio integral de los profesores.
Articulo 49. El sistema de admisibn, contratacién, remuneracién y desarollo del
profesorado de la Universidad estara regulado por las normas legales pertinentes, las

disposiciones del Consejo Directivo de la Universidad y los reglamentos intemnos de la
misma.

Articulo 50. Admision. Para ser admitido como profesor de la Universidad Antonio Narifio
se requiere como minimo:

a. Poseer titulo universitario de postgrado o su equivalente en un érea afin a la labor
que realizara.

b. Poseer cualidades personales para el ejercicio de la labor docente, de manera que
se garantice el respeto a los principios que rigen a la Universidad, al orden social,
cientifico y profesional,
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Paragrafo anico. En caso de que el postgrado fuera cursado en el exterior deberé aportar
el respectivo reconocimiento del mismo (convalidacién) de acuerdo con la normatividad
vigente.

Articulo 51. Capacitacion. La Universidad estimulard la capacitacion permanente del
profesor a través de cursos, seminarios, conferencias, comisiones de estudio, intercambios,

programas de postgrado, acorde con el reglamento expedido por el Consejo Directivo.

Articulo 52. Escalafon. Se establecen las siguientes categorias para el escalafén del
profesorado, cuya reglamentacién corresponde al Consejo Directivo.

. Profesor Auxiliar (Instructor)
. Profesor Asistente
. Profesor Asociado
. Profesor Titular
Profesor Visitante

Articulo 53. Dedicacién. El profesorado segin su dedicacion se clasifica asi:

Profesor de dedicacién exclusiva
Profesor de tiempo completo
Profesor de medio tiempo
Profesor de catedra

Profesor tutor

Profesor visitante

~PRO LM

Articulo 54. Remuneracion. La remuneracion del profesor seré fijada en concordancia con
lo dispuesto en la Ley y por lo establecido por el Consejo Directivo de acuerdo a las -
reglamentaciones internas.

Articulo 55. Evaluacién. El sistema de evaluacién integral del profesor contempla el
desempefio de los profesores en los aspectos académico, investigativo, y de extensién de
acuerdo con las funciones asignadas y todas las actividades que son inherentes a estas
funciones. El sistema de evaluacién sera reglamentado por el Consejo Directivo.

Articulo 56. Deberes. El profesor de la Universidad debe acatar las normas contenidas en
el contrato de trabajo con sujecién a las disposiciones de la Constitucién Nacional, el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, las reglamentaciones del Consejo Directivo y los reglamentos
internos de la Institucion.

Articulo 57. Derechos. Seran derechos del profesor los consagrados en la Ley, el presente
Estatuto, el contrato de trabajo, las disposiciones del Consejo Directivo y el reglamento
interno de trabajo.

Articulo 58. Distinciones e incentivos. El Consejo Directivo de la Universidad
reglamentara el programa de incenlivos para los profesores de la Institucion, incentivos que
podran ser honorificos y/o pecuniarios.

Articulo 59. Régimen disciplinario. El régimen disciplinario para los profesores sers el
estipulado por el Cédigo Sustantivo del Trabajo, en las disposiciones del Consejo Directivo
y en los reglamentos internos de la Institucion.

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DIRECTIVO

Articulo 60. Capacitacion. La Universidad estimularé la capacitacion permanente del
personal directivo y administrativo a través de cursos, seminanos, conferencias, comisiones
de estudio, intercambios, programas de postgrado, acorde con el reglamento expedido por

el Consejo Directivo.  %3¥
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Articulo 61. Evaluacién. Para garantizar el desarrollo y el cumplimiento idéneo de la
funcién social de la Institucién, el Consejo Directivo velaré por la evaluacién periédica del
personal administrativo y directivo.

Articulo 62. Distinciones e incentivos. El Consejo Directivo de la Universidad
reglamentara el programa de incentivos para el personal administrativo y directivo de la
Institucion, incentivos que podran ser honorificos y/o pecuniarios.

Articulo 63. Derechos. Seran derechos del personal (directivos y administralivos)
vinculado a la Universidad, los consagrados en la Ley, el presente Estatulo, el contrato de
trabajo, las disposiciones del Consejo Directivo y el reglamento interno de trabajo.

Articulo 64. Deberes. Todo el personal vinculado a la Universidad debe acatar las normas
contenidas en el contralo de trabajo con sujecién a las disposiciones de la Constitucién
Nacional, el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las reglamentaciones del Consejo Directivo y
los reglamentos internos de la Institucién

Articulo 65. Régimen disciplinario. El régimen disciplinario para el personal administrativo
y directivo seré el estipulado por el Codigo Sustantivo del Trabajo, en las disposiciones del
Consejo Directivo y en los reglamentos internos de la Institucion.

CAPITULO X1
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 66. Los aspirantes a ingresar a la Universidad seran admitidos de conformidad con
las leyes, los estatutos y el Reglamento Estudiantil. La matricula es el acto voluntario por el
cual la Universidad otorga el caracter de estudiante a quien ha sido seleccionado y éste,
después de haberla solicitado y de haber cancelado los respectivos derechos pecuriiarios,
se considera matriculado para todos los efectos legales y se compromete a cumplir los
estatutos y reglamentos de la Universidad.

Articulo 67. Los estudiantes que hayan matriculado, cursado y aprobado la totalidad de
asignaturas del plan de estudios del respectivo programa de formacién académica y hayan
aprobado la totalidad de los requisitos previstos por el programa y los reglamentos, asi
como en las disposiciones gubernamentales, lendran derecho a la expedicion de
constancias, certificados y titulos que asi lo acrediten, previa carncelacion de las
obligaciones pecuniarias.

Articulo 68. Los estudiantes se regiran por el Reglamento Estudiantil vigente que establece
sus derechos y obligaciones, los estimulos y sanciones, y los procedimientos de admisién,
malricula y grado.

CAPITULO XiI
DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 69. El patrimonio de la Universidad esta constituido por todos los bienes actuales,
muebles e inmuebles, y los que en el futuro adquiera a cualquier titulo cuyo régimen de
administracion sera reglamentado y controlado por el Consejo Directivo.

Articulo 70. Queda prohibido dar destino a los bienies de la Universidad, en todo o en parte,
para fines distintos a los autorizados por el presente Estatuto, sin perjuicio de utilizarlos
para acrecentar el patrimonio e ingresos con miras a un mejor logro de sus objetivos. Los
bienes e ingresos de la Instituciébn serdn de su exclusiva propiedad y ni ellos ni su
administracion podran confundirse con los de los miembros de la comunidad universitaria.

CAPITULO Xl porie,




014634 13 DIC 2019

Hoja N°. 15 RESOLUCION NUMERO

Continuacidn de la Resolucion "Por la cual se ratifica una reforma eslatutaria a la UNIVERSIDAD ANTONIQ NARINO

DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 71. El Bienestar Universitario en la Universidad Antonio Narifio se entiende como
el conjunto de programas y actividades que se orientan al desarrollo fisico, psicoafectivo,
espiritual y social de la comunidad universitaria y se manifiesta en programas de atencién
integral a los miembros de la comunidad que puedan incluir apoyo académico y econémico
al estudiante, asi como capacitaciones al personal de la Institucion.

Articulo 72. E| Consejo Directivo en la reglamentacién que expida garantizaré los espacios
Y escenarios que sean requeridos para facilitar el desamrollo permanente de las actividades
de bienestar universitario, y dentro del presupuesto para su funcionamiento asignaré las
partidas correspondientes, que no podran ser inferiores a las establecidas en las
disposiciones legales.

CAPITULO XiIV
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA

Articulo 73. Para efecto de la organizacion interna las unidades y dependencias de la
Universidad se denominaran de acuerdo a los siguientes criterios.

a. Entiéndase por Facultad, la dependencia responsable de la direccién académica y
administrativa de uno o varios programas de formacién universitaria y/o de
formacién avanzada en areas afines del conocimiento.

b. Entiéndase por Departamento, la unidad operativa de una facultad que cultiva una
o varias disciplinas y que ofrece servicios docentes, investigativos y de extension.
Cuenta dentro de sus funciones la de administrar programas afines a su
especialidad y/o disciplina.

¢. Entiendase por Centro de Investigacion, la entidad encargada de la coordinacién y
el fomento al desarrollo de /a investigacién que contribuye a la generaciéon de nuevo
conocimiento para el adelanto cientifico, artistico y cultural.

d. Entiéndase por Instituto, la dependencia dedicada a la docencia y a la investigacion
con el propésito de desarrollar programas de mejoramiento y actualizacién de los
campos basicos del ser humano.

e. Entiéndase por Programa académico, el sistema formado por un conjunto de
experiencias de aprendizaje, formalmente estructuradas, que el estudiante
desarrolla en la Institucidn conducente a la obtencion de un titulo.

f. Entiéndase por Escuela la agrupacién de facultades que se ocupan de la formacién
universitaria en areas relacionadas del conocimiento.

g. Se denominarén oficina o direccion las dependencias del drea administrativa segin
sus funciones o responsabilidades especificas.

CAPITULO XV
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 74. Se entiende por inhabilidad la circunstancia que impide que una persona sea
elegida o designada en un cargo o posicion. ,

Articulo 75. El Proyecto Educativo Insmuc:onal de la Universidad Antonio Narifio contiene
los principios que han de regir las acc:oneside todos los miembros de la comunidad
universitaria y que se convierten en condiciones * que deben cumplir ampliamente los
miembros de la Sala General de la Institiicién, a saber, Ia mtegridad la honestidad, /a lealtad
y la confianza. Los miembros deben mostrar inequivocamente la solvencia moral, la
idoneidad profesional, el cumplimiento de las obligaciones, y las cualidades personales para
el ejercicio de sus funciones, de manera que se garantice el respeto -a los principios que
rigen a la Universidad y al orden social, cientifico y profesional.
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Articulo 76. Los miembros de la Sala General, los integrantes de los érganos de gobierno,
los directivos, y los funcionarios de la Universidad, profesores y administrativos, deben
cumplir estrictamente con lo preceptuado en el Cédigo de Conducta establecido por
acuerdo del Consejo Directivo,

CAPITULO XVI
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 77. Se prohibe a cualquier titulo transferir ios derechos consagrados en el presente
Estatuto, en particular se prohibe a cualquier titulo transferir la calidad de fundador o los
derechos derivados de la misma.

Articulo 78. Cualquier miembro activo de la Sala General tendré acceso a las actas del
Consejo Directivo, Comité Académico o cualquier organismo de direccién previa peticién y
aprobacién del Consejo Directivo.

Articulo 79. Es causal de disolucién de la Corporacion Universidad Antonio Narifio el haber
entrado en imposibilidad definitiva de cumplir el objeto para el cual fue creada.

Paragrafo Gnico. En caso de disolucién de la Universidad, sus bienes y pertenencias serdn
transferidos a la Universidad Nacional de Colombia.”

ARTICULO CUARTO: Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio el
contenido de la presente resolucidn al Representante Legal de la UNIVERSIDAD ANTONIO
NARINO, haciéndole saber que contra ésta procede el recurso de reposicién dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion, en los términos del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: La reforma estatutaria que se ratifica mediante el presente acto *
administrativo debe ser ampliamente divulgada a toda la comunidad educativa de la
Institucion Universitaria.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de |a fecha de su ejecutoria.

ARTICULO SEPTIMO: En firme la presente resolucién, enviese copia a la Subdireccion de
Inspeccidn y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C. alos

EL VICEMINISTRO DEEDUCACION SUPERIOR, P . '

LUIS FERNANDO PAREZ PEREZ

probé: Maria Anlonieta Vasquez Fajardo, Subdirectora de Inspeccién y Vigilancia E
Proyectd: Andrés Guiliermto Garcla Porras - Profesional Especializado- Subdireccidn de Inspeccitn y Vigilancia,




