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Introduccion

Uno de los propdsitos de la Universidad Antonio Narifio (UAN), consignados en su
Mision es “Contribuir a la calidad y excelencia del talento humano mediante la formacién
académica e investigativa rigurosa que posibilite la creacién y consolidacién de grupos de
investigadores que orienten el desarrollo cientifico, tecnolégico, y artistico”’, para ello se
parte del supuesto de que los docentes son agentes indispensables en el desarrollo de
todos los objetivos institucionales y a la vez constituyen parte del equipo institucional que
contribuira con la Vision de la universidad formando profesionales competitivos dentro de
las “politicas educativas actuales fortaleciendo la participacion del pais en el proceso de

globalizacion™

. De hecho, en el documento de Lineamientos Curriculares, se argumenta
que se reconoce Yy resalta la importancia de la calidad del docente como una variable
compleja que contribuye al logro de los objetivos de formacion, actia a través de sus
interacciones y/o de sus disefos pedagdgicos®.

Igualmente, la UAN, contempla en su Plan de Desarrollo Institucional (PID) 2017-2021,
especificamente en el Eje 4, trabajar fuertemente en el fortalecimiento de la “comunidad
universitaria como base para el liderazgo institucional” que claramente expresa en su
contenido la busqueda de la excelencia de los profesores, mediante estrategias como
capacitacion profesoral para fortalecer sus competencias, el mejoramiento del perfil
profesoral, fortalecimiento del plan de formacion de alto nivel y desde luego, mejorar el
sistema de contratacion con el objetivo de permitir el desarrollo de las competencias de
desempeio de la comunidad universitaria generando el fortalecimiento del “"Modelo de
Talento Humano” identidad y compromiso institucional.

Especificamente, el PID 2017-2021, contempla como objetivo, dentro del Eje 4,
“fortalecer el desarrollo de las competencias para el desempefio y enriquecimiento de la
experiencia del personal docente y administrativo vinculado a la UAN"*. En esa medida, el
presente Plan de Desarrollo Profesoral se circunscribe como parte de la estrategia tendiente

L PEI (2005). Universidad Antonio Narifio.

2 PEI (2005). Universidad Antonio Narifio.

3 LINEAMIENTOS CURRICULARES. (2001). Universidad Antonio Narifio. P. 18.
4PID 2017-2021. Universidad Antonio Narifio. P. 93.
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a fortalecer y cualificar al personal docente y administrativo, desarrollando un plan de
excelencia docente que incluya mejoramiento de perfiles, formacién de alto nivel con el
mejoramiento en la contratacion y fortalecimiento del talento humano.

Anudado al PID, el Plan de Desarrollo Profesoral 2017-2021, pretende dar respuesta a
los diferentes planes de mejoramiento producto del proceso de Autoevaluacién de los
diferentes Programa Académicos, en los que se reconoce la importancia de contar con
docentes que aporten cada vez mas a los objetivos misionales no solo de cada Programa,
sino a los objetivos estratégicos de la universidad. Para ello, es importante contar con un
cuerpo docente cada vez mas capacitado, que ademas de disponer de herramienta
conceptuales propias de su disciplina, también cuenten con un complejo y completo bagaje
conceptual y operativo de los elementos pedagogicos y didacticos necesarios para el
gjercicio de la docencia.

Por otra parte, amparados en los principios y valores institucionales, la UAN reconoce
la importancia dentro del perfil docente UAN de caracteristicas humanas, sociales,
actitudinales y éticas como parte integral de la excelencia académica, que también se
articulan a los esfuerzos en materia de formacién profesoral.

Segun lo anterior, se hace necesario definir acciones concretas para el desarrollo
profesoral. En ese sentido, se presenta este documento donde se define el Plan de
Desarrollo Profesoral de la Universidad Antonio Narifio, dando respuesta a las orientaciones
y propositos expresados en el Proyecto Educativo Institucional en lo referente a la docencia,
a saber:

La Universidad entiende la docencia como un proceso, por naturaleza académico, que

media la interaccion entre el estudiante y el docente alrededor de practicas, hechos y

fendmenos que tienen que ver tanto con la apropiacidn, construccion y aplicacion del

conocimiento, como con la formacion integral del estudiante, y con la investigacion.

Asume la docencia como una de las funciones esenciales del quehacer institucional

junto con la investigacion y la proyeccidon al medio, razén por la cual las relaciones

interfuncionales se exigen por su necesidad y deben evidenciarse en el ejercicio
practico. La investigacién asi, sera soporte para una docencia de calidad y la proyeccién
al medio una practica particular de la docencia®

En dltimas, el presente Plan de Desarrollo Profesoral UAN, tiene en cuenta los
antecedentes institucionales y el perfil del docente UAN, para estipular los objetivos y la
estructura.

5> PEI (2005). Universidad Antonio Narifio. P. 51.
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1. Perfil Docente UAN

Para efectos del presente plan de desarrollo profesoral se realizé6 un estudio de
caracterizacion de los profesores de la universidad en el 2020. El objetivo fundamental
fue identificar las principales caracteristicas del perfil de los profesores, en todas las areas
del conocimiento y su trayectoria con la institucion, en cumplimiento y desarrollo de las
funciones sustantivas de la educacion superior: docencia, investigaciéon y extension, en la
UAN.

La recoleccion de datos fue realizada por medio de un cuestionario auto diligenciado,
avalado por expertos y la Vicerrectoria Académica de la Universidad, para conocer las
dimensiones sociodemografica, personal, econémica, académica y profesional de los
participantes, que orientaran las acciones sobre las necesidades de cualificacion para el
desarrollo integral, humano y académico del profesorado.

A continuacion, se presenta los resultados mas destacados en cada una de las
dimensiones trabajadas.®

1.1 Dimension socio-demografica

Esta dimension muestra variables de los participantes como: sexo, orientacién sexual, estado
civil, pais y departamento de nacimiento, departamento de residencia actual, estrato
socioecondmico, zona de asentamiento, lugar de residencia, tipo de vivienda, personas a
cargo, con quien conviven, y numero de hijos.

La distribucion del sexo de los participantes se distribuye de la siguiente manera: 54,1% son
hombres (n=393), 47,5% son mujeres (n=332) y 0,1% es intersexual (n=1)

6 La informacién es tomada del documento de “Caracterizacién Docente UAN, 2020” realizado por el equipo
de la Oficina de Excelencia Docente en el 2021-1.
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Figura 1. Distribucién del sexo de los participantes, caracterizacion, UAN, 2020.

0.1%

A .. —

Fuente: Documento caracterizacion de Docentes UAN-2020
Sobre el lugar de residencia de los participantes se clasifico la informacién de la ciudad

reportada por departamentos quedando un total de 18 variables analizadas, ejercicio del
cual se resalta que la mitad de las personas viven actualmente en Bogota (n=362), seguido
de Huila (n=49), Boyaca (n=45), Valle del cauca (n=44), Meta (n=38), Tolima (n=33); Cauca,
Magdalena y Cundinamarca (n=25) cada uno; Santander (n=20), Quindio (n=18), Risaralda
(n=11), Bolivar (n=9), Cérdoba (n=8); Antioquia y La Guajira (n=5) cada uno; Caldas y Narifio
(n=2) cada uno.
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Figura 2. Departamento de residencia de los participantes en el momento de la encuesta,
caracterizacion, UAN, 2020
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Sobre el tipo de vivienda, mas de la mitad de las personas vive en apartamento (n=438),
seguido por los que viven en casa (n=276), finca (n=10) y habitacién (n=2). Analizando la

localizacion de la vivienda, el 95% vive en zona urbana y el 5% restante en zona rural.
Respecto a la propiedad sobre la vivienda, 47,7% vive en casa propia, 30,7% en arriendo y
21,6% restante en vivienda de tipo familiar. En el grafico 5 se puede evidenciar la zona por

tipo de vivienda.
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Figura 3. Tipo y zona de vivienda de los participantes, caracterizacién, UAN, 2020.
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Fuente: Documento caracterizacion de Docentes UAN-2020

Figura 4. Estrato socioeconémico de los participantes, caracterizacién, UAN, 2020.

m]
m?
m3
m4
m5

Fuente: Documento caracterizacion de Docentes UAN-2020

Al verificar cuantas personas tienen a cargo al momento de aplicado el instrumento, se
pudo evidenciar que 22% no tienen a nadie a cargo, 32% a una persona, 28,7% a dos
personas, 12,3% a tres personas, 3,6% a cuatro personas y el 1,5% restante a 5 0 mas
personas.
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Sobre el nimero de hijos, 36,5% de las personas no tiene hijos (n=265), 28% tienen un
hijo, 26% dos hijos, 6,9% tres hijos y el 2,6% cuatro o mas hijos, siendo seis el nimero
maximo referido.

Figura 5. Numero de hijos de los participantes, caracterizacion, UAN, 2020.
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©
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Fuente: Documento caracterizacion de Docentes UAN-2020

1.2 Dimension personal

La presente dimensidn analiza las variables de los participantes, relacionadas con las
actividades en el tiempo libre, habilidades, actividades que quisieran aprender, estilos de
vida saludable, consumo de tabaco y bebidas alcohdlicas, Entidad Prestadora de Salud (EPS)
y/o plan adicional al que se encuentran afiliados, padecimiento de enfermedades, uso de
tratamiento médico, situacion de discapacidad y factores laborales relacionados, molestias
en el cuerpo y consultas médicas recientes.

En cuanto a las actividades que los docentes desarrollan en sus tiempos libres, se obtuvo
que el 71,5% de los docentes utilizan su tiempo libre para llevar a cabo una combinacién de
estas actividades (n=519). Por su parte, y con un enfoque individual en los resultados
obtenidos para cada actividad, el 7,9% de los asistentes dedica su tiempo libre Unica y
exclusivamente a actividades domésticas. A continuacion, en orden descendente,
encontramos a quienes dedican su tiempo libre a practicar algun deporte (6,1%) y a quienes
buscan una distraccion en medio del trabajo y de las obligaciones cotidianas en la recreacion
(4,8%).
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Figura 6. Actividades realizadas por los participantes en sus tiempos libres, caracterizacion, UAN,
2020.
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Fuente: Documento caracterizacion de Docentes UAN-2020

Es importante destacar que el 4,0% de la poblacion reporté que dedica su tiempo libre a
practicar alguna otra actividad (n=40) (Ver Grafico 11), respondieron adicionalmente que
estas actividades son: estudiar, trabajo extra como profesional, artes, leer y/o escribir, pasear,
descansar y servicio comunitario. Sobre las habilidades de los profesores diferentes a su
area de formacioén, reportaron el deporte como la principal habilidad adicional (n=277),
seguido de ninguna habilidad (n=230), cocina (n=197), otros (n=93) y canto (n=44). En la
categoria otros se destacan las que se muestran el Grafico 12, de mayor a menor tamafio en
la nube de palabras dependiendo la frecuencia con la que fueron manifestadas.

Se indagd también sobre el gusto por aprender alguna actividad para el desarrollo del
tiempo libre a lo que el 73% respondio afirmativamente y el 27% restante negativamente.
De quienes respondieron de forma positiva y teniendo en cuenta que podian marcar a mas
de una opcién, de mayor a menor las actividades que mas desean aprender las personas
encuestadas son las domésticas (n=445), recreacion (n=379), deportes (n=345), de ocio
(n=266), viajes (n=261) y otros (n=103). Los cursos que desean tomar los profesores estan
listados en la figura 2 de mayor a menor tamafo, dependiendo el nivel de interés
demostrado en la frecuencia de respuesta dada.

En relacién con los estilos de vida saludable, mas de la mitad de los profesores considera
que tiene estilos de vida saludable, informacion que al ser subjetiva se tendria que analizar
con un instrumento adicional que permita dar cuenta con mayor nivel de profundidad y
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preguntas mas especificas, para comprender mas ampliamente este asunto tan relevante en
tiempos de alta prevalencia e incidencia de enfermedades crénicas no transmisibles
asociadas principalmente al estilo de vida, y en su mayoria prevenibles. Mas de la tercera
parte de ellos consideran que en un nivel intermedio de aplicacién de estos, lo cual resulta
ser una oportunidad para trabajar en estrategias actuales y adicionales desde diferentes
areas de la universidad como bienestar universitario y seguridad y salud en el trabajo para
el fortalecimiento de estos estilos.

Figura 7. Percepcion de los participantes sobre estilos de vida saludable,

450 70,0%

57.3%
400 7 a8 A
350
LA A
- WA
250 v 40,0%
200 N 4 30,0%
150
20,0%
100 6.1%
- 10,0%
i 416 266 .

Si No Mds o Menos

Fuente: Documento caracterizacion de Docentes UAN-2020

Con respecto a la prevalencia de enfermedades, un poco mas de la cuarta parte de la
poblacion contesta afirmativamente.
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Figura 8. Prevalencia de enfermedad en los docentes, caracterizacion, UAN, 2020.
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Fuente: Documento caracterizacion de Docentes UAN-2020

Ahora bien, mas de las 2 terceras partes de los docentes manifiestan no tener ninguna
molestia durante los Ultimos meses, seguido por una afectacion de tipo fisico percibido por
aproximadamente el 17% de los encuestados, seguido de afectacion de tipo emocional por
parte de 12,9%, y 3% restante, manifiesta molestias de tipo mental, en el mismo periodo de
tiempo.

Por otra parte, mas de la mitad de ellos (poblacion total) refiere no haber consultado al
médico en los Ultimos meses por cualquier causa (53,4%), el 40,8% asistio al menos a un
control medico y el 5,8% restante refirio haber asistido a un servicio de urgencias.

1.3 Dimension econémica

La presente dimension analiza las variables de los participantes, relacionadas con el nivel
de ingreso personal y familiar, proveniencia de estos, gastos y tipologia de gastos familiares
y percepcion de situacion econdmica.

La primera variable analizada es el promedio de ingresos personales, a lo que mas del
57% respondié estar en el rango de ingresos entre cinco y seis salarios minimos legales
mensuales vigentes, es decir, entre $4'389.015 y $5'266.818 (1 SMLMV = $877.803); 24%
entre uno y tres SMLMV ($877.803 - $2'633.409); 14,5% entre siete y ocho SMLMV
($6'144.621- $7'022.424) y el 4,4% restante, mas de ocho SMLMV (>$7'900.227).
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Figura 9. Promedio de ingresos personales de los docentes, caracterizacion UAN, 2020.
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Fuente: Documento caracterizacion de Docentes UAN-2020

Sobre el promedio de ingresos familiares, disminuye la proporcion de ingresos de uno a
tres SMLMV a 17,8% y de cuatro a seis SMLMV a 46,3%, en tanto el rango de siete a ocho
SMLMV aument6 a 22,3% y el de ingresos superiores a nueve SMLMV a 13,6%.

La proveniencia de los ingresos de los docentes es en su mayoria del salario con un 51,9%
(n=377), el 28,7% (n=208) afirma tener ingresos adicionales por actividades independientes
y el personal restante, de salario e ingresos extras (n=141).

Por ultimo, la percepcion de situacion economica de los docentes es de mejor a peor
percepcion de la siguiente manera: Percepcion excelente el 3,9% (n=28); buena, 74,7%
(n=542); regular, 20,4% (n=148); y mala el 1,1% restante (n=8).
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Figura 10. Proporcién del mayor gasto familiar de los docentes, caracterizacion UAN, 2020.
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Figura 11. Percepcion propia de la situacion econémica actual, caracterizacion UAN, 2020.
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1.4 Dimension académica
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La presente dimension analiza las variables de los participantes, relacionadas con el nivel

de escolaridad, nucleo de formacién académica, titulos de pregrado y posgrado, cursos de
formacién continua, areas de interés de formacion, conocimiento, dominio y certificacion de
otro(s) idiomas, formacién e interés en la formacién para el manejo de poblacion
diversamente habil e interés de estudiar un posgrado.

La primera variable analizada en esta dimensién es el nivel maximo de escolaridad,
representado en el Grafico 32. Como se puede apreciar casi el 52% tiene nivel de maestria,
seguido por el nivel de especializacion con un 22,3%, luego de doctorado representado por
el 21,1%, posdoctorado 3,4% de la poblaciény el 1,2%o0 restante con sélo nivel de pregrado.

Figura 12. Nivel Maximo de Escolaridad de los docentes, caracterizacion UAN, 2020.
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Fuente: Documento caracterizacion de Docentes UAN-2020

Sobre el nucleo de formacién, poco mas de la cuarta parte (26,6%) se concentra en
Ciencias de la salud, seguido por un 24,2% de ingenieria arquitectura, urbanismo y afines.
Las demas areas representan rangos entre 3,3% y 13,6%.

Luego de conocer el nivel maximo de escolaridad y los nucleos principales de formacion
de los docentes, se decidié también tener en cuenta el titulo que recibieron en su etapa de
pregrado, la universidad donde llevaron a cabo sus estudios y el afio donde obtuvieron su
primer titulo profesional.

Los resultados obtenidos muestran que el 26,4% de la planta docente de la Universidad
Antonio Narifio, segun la poblacion encuestada, son profesionales graduados entre el afio
2000 y 2005 (n=192). En segundo y tercer lugar se encuentran los profesionales que
obtuvieron su primer titulo profesional entre los rangos de 2005-2010 (19,8%) y 1995-2000
(18,3%), respectivamente. Ademas, es correcto afirmar que mas del 50% de la poblacién
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docente entrevistada se gradudé de su programa de pregrado en periodos de tiempo
superiores al afio 2000.

Figura 13. Rango de tiempo en el que los docentes encuestados culminaron su pregrado,
caracterizacion UAN, 2020.
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Los temas de interés en esta actividad, cuya mision es capacitar al docente que desea o
requiera profundizar, mantenerse al dia en los conocimientos, habilidades, actitudes y
destrezas que caracterizan a su disciplina, o bien quieren extender su conocimiento hacia
areas complementarias, que les permitan lograr un mejor desempefio o posicion laboral y
crecer en su desarrollo personal, son variados; sin embargo, para fines pertinentes en el
proceso de analisis de las variables, se clasificaron en 17 categorias principales.

Figura 14. Temas de interés para los docentes frente a la educacion continua, caracterizacion UAN,
2020.
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Fuente: Documento caracterizacion de Docentes UAN-2020

Mas del 50% de la poblacion entrevistada se inclina por aprender temas relacionados con
Ciencias de la Salud, Pedagogia y Docencia Educacion y Afines, Literatura y lenguas. A
continuacion, se detallan algunos de los temas especificos propuestos por los docentes para
cada uno de estos items:
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e Ciencias de la salud: cirugia y recuperacion, farmacologia, odontologia, pediatria,
ortopedia y patologia.

e Pedagogia y docencia: metodologia de enseflanza, estrategias didacticas e
innovacion en la docencia.

e Educacion y afines: investigacién, desarrollo de competencias, produccion
académica, ambientes virtuales de aprendizaje.

e Literatura y lenguas: aprendizaje de una segunda lengua, creacion literaria,
internacionalizacion.

En cuanto al conocimiento de una segunda lengua por parte de los docentes se encuentra
concentrado en su mayoria por el idioma inglés con un 71,2% seguido por el portugués con
un 1,9%, francés con 1,1%. El 25,8% restante concentra personas que tienen conocimiento
en varios idiomas con un 10,6%, personas que no conocen una segunda lengua con un
14,3% y un 0,8% restante que tiene conocimiento en idiomas como aleman, ruso, catalan,
coreano, holandés, italiano, japonés y rumano.

El nivel de dominio de lectura en segunda lengua de los docentes tiene diferentes
contrastes. De mayor a menor nivel percibido, se encuentra que el 16,4% (n=119) manifiesta
tener un excelente nivel, 41,9% (n=304) un buen nivel, 32% (n=232) regular y casi el 10%
(n=71) no respondi¢ a este interrogante.

Por otra parte, al interrogante sobre formacion en el manejo de poblacién diversamente
habil o poblacidn especial el 95% de los encuestados (n=690) respondié negativamente,
2,3% contestd afirmativamente (n=17) las personas restantes no contestaron (n=19). Llama
la atencion que, en segundo grupo de personas referido, solo 2 de ellas refiere saber
lenguaje de sefias o rehabilitacion visual, tecnicas de orientacion y movilidad y habilidades
braille, respectivamente.
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Figura 15. Formacién en el manejo de poblacion diversamente habil o poblacién especial (lenguaje de
sefias, braille, idiomas nativos indigenas).
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1.5 Dimension profesional
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La presente dimensidn analiza las variables de los participantes, relacionadas con el tipo
de vinculacion, categoria en el escalafon fijado por la Universidad Antonio Narifio, afios de
vinculacién con la institucién, afos de experiencia como profesor, como profesional, en
investigacion y en el manejo de la plataforma virtual, vinculacién pasada y actual en
proyectos de investigacion y/o extension, participacién en redes académicas/investigacion,
asociaciones académicas, productos publicados en el marco de la contratacion con la UAN,
relacion de la experiencia en la UAN con el crecimiento personal, académico y profesional;
asi como tiempo contemplado de vinculacion con la UAN.

La primera variable que contempla esta dimension es el tipo de vinculacion. Tres de cada
cuatro personas respondieron estar contratados de tiempo completo (n=543), el 16,4% de
medio tiempo (n=119), 8,5% de catedra (n=62) y 2 restantes respondieron ser profesores
extranjeros.

Figura 17. Tipo de vinculacién de los docentes con la UAN, 2020.
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Fuente: Documento caracterizacion de Docentes UAN-2020

La mayor parte de los docentes se encuentra en las categorias de escalafén como instructor
(30%) y asistente (60,6%). El 9,4% restante se encuentra en otras categorias como se aprecia
en la siguiente figura.
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Figura 18. Escalafon de los docentes, caracterizacion UAN, 2020.
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Respecto a los afios de vinculacion de los profesores, la mayoria esta entre 0 y hasta 5
afos de vinculacion con una proporcion del 50,7% (n=368), seguidos por quienes se
encuentran en el segundo quinquenio.

Figura 19. Afios de vinculacion de los profesores con la UAN, caracterizacion 2020.
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Otro aspecto importante, es que casi la totalidad de los participantes cuenta con
experiencia en el manejo de la plataforma de la UAN. Cabe mencionar a este respecto que
el area de campus virtual ha venido adecuando nuevas y mejores herramientas para el
ejercicio de la docencia en la UAN, incluyendo la vinculacion de otras areas de la universidad
que propenden por la induccidon y capacitacion permanente de profesores nuevos y
antiguos.

La Universidad también quiso conocer la percepcion que tienen los docentes frente a los
aportes que brinda la universidad y el nivel de impacto en el crecimiento y desarrollo
personal, profesional y académico. Con este objetivo, se plantearon tres interrogantes que
indagaban acerca de que tan frecuentemente, en su experiencia en la UAN, la Institucion
contribuia a su crecimiento en estas tres areas.

Figura 20. Frecuencia de contribucion, desde la Universidad, en el crecimiento personal de sus
docentes, Caracterizacion docente UAN, 2020.
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Figura 21. Frecuencia de contribucion, desde la Universidad, en el crecimiento académico de sus
docentes, Caracterizacion docente UAN, 2020.
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2. Objetivos del Plan de Desarrollo Profesoral 2017-2021

2.1 Objetivo General

El Plan de Desarrollo Profesoral de la Universidad Antonio Narifio tiene como principal
objetivo consolidar las estrategias y el portafolio de capacitacion para la planta profesoral,
tendiente a fortalecer y desarrollar las competencias disciplinares, investigativas,
pedagdgicas, didacticas y de desarrollo humano, con el fin de impactar positivamente en
los entornos académicos, especificamente en docencia, investigacion, extension vy
proyeccion social.

2.2 Objetivos Especificos

a) Estimular la participacion de los docentes en los programas de formacién posgradual,
con el fin de contribuir a la cualificacion del personal en congruencia con las politicas
institucionales.

b) Ofrecer a los docentes un portafolio con diferentes opciones de capacitacién y de
formacion, que responda a las necesidades particulares de los mismos, de los
programas, de las sedes y de la institucion como tal.

c) Contribuir al desarrollo del perfil de docente UAN que se quiere lograr en torno a la
formacion humanistica, basada en los valores y principios institucionales.

d) Fortalecer en los profesores una formacién pedagdgica y didactica que les permita la
actualizacion permanente de los procesos educativos acorde a los contextos de sus
estudiantes y a los avances pedagogicos innovadores en el campo de la educacién
superior.

e) Brindar espacios de interlocucion del personal docente sobre sus propias practicas
educativas, estimulando la reflexion, la critica y la autocritica, en pro de la formulacion
de elementos innovadores e investigativos.

f)  Generar una cultura de actualizacién permanente de conocimientos y estrategias que
redunden en el buen desempefio y la eficiencia en el ejercicio de la docencia, a partir
de un sentido de corresponsabilidad frente a los procesos de formacion del personal
involucrado en los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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3. Estructura del Plan de Desarrollo Profesoral 2022-2026

Teniendo en cuenta los antecedentes en el programa de capacitacion docente y las
expectativas de trabajo a partir del perfil del docente UAN, la UAN presenta el siguiente
Plan de Desarrollo Profesoral dividido en dos ejes: Desarrollo Personal y Desarrollo
Institucional (véase Figura 22).

Figura 22. Organigrama del Plan de Desarrollo Profesoral
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Fuente: Oficina de Excelencia Docente, 2021

3.1 Linea Personal

El objetivo de este eje es apoyar las iniciativas e intereses particulares de los docentes
con respecto a su proceso de cualificacion, bien sea a nivel disciplinar, investigativo o
pedagdgico. Busca incentivar y estimular la participacion de los docentes en la oferta
académica de posgrados de la misma universidad, lo que facilita su vinculacién y asegura la
pertinencia de los conocimientos para los fines institucionales, nacionales y regionales.

Aqui se incluye dos niveles: El nivel interno, que trata de la oferta de posgrados, el Plan
de Formacion Profesoral (PFP), cursos de educacion continuada, PFAN y convocatoria
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interna de movilidad, direccionados por la misma universidad; el segundo nivel, es el
externo, que apoya la participacion de los docentes en ofertas académicas de otras
instituciones educativas, tanto nacionales como internacionales (véase Figura 23).

Figura 23. Organigrama Eje de Desarrollo Individual
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Fuente: Oficina de Excelencia Docente, 2021

En cada uno de esas categorias, la Universidad reconoce el esfuerzo que el docente
hace para lograr estar a la vanguardia del conocimiento y la visibilizacion de su trabajo en
la comunidad y agremiaciones disciplinares. En esa medida, para cada uno se establece un
protocolo de incentivos o reconocimientos, que van desde descuentos en los valores de
matricula, disponibilidad de tiempos, ayudas econémicas, hasta cambios de categorizacién
segun el escalafén profesoral.

3.2 Linea Institucional

Esta linea corresponde a la oferta que presenta la Universidad Antonio Narifio en
cuanto a la formacion docente, que le permite responder a las necesidades comunes,
globales e institucionales en pro de los objetivos misionales.
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La linea comprende la oferta de cursos de capacitacién en tres categorias, segun la
dependencia que la gestiona: Oficina de Excelencia Docente, los Programas Académicos y
las otras dependencias administrativas de la universidad.

3.2.1 Categoria 1. Oficina de Excelencia Docente

En esta categoria se centra las jornadas de capacitacién que responden directamente a
los intereses institucionales comunes a todos los docentes, con miras a responder a las
necesidades emanadas de los diferentes estudios de diagndstico o caracterizacion.

Esta categoria involucra seis ejes de trabajo:

Eje 1. Contextualizacion UAN

Este eje centra su atencion en el proceso permanente de induccion y capacitacion
docente sobre tematicas pertinentes y actualizadas, relacionadas con el contexto historico,
politico y de recursos institucionales de la Universidad Antonio Narifio, para el
fortalecimiento de las habilidades y competencias de los profesores y el personal
administrativo, que facilite los procesos académicos, investigativos y de extensién.

Contempla tres dimensiones:

e Induccién docente

e Politica institucional

e Recursos institucionales

En este eje se proyecta nueve cursos para docentes dentro del presente plan de
desarrollo, tal como se aprecia en la siguiente tabla:

Tabla 1. Proyeccidn Eje de Contextualizacion UAN

Periodicidad

Dimensiones Cursos proyectados Responsable dentro  del
plan

Curso de induccion docente: taller en
Induccién docente | herramientas para el ejercicio de la|OED’ Semestral
docencia en la UAN

OED y Gestion .
Anual-2 ciclo
e Taller Estatuto Profesoral Humana
Politica institucional - ;
Taller Competencias y Resultados de OED Bianual-1
Aprendizaje Institucionales ciclo

7 Equipo de la Oficina de Excelencia Docente
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Periodicidad
Dimensiones Cursos proyectados Responsable dentro  del
plan
Curso taller en Modelo UAN de . Bianual-2
L . . . Campus Virtual .
Educacién a Distancia y Virtual ciclo
Curso en Politica en Educacion Inclusiva CEII® Bianual-1
e Intercultural UAN ciclo
Taller: Lineamientos Pedagégicos UAN | OED Dos veces
Taller |n.ducaon en Seguridad y Salud en SST Semestral
el Trabajo
Taller en referenciacion bibliografica SINABI Semestral
Recursos para profesores desde SINABI
institucionales Taller en Contenidos Programaticos y OED y Campus .
. o . Anual-1 ciclo
Guias de Aprendizaje Virtual

Fuente: Propia

Eje 2. Pedagogia y didactica

Al revisar los componentes que conforman un plan de cualificacion y actualizacion
docente, el relacionado con Pedagogia y Didactica reviste particular importancia. Lo anterior
obedece a la pertinencia que tiene la pedagogia para hacer mas efectivos y significativos
los procesos de aprendizaje, bajo el entendido que es un proceso humano-intencionado,
que involucra acciones socio emocionales, cognitivas y metacognitivas. Asi mismo, es
importante destacar que la pedagogia, dada su naturaleza flexible, posibilita el dialogo con
los diferentes campos del conocimiento, caracteristica fundante en la labor que adelante
cualquier educador, independientemente su area del saber. De igual manera, las reflexiones
didacticas, bajo las orientaciones pedagdgicas, trazan mediante un propdsito, un enmarque
epistemologico, unas estrategias, unos recursos y unas herramientas, la hoja de ruta para
potenciar habilidades y desarrollar competencias.

Dado lo anterior, transitar escenarios de Pedagogia y de Didactica en la labor docente,
siempre sera importante, dado que, ofreceran nuevas y mejores reflexiones para hacer mas
eficiente la apuesta que a diario se adelanta en la formacion de nuevos profesionales.

Contempla cinco dimensiones:

e Lineamientos y modelos pedagogicos

e Didactica

e Competencias y resultados de aprendizaje

8 Miembros del Comité de Educacidn Inclusiva e Intercultural de la UAN
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e Educacién a distancia y virtual

En este eje se proyecta trece cursos para docentes dentro del presente plan de

desarrollo, tal como se aprecia en la siguiente tabla:

Dimensiones

Lineamientos y

Tabla 2. Proyeccion Eje de Pedagogia y Diddctica

Cursos proyectados

Responsab

Periodicidad
le dentro del
plan

modelos Seminario-taller Modelos Pedagdgicos OEDy FCE Dos veces
pedagdgicos
Taller E ias didacti I
aller lst.rateglas' didacticas en modelos OED y FCE Dos veces
Didactica pedagdgicos activos
Diplomado Didéctica en la Educacién Superior | OED y FCE Dos veces
Taller: Aprendizaje basado en problemas OED y FCE Dos veces
. Taller ;cdmo definir objetivos y resultados de Bianual-1
Competencias y < ) y OED .
aprendizaje? ciclo
resultados de X - .
- Taller: Matriz de coherencia de un programa Bianual-2
aprendizaje L OED y OAA .
académico ciclo
Diplomado en Evaluaf:lo.n por competencias y OED Anual-1 ciclo
resultados de aprendizaje
., Tall Disen Bi -2
Evaluacion aller en Disefio de preguntas de pruebas OED .|anua
Saber Pro ciclo
D|plom§d9 en Evaluacion Iptegral de Igs OED y FCE Dos veces
Aprendizajes y Competencias en Estudiantes
L . . OEDy Bianual-2
Seminario taller en Formacion Tutorial Campus .
. ciclo
Virtual
. . S OED
Diplomado en Asistencia Digital para la y .
., . Campus Anual-1 ciclo
Educacion a Docencia .
. . . Virtual
distancia y virtual OED
Seminario-Taller En Modalidades Distancia y y .
. Campus Anual-2 ciclo
Virtual .
Virtual
Taller disefio de aulas virtuales Cf’ampus Dos veces
Virtual
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Eje 3. Innovacion pedagogica

Las nuevas politicas educativas, las nuevas concepciones de la pedagogia, las
necesidades de los contextos, el fenomeno de la globalizacion, la rapidez con que se
producen nuevos conocimientos en diferentes campos cientificos, la inclusion educativa, la
educacion por y para la diferencia, la revolucion 4,0 y los cambios socio-demogréficos,
politicos, econémicos y culturales, hacen que sea necesario revisar el rol del docente, sobre
todo en lo concerniente a las implicaciones de los anteriores cambios en su practica
pedagogica y didactica.

El docente, entonces, debe ir mas alla de la “repeticion” automatica de sus funciones,
tareas y practicas. Debe estar a la vanguardia de las nuevas tendencias, con el fin de que
tenga las capacidades para afrontar los retos no solo al interior del aula, sino en el marco
de la responsabilidad social que demanda su quehacer.

La innovacién educativa va asociada al cambio y tiene un componente — explicito u
oculto —ideoldgico, cognitivo, ético y efectivo. En tanto que cambio planificado, deliberado
e intencionado, las propuestas de innovacién pedagdgica surgen en contextos temporales
y poseen una génesis y evolucion propia.

Innovar es el volver a trabajar sobre campos de accion conocidos para aplicarlos a
nuevas circunstancias. Es la creacion de nuevas formas de percibir y acercarse a los
problemas. En mayor medida, la innovacion es el resultado de acciones preestablecidas; se
orienta hacia una adaptacion flexible, hacia la experimentacion, hacia el cambio guiado.

Contempla tres dimensiones:

e Innovacion

e Emprendimiento

e Internacionalizacion en el aula

En este eje se proyecta ocho cursos para docentes dentro del presente plan de
desarrollo, tal como se aprecia en la siguiente tabla:

Tabla 3. Proyeccion Eje de Innovacién Pedagégica

Periodicidad

Dimensiones Cursos proyectados Responsable dentro del
plan

Progresivo, un
(nivel basico) nivel al

Diplomado en Innovacién Pedagdgica

Innovaciéon OED
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Cursos proyectados

Responsable

Periodicidad
dentro del

plan

Emprendimiento

al aula

Diplomado en Innovacion Pedagdgica: semestre.
o ED y VCTI L
Aprendizaje basado en retos OEDyVC Repitiendo la
Di.plomado en Innovacién Pedagodgica OED y VCTI secuencia en

(nivel avanzado) dos
Curso-taller en Emprendimiento aplicado | OED y | oportunidades

Emprendimiento

Diplomado en internacionalizacién en el

OED
aula
. o - - : Y Un curso por

Internacionalizacién |Diplomado en internacionalizacién: ..

" . " OED el topico en el
en el aula Preséntame a tu par cemestre

COIL para profesores UAN OED y ORI

Curso-Taller: inglés en contextos de aula | OED y FCE

Fuente: Propia

Eje 4. Investigacion en el aula

La investigacién en el aula, como método de aprendizaje, proporciona técnicas y
estrategias que le permiten al estudiante desarrollar el pensamiento investigativo tendiente
a fortalecer los procesos cognitivos intimamente relacionados con la
enseflanza/aprendizaje, en donde el docente como orientador del proceso, debe promover
la investigacion en su propio quehacer profesional y propiciar un entorno de investigacién
en el aula de clase.

Contempla dos dimensiones:

e Investigacion significativa

e Investigacion formativa

En este eje se proyecta seis cursos para docentes dentro del presente plan de
desarrollo, tal como se aprecia en la siguiente tabla:

Tabla 4. Proyeccion Eje de Investigacion en el Aula

Periodicidad

Dimensiones  Cursos proyectados Responsable dentro del
T
Diplomado sobre manejo de programas OED y Facultad Dos veces
Investigacion estadisticos aplicados a la investigacion de Ciencias
significativa Taller en Redaccion De Articulos y Formulacién | OED y Facultad
— Dos veces
De Proyectos De Investigacion de Derecho
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Periodicidad
Dimensiones  Cursos proyectados Responsable dentro del
- plan____
Diplomado en analitica de datos y Big Data OED y VCTI Dos veces
Diplomado en Estrategias transversales para el .
. D Bianual-2
desarrollo de competencias investigativas en el | OED ciclo
Investigacion aula
9 Taller de Sistematizacién de Experiencias
formativa . OED Una vez
Educativas
Aplicacic las N APAen |
Curso Aplicacion de las Normas en los OED Una vez
contextos de aula

Fuente: Propia

Eje 5. Desarrollo humano

La Universidad Antonio Narifio, en el documento que fundamenta el Bienestar
Institucional, define, en el Reglamento, el Desarrollo Humano de manera operativa, como

"

un conjunto de procesos de “..formacién fisica, intelectual, emocional y cultural de las
personas, a partir del conocimiento de sus potencialidades, capacidades y aptitudes...”® El
propdsito es facilitar el “crecimiento armdnico natural” de la persona.

En el Proyecto Institucional de Desarrollo (PID 2017-2021, p. 20) la UAN busca “...
propiciar las condiciones académicas y de bienestar adecuadas para que cada miembro de
la comunidad educativa complete y cualifique su proyecto de vida de manera que posibilite
su plena realizacion personal”’®, objetivo para el cual realiza diferentes propuestas a nivel
de espacios dirigidos a la comunidad académica, consistentes con un ambiente de
bienestar, que permita la formacién integral, propiciador del sentido de pertenencia, y de la
realizacién de las tareas universitarias.

Por otra parte, el Desarrollo Humano, es un concepto articulador de las propuestas de
construccion de comunidad académica, como base para el liderazgo institucional. Se busca
fortalecer los procesos de formacion y de gestion de cada programa, y responder a los
objetivos de Acreditacion Institucional, procedentes a la potenciacion al maximo de las

 Universidad Antonio Narifio (s. f.) Bienestar Universitario. Documento Institucional. Universidad

Antonio Narifio.
https://www.uan.edu.co/images/Institucion/Itemsinstitucionales/documentos/ReglamentoBienestarUniver
sitario.pdf

10 Universidad Antonio Narifio (s. f.) PID 2017-2021. Por una universidad pensante, reflexiva y
transformadora. Documento Institucional. Universidad Antonio Narifio.
https://e.issuu.com/embed.htm|#5666538/52309458
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estudiante, es decir: “actitudes,

conocimientos,

capacidades vy

En suma, el Desarrollo Humano, en general, es el proceso de formacién en las diferentes

dimensiones de la persona, a partir del cual ocurre la apropiacion del entorno y su

transformacién, que incluye elementos subjetivos profesionalizantes, indispensables para el

crecimiento de las sociedades y los propios individuos. En el contexto de la educacion

superior, es la apropiacion del rol, desde el cual se potencian las capacidades de desarrollo

integral, para lo cual se implementan los programas y procesos institucionales, aspectos

sobre los cuales la UAN trabaja activamente, mejorandolos continuamente a través de las

estrategias de Autoevaluacion.

Contempla cuatro dimensiones:

e Competencias de desarrollo personal

e Contextos de clase

e Ofimatica
e Vida diaria

En este eje se proyecta 14 cursos para docentes dentro del presente plan de desarrollo,

tal como se aprecia en la siguiente tabla:

Tabla 5. Proyeccion Eje de Desarrollo Humano

Periodicidad
Dimensiones Cursos proyectados Responsable dentro del
plan
Diplomado en Competencias de Desarrollo | OED
Personal aplicados al aula
Competencias de Taller responsabilidad social en el aula OED
P Diplomado  Educacién e inteligencia | OED y Facultad de | Progresivo
desarrollo personal . . ,
emocional Psicologia
Taller Solucion de problemas y toma de|OED y Facultad de
decisiones Psicologia
Seminario-taller Manejo de conflicto en el OED y Facultad de
aula Psicologia
Seminario-taller Manejo del estrés en el OED y Facultad de | Una vez, no
Contextos de clase . . . ,
docente Psicologia simultaneo
. L . OED y Facultad de
Taller Liderazgo y comunicacién asertiva . .
Psicologia

11 Ministerio de Educacién Nacional (2013) Lineamientos para la acreditacién de programas de
pregrado. https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-342684 recurso_1.pdf

© 3219121810

B @ W 9

O

NMNWERFII. OFICIAI. MARIND OFICIAI.

UNIVERSIND
ANTOMIO NARIRO

www.uan.edu.co


https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-342684_recurso_1.pdf

URAN

Universidad

Antonio Narino

Periodicidad
Dimensiones Cursos proyectados Responsable dentro del
ISSSSSS—S—_—_—_—_—_—_———— ___plan
Curso en Excel béasico para docentes OED
i . X Dos veces,
Ofimatica Curso en Excel intermedio para docentes OED roaresivo
Curso en Excel avanzado para docentes OED prog
. Facultad de
Curso taller salud visual en los docentes ,
Optometria
Curso taller en manejo de la voz para D ,
e ) P OED y ARL Os veces
Vida diaria docentes no
Curso taller sobre ergonomia y prevencién simultdneo
. g yp OED y ARL
de lesiones osteomusculares
Taller en Finanzas Personales OED y FCEA

Fuente: Propia

Eje 6. Educacion Inclusiva e intercultural

Los procesos de formacién y/o de cualificacion docente en el eje de Educaciéon
Inclusiva e Intercultural se entienden como el conjunto de acciones educativas orientadas
al fortalecimiento de las competencias institucionales y de los programas soportadas en
principios pedagdgicos y disciplinares especificos que conduzcan a la construccion de
espacios de bienestar integral y académicos claramente enmarcados en principios éticos,
axioldgicos, de equidad, de reconocimiento y aprecio por la diversidad y de atencién a la
pluriculturalidad local y global, cuya consecuencia directa sea el avance contundente en
la mejora de la calidad de vida de cada uno de los agentes que hacen parte de la
comunidad UAN.

Contempla tres dimensiones:

e Educacién inclusiva
e Interculturalidad
e Accesibilidad

De esa manera, se proyecta cinco cursos para docentes dentro del presente plan de
desarrollo, tal como se aprecia en la siguiente tabla:

Tabla 6. Proyeccion Eje de Educacion Inclusiva e Intercultural

Periodicidad

Dimensiones Cursos proyectados Responsable dentro del
[JET)
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. Diplomado en educacion inclusiva CEIl' Dos veces
Educacion - Y
. . Curso en Sistemas de Comunicaciéon
inclusiva . . CEll
Aumentativa y Alternativa Una vez
Curso en Educacion Intercultural CEll Dos veces
Interculturalidad | Seminario en Diversidad cultural y
. CEll Dos veces
equidad
Curso Accesibilidad Online: capacitacion
I ) . CEll Dos veces
Accesibilidad en contenidos accesibles

Fuente: Propia

3.2.2 Categoria 2. Programas Académicos

Esta categoria corresponde a los planes de capacitacion docente propios por cada
facultad o Programa Académico. El objetivo fundamental es responder a las necesidades de
formacion para competencias disciplinares o necesidades especificas en torno al modelo
pedagogico, didacticas, manejo de tic, apoyo a la docencia y demas tematicas asociadas a
una cualificacién pertinente al Programa.

Respetando la libertad institucional, se sugiere que cada Facultad disefie su plan de
capacitacion docente a partir de un analisis de necesidades. Igualmente, que se asocie o
bien sea al PID o a los términos de los Registros Calificados.

Por ultimo, es importante que el plan defina unos ejes de formacion, el establecimiento
de los recursos (humanos, logisticos, materiales) y un cronograma.

3.2.3 Categoria 3. Areas administrativas

Esta tercera categoria hace alusién a los cursos de capacitacion para profesores que
gestiona las diferentes oficinas administrativas de la universidad. El objetivo fundamental,
es poder integrar objetivos de areas de trabajo con el perfil de los docentes.

Cada area establecera su propio plan de capacitacion, que bien puede ser semestral anual
o quinquenal, de tal forma que se articule al PID y a los Planes Anuales Operativos (PAO).

12 Comité de Educacion Inclusiva e Intercultural de la UAN
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4. Plan de Capacitacion Docente a 2022-2026. Categoria 1- Oficina de Excelencia
Docente

Para el desarrollo del Plan de Desarrollo Profesoral 2022-2026, se concreta un portafolio
de capacitaciones con las siguientes caracteristicas:

e En cada semestre se impacta los objetivos de los seis ejes de trabajo.

e Se busca mantener un equilibrio en la oferta de cursos por semestre.

e La periodicidad de los cursos se articulé a la demanda y a la respuesta a las
necesidades evidenciadas en los ejercicios de evaluacién del plan anterior y en
la caracterizacidon docente, asi como de los derroteros frente al PID 2022-2026.

e Varios cursos contemplan un desarrollo progresivo.

e Todos los cursos se trabajan bajo una perspectiva interdisciplinar e inclusiva.

e Enlamedida de las posibilidades, la mayoria de los cursos se articulan y trabajan
en colaboracion con otras areas académicas y administrativas de la UAN.

e Todos los cursos se disefian teniendo en cuenta los desarrollos de los resultados
de aprendizaje y competencias institucionales.

4.1 Cronograma de capacitacion docente 2022-2026

En la Tabla 7 se puede apreciar el portafolio con los cursos a ofertar, teniendo en cuenta
la periodicidad.

Tabla 7. Plan de capacitacion docente de la Oficina de Excelencia Docente 2022-2026

Dimensiones Cursos

Curso de induccién docente:
Inducciéon ta.1IIer. en herramlentas. para el s lx IxIxIxIx!x!x!x!x
docente ejercicio de la docencia en la
1. UAN
Contextualizacion
UAN Taller Estatuto Profesoral X X X X X
Politica -
institucional Taller Competencias y
Resultados de Aprendizaje X X X
Institucionales
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Cursos

Curso taller en Modelo UAN

de Educacion a Distancia y
Virtual

Curso en Politica en
Educacién Inclusiva e
Intercultural UAN

Taller: Lineamientos
Pedagdgicos UAN

Taller induccién en Seguridad
y Salud en el Trabajo

Recursos
institucionales

Taller en referenciacion
bibliogréafica para profesores
desde SINABI

Taller en Contenidos
Programaticos y Guias de
Aprendizaje

2. Pedagogiay
didactica

Lineamientos y
modelos
pedagdgicos

Seminario-taller Modelos
Pedagdgicos

Didactica

Taller Estrategias didacticas
en modelos pedagdgicos
activos

Diplomado Didéactica en la
Educacion Superior

Taller: Aprendizaje basado en
problemas

Competencias y
resultados de
aprendizaje

Taller ;como definir objetivos
y resultados de aprendizaje?

Taller: Matriz de coherencia
de un programa académico

Evaluacién

Diplomado en Evaluacion por
competencias y resultados de
aprendizaje

Taller en Disefio de preguntas
de pruebas Saber Pro

Diplomado en Evaluacion
Integral de los Aprendizajes y
Competencias en Estudiantes

Educacién a
distancia y
virtual

Seminario taller en Formacion
Tutorial

Diplomado en Asistencia
Digital para la Docencia

Seminario-Taller En
Modalidades Distancia y
Virtual
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Cursos

Taller disefio de aulas
virtuales

3. Innovacién
Pedagdgica

Innovacién

Diplomado en Innovacién
Pedagdgica (nivel basico)

Diplomado en Innovacién
Pedagdgica: Aprendizaje
basado en retos

Diplomado en Innovacién
Pedagdgica (nivel avanzado)

Emprendimiento

Curso-taller en
Emprendimiento aplicado al
aula

Internacionaliza
cién en el aula

Diplomado en
internacionalizacién en el aula

Diplomado en
internacionalizacion:
"Preséntame a tu par”

COIL para profesores UAN

Curso-Taller: inglés en
contextos de aula

4. Investigacion

el aula

Investigacion
significativa

Diplomado sobre manejo de
programas estadisticos
aplicados a la investigacion

Taller en Redaccion De
Articulos y Formulacién De
Proyectos De Investigacién

Diplomado en analitica de
datos y Big Data

Investigacion
formativa

Diplomado en Estrategias
transversales para el
desarrollo de competencias
investigativas en el aula

Taller de Sistematizacion de
Experiencias Educativas

Curso Aplicacion de las
Normas APA en los contextos
de aula

5. Desarrollo
Humano

Competencias
de desarrollo
personal

Diplomado en Competencias
de Desarrollo Personal
aplicados al aula

Taller responsabilidad social
en el aula

Diplomado Educacion e
inteligencia emocional

© 3219121810
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Dimensiones Cursos

Taller Solucién de problemas
y toma de decisiones
Seminario-taller Manejo de
conflicto en el aula
Contextos de Seminario-taller Manejo del
clase estrés en el docente
Taller Liderazgo y
comunicacién asertiva
Curso en Excel basico para
docentes
Ofimatica Curso en Excel intermedio X X
para docentes
Curso en Excel avanzado para
docentes
Curso taller salud visual en los
docentes
Curso taller en manejo de la
voz para docentes
Curso taller "Ergonomia y
prevencion de lesiones X X
osteomusculares”
Taller en Finanzas Personales | X X
Diplomado en educacién
inclusiva
Curso en Sistemas de
Comunicacion Aumentativa y X X
Alternativa

6. Educacion -
. . Curso en Educacién
inclusiva e X X

. . Intercultural
intercultural Interculturalidad — - -
Seminario en Diversidad

cultural y equidad

Curso Accesibilidad Online:

Accesibilidad capacitacion en contenidos X X
accesibles

Total de cursos por semestre: | 16|16 |16 |16 |16 |16 |16| 16|16 |16

Fuente: Propia

Vida diaria

Educacion
inclusiva

4.2 Personas beneficiadas

Por otro lado, aunque se trate del Plan de Desarrollo Profesoral, los cursos buscan
impactar a todo el personal de la UAN. En esa medida, hay cursos que pueden ser de interés
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y pertinencia a otros colaboradores de la universidad, tal como se aprecia en la siguiente

tabla.

Dimensiones

Tabla 8. Personal que se beneficia

Cursos

Docentes UAN
Docentes

colegios UAN

Directivos
programas
Administrativos

y
Induccién . Lo
docente en herramientas para el ejercicio de X X
la docencia en la UAN
Taller Estatuto Profesoral X X
Taller Competencias y Resultados X X
de Aprendizaje Institucionales
Curso taller en Modelo UAN de
- - . . . X X X
1 Politica Educacion a Distancia y Virtual
. institucional Politi £ —
Contextualizacion instituciona Curso.en olitica en Educacién X X X X
AN Inclusiva e Intercultural UAN
Taller: Lineamientos Pedagdgicos X X
UAN
Taller induccion en Seguridad y X X X X
Salud en el Trabajo
Taller en referenciacion
R bibliogréfica para profesores desde X X X X
inifcil']tlr,lsc(i);nales SINABI
Taller en Contenidos Programaticos
. o X X
y Guias de Aprendizaje
Li i N
Ineamientos y Seminario-taller Modelos
modelos . X X X
L Pedagdgicos
pedagdgicos
Taller Estrategias didacticas en X X X
modelos pedagdgicos activos
Didéctica D|pIom.aldo DldaFtlca enla X X
Educaciéon Superior
Taller: Aprendizaje basado en X X X
2. Pedagogiay problemas
didactica . Taller ;como definir objeti
i i Competencias y aller ¢como definir objetivos y X X X X
resultados de aprendizaje?
resultados de - -
o Taller: Matriz de coherencia de un
aprendizaje L X X
programa académico
Diplomado en Evaluacion por
competencias y resultados de X X X
Evaluacion aprendizaje
Taller en Disefio de preguntas de
X X
pruebas Saber Pro
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Z Z| .4 3
e |3 EE B
Dimensiones | Cursos 9 g 9 ‘g s k7]
5 oD Lo =
9 Q= Q0§ £
[} (<] -
(= v <
Diplomado en Evaluacién Integral
de los Aprendizajes y X X X
Competencias en Estudiantes
Seminario taller en Formacion
. X X
Tutorial
Educacién a Diplomado en Asistencia Digital X X X
distancia y para la Docencia
virtual Seminario-Taller En Modalidades X X
Distancia y Virtual
Taller disefio de aulas virtuales X X X
D|p|0rr1a<.jo en.Innovlao':lon X X X X
Pedagdgica (nivel basico)
Diplomado en Innovacién
Innovacién Pedagdgica: Aprendizaje basado en X X X X
retos
D|pIorr]aQO en.lnnovaaon X X X X
Pedagogica (nivel avanzado)
3. Inr)oyacién Emprendimiento Cur.so-taller en Emprendimiento X X X
Pedagdgica aplicado al aula
Diplomado en internacionalizacion X X X
en el aula
Internacionaliza ’IIDipIolmado en intern?cionalizacién: X X X
ci6n en el aula Preséntame a tu par
COIL para profesores UAN X
Curso-Taller: inglés en contextos de X
aula
Diplomado sobre manejo de
programas estadisticos aplicados a X
la investigacion
Investigacion Taller en Redaccion De Articulos y
significativa Formulacién De Proyectos De X
Investigacion
Diplomado en analitica de datos y X X
4. Investigacion Big Data
el aula Diplomado en Estrategias
transversales para el desarrollo de X X
competencias investigativas en el
Investigacion aula
formativa Taller de Sistematizacién de X X
Experiencias Educativas
Curso Aplicacion de las Normas X X
APA en los contextos de aula
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Dimensiones | Cursos g - B
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[T} 7} = 2 y
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o S 5]
o <
Diplomado en Competencias de
Desarrollo Personal aplicados al X X
aula
Competencias | Taller responsabilidad social en el X X
de desarrollo aula
personal Diplomado Educacién e X X
inteligencia emocional
Taller Soluciéon de problemas y
.. X X
toma de decisiones
inario-taller Manej
Semlparlo taller Manejo de X X X
conflicto en el aula
Contextos de Seminario-taller Manejo del estrés X X
clase en el docente
Taller Liderazgo y comunicacion
5. Desarrollo . goy X X X X
asertiva
Humano Curso en Excel basico para
P X X X X
docentes
o Curso en Excel intermedio para
Ofimatica P X X X X
docentes
Curso en Excel avanzado para
P X X X X
docentes
Curso taller salud visual en los
X X X X
docentes
r ller en manej la voz
C:r:odgaceentzs anejo de la vo X X X
Vida diaria s - p
Curso taller “Ergonomia y
prevencion de lesiones X X X X
osteomusculares”
Taller en Finanzas Personales X X X X
Diplomado en educacién inclusiva X X X X
Educacion Curso en Sistemas de
inclusiva Comunicacion Aumentativa y X X
6. Ed » Alternativa
. Educacion -
. . Curso en Educacién Intercultural X X X X
inclusiva e . . - -
. Interculturalidad | Seminario en Diversidad cultural y
intercultural . X X X X
equidad
Curso Accesibilidad Online:
Accesibilidad capacitacion en contenidos X X
accesibles
Total de cursos por grupo poblacional: 55 39 41 18
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Se puede apreciar que, en total, la oferta proyecta 55 cursos, todos con un impacto
directo a los docentes de la UAN, sin distincion de tipo de vinculacion, sede o Programa.
Por otro lado, el 70,9% (39) de los cursos también son pertinentes para los docentes de los
colegios UAN, favoreciendo diferentes ejes de trabajo. De la misma manera, el 74,5% (41)
son muy pertinentes para las personas con cargos de coordinacién y decanaturas, dado que
orientan varios procesos académicos y administrativos. En especial, se espera impactar a
coordinadores académicos y coordinadores de Autoevaluacion.

Por ultimo, 18 (32,7%) de los cursos también podrian ser de interés para otros
colaboradores UAN, ya que se busca contribuir a la contextualizacién institucional, la
innovacion educativa, el desarrollo humano y la inclusién educativa y social, especialmente.

4.3 Recursos

Para el desarrollo 6ptimo del plan de capacitacion docente en la Categoria 1,
correspondiente a la Oficina de Excelencia Docente, se cuenta con tres tipos de recursos:

4.3.1 Recursos locativos y tecnologicos:

Independientemente de la modalidad y metodologia de trabajo, todos los cursos tienen
un espacio en Campus Virtual, por consiguiente, se hace uso de todo el sistema y de las
herramientas tecnologicas disponibles en la plataforma. De la misma manera, en todos los
cursos se hace uso de los recursos de la suite de Google, que la universidad tiene a
disposicion para la comunidad. Segun lo anterior, en la tabla de recursos, no se incluyen los
valores de estos dispositivos, aprovechando la adquisicion institucional que figura en otras
plantillas financieras.

De todas manera, en la siguiente tabla se expone en detalle los recursos para cada uno
de los cursos:

RSO N T v O
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Tabla 9. Recursos locativos y tecnolégicos del plan de desarrollo profesoral 2022-2026

Recursos locativos y tecnolégicos

Cursos Propuestos Valor Valor

Descripcion Cantidad o .
unitario total

Auditorio con
Curso de induccion docente: taller en | capacidad para 80
1 herramientas para el ejercicio de la|personas + sala 1 $0 $ 0,00
docencia en la UAN meet + aula en
campus virtual
Aul
2 |Taller Estatuto Profesoral '8 en campus 1 $0 $ 0,00
virtual
Taller Competencias y Resultados de | Aula en campus
3 . o . 1 $0 $ 0,00
Aprendizaje Institucionales virtual + sala meet
4 Curso tg/ller en Modglo UAN de Aula en campus 1 $0 $ 0,00
Educacién a Distancia y Virtual virtual + sala meet
5 Curso. en Politica en Educacién Aula en campus 1 $0 $ 0,00
Inclusiva e Intercultural UAN virtual + sala meet
. . L Aul
6 |Taller: Lineamientos Pedagdgicos UAN \'a en campus 1 $0 $ 0,00
virtual + sala meet
7 Taller induc.cién en Seguridad y Salud Aula en campus 1 $0 $ 0,00
en el Trabajo virtual + sala meet
8 Taller en referenciacién bibliografica | Sala Imeet, equipos 1 $0 $ 0,00
para profesores desde SINABI de computo
9 Tal!er en Conteni.do_s Programaticos y Aula en campus 1 $0 $ 0,00
Guias de Aprendizaje virtual + sala meet
10 Semina’rig-taller Modelos Aula en campus 1 $0 $ 0,00
Pedagdgicos virtual + sala meet
11 Taller Estrategia§ d.idéctica.s en A.U|a en campus 1 $0 $ 0,00
modelos pedagdgicos activos virtual + sala meet
1 Diplomado Didactica en la Educacion Aula en campus 1 $0 $ 0,00
Superior virtual + sala meet
Taller: A izaj Aul
13 aller: Aprendizaje basado en 'u a en campus 1 $0 $ 0,00
problemas virtual + sala meet
14 Taller ;cdmo definir qugtivos y Aula en campus 1 $0 $ 0,00
resultados de aprendizaje? virtual + sala meet
15 Taller: Matriz de, cqherenoa de un Aula en campus 1 $0 $ 0,00
programa académico virtual + sala meet
Diplomado en  Evaluacion  por|Aula en campus
16 |competencias y resultados  de|virtual + sala meet 1 $0 $ 0,00
aprendizaje
17 Taller en Disefio de preguntas de Aula en campus 1 $0 $ 0,00
pruebas Saber Pro virtual + sala meet
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Recursos locativos y tecnolégicos

Cursos Propuestos .. . Val Valo
P Descripcion Cantidad .a °T ’
unitario total
Diplomado en Evaluacion Integral de | Aula en campus
18 |los Aprendizajes y Competencias en |virtual + sala meet 1 $0 $ 0,00
Estudiantes
L . . | Aul
19 | Seminario taller en Formacion Tutorial |/ 0 " ¢AMPUS 1 $0 $ 0,00
virtual + sala meet
20 Diplomadg en Asistencia Digital para Aula en campus 1 $0 $ 0,00
la Docencia virtual
> nginario—Tgller En Modalidades Aula en campus 1 $0 $ 0,00
Distancia y Virtual virtual + sala meet
L . Aul
22 | Taller disefio de aulas virtuales '8 en campus 1 $0 $ 0,00
virtual + sala meet
- — ~aica | Adl
’3 Dl.plom?d'o en Innovacion Pedagdgica .u a en campus 1 $0 $ 0,00
(nivel basico) virtual + sala meet
- — aica |
24 Dlplomgdg en Innovacién Pedagdgica Au a en campus 1 $0 $ 0,00
Aprendizaje basado en retos virtual + sala meet
’5 Di.plomado en Innovacion Pedagdgica | Aula en campus 1 $0 $ 0,00
(nivel avanzado) virtual + sala meet
2% Cur.so—taller en  Emprendimiento Aula en campus 1 $0 $ 0,00
aplicado al aula virtual + sala meet
- - - A |
7 Diplomado en internacionalizacion en Au a en campus 1 $0 $ 0,00
el aula virtual + sala meet
- - - acion: |
28 ‘l‘3|plornado en |ntfrnaC|onallzaC|on Au a en campus 1 $0 $ 0,00
Preséntame a tu par virtual + sala meet
Aul
29 | COIL para profesores UAN 'a en campus 1 $0 $ 0,00
virtual + sala meet
30 Curso-Taller: inglés en contextos de Aula en campus 1 $0 $ 0,00
aula virtual + sala meet
Diplomado sobre manejo de Aula en campus
31 | programas estadisticos aplicados a la | virtual + sala meet 1 $0 $ 0,00
investigacion
Taller en Redaccién De Articulos y Aula en campus
32 | Formulacién De Proyectos De virtual + sala meet 1 $0 $ 0,00
Investigacion
33 Diplomado en analitica de datos y Big Aula en campus 1 $0 $ 0,00
Data virtual + sala meet
Diplomado en Estrategias Aula en campus
34 |transversales para el desarrollo de ) P 1 $0 $ 0,00
o L virtual + sala meet
competencias investigativas en el aula
35 TaIIer. .de Sistgmatizacién de Aula en campus 1 $0 $ 0,00
Experiencias Educativas virtual + sala meet
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Recursos locativos y tecnolégicos

Cursos Propuestos _— . Valor Valor
P Descripcion Cantidad o .
unitario total
Aplicacid las N APA | Aul
36 Curso Aplicacién de las Normas .u a en campus 1 $0 $ 0,00
en los contextos de aula virtual + sala meet
Dipl i Aul
37 iplomado en Competgnaas de ula en campus 1 $0 $ 0,00
Desarrollo Personal aplicados al aula | virtual + sala meet
- . Aula en campus
38 | Taller responsabilidad social en el aula | . P 1 $0 $0,00
virtual + sala meet
Diplomado Educacién e inteligencia | Aula en campus
39 [P ucac inteligencia Au pu 1 $0 $ 0,00
emocional virtual + sala meet
Taller Soluciéon de problemas y toma | Aula en campus
40 r>olud Pr y - pu 1 $0 $ 0,00
de decisiones virtual + sala meet
Seminario-taller Manejo de conflicto
21 eminario-ta J] Aula en campus 1 $0 $ 0,00
en el aula virtual + sala meet
Seminario-taller Manejo del estrés en
42 eminario-taller )] r Aula en campus 1 $0 $ 0,00
el docente virtual + sala meet
43 Taller Liderazgo y comunicaciéon Aula en campus 1 $0 $ 0,00
asertiva virtual + sala meet
, . Aula en campus
44 | Curso en Excel basico para docentes . P 1 $0 $ 0,00
virtual + sala meet
C Excel intermedio para Aula en campus
45 urso en Excel i p ' p 1 $0 $ 0,00
docentes virtual + sala meet
16 Curso en Excel avanzado para Aula en campus 1 $0 $ 0,00
docentes virtual + sala meet
Il I isual en | Aul
47 Curso taller salud visual en los 'u a en campus 1 $0 $ 0,00
docentes virtual + sala meet
48 Curso taller en manejo de la voz para Aula en campus 1 $0 $ 0,00
docentes virtual + sala meet
49 Curso'taller Ergonomia y prevencion Aula en campus 1 $0 $ 0,00
de lesiones osteomusculares virtual + sala meet
50 |Taller en Finanzas Personales Aula en campus 1 $0 $ 0,00
virtual + sala meet
. . . Aula en campus
51 | Diplomado en educacién inclusiva . P 1 $0 $ 0,00
virtual + sala meet
; — AUl
5> Curso en Slstemas de Cpmumcaaon 'u a en campus 1 $0 $ 0,00
Aumentativa y Alternativa virtual + sala meet
., Aula en campus
53 | Curso en Educacién Intercultural - Pu 1 $0 $ 0,00
virtual + sala meet
54 Seminario en Diversidad cultural y Aula en campus 1 $0 $ 0,00
equidad virtual + sala meet
55 Curso'Acc.?sibiIidad On!ine: ' Aula en campus 1 $0 $ 0,00
capacitacion en contenidos accesibles | virtual + sala meet
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Fuente: Propia

4.3.2 Recurso humano:

Se considera como principal recurso para el desarrollo del plan. En su gran mayoria el
recurso es interno y figura dentro de la contratacién de la misma universidad. Por regla
general, los docentes asignados a cada espacio de formacién deben contar con minimo nivel
de maestria. Por ese motivo, el valor sobre el cual se estima el presupuesto es sobre la hora
catedra en ese nivel, que para el 2021 es de $48.000.00. Es importante aclarar que este
monto puede oscilar segun el incremento salarial en el transcurso del desarrollo del plan.
Por otra parte, el nUmero de personas y horas de los responsables de cada curso se estima
a partir del tipo de capacitacion (curso, taller, seminario, diplomado) y se incluye el tiempo
destinado a la preparacion, el desarrollo y la evaluacién.

Tabla 10. Recurso Humano para el plan de desarrollo profesoral 2022-2026

Recurso humano
Cantidad en

Cursos Propuestos .. horas totales Valor
Descripcion . Valor total
por curso en unitario

un semestre

Curso de induccion docente: taller 3 docentes
1 en herramientas para el ejercicio de 60 $ 48.000,00 $ 2.880.000,00

. del GAC
la docencia en la UAN

1 docente del
GACy 1
2 Taller Estatuto Profesoral persona de 40 $ 48.000,00 | $ 1.920.000,00
Gestion
Humana
Taller Competencias y Resultados 4 docentes
de Aprendizaje Institucionales del GAC
2 docentes
Curso taller en Modelo UAN de del GACy 2

4 Educacion a Distancia y Virtual personas de 80 $ 48.000,00 $ 3.840.000,00
Campus

Virtual

Curso en Politica en Educacion 4 personas
5 Inclusiva e Intercultural UAN del equipo de 80 $ 48.000,00 $ 3.840.000,00

80 $ 48.000,00 $ 3.840.000,00

CEll
Taller: Lineamientos Pedagdgicos 3 docentes
6 UAN del GAC 60 $48.000,00 | $2.880.000,00
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Cursos Propuestos

Descripcion

Recurso humano

Cantidad en
horas totales
por curso en
un semestre

Valor
unitario

Valor total

1 docente del
7 Taller induccién gn Seguridad y GACy?2 60 $ 48.000,00 $ 2.880.000,00
Salud en el Trabajo personas de
SST
Taller en referenciacion 5
8 bibliografica para profesores desde personas 40 $48.000,00 | $1.920.000,00
de Biblioteca
SINABI
2 docente del
Taller en Contenidos GACy 2
9 Programaticos y Guias de personas de 80 $ 48.000,00 | $ 3.840.000,00
Aprendizaje Campus
Virtual
2 docentes
10 Semina!rig-taller Modelos del GACy 1 60 $48.000,00 | $ 2.880.000,00
Pedagdgicos docente de
FCE
2 docentes
11 Taller Estrategia§ (:{idéctica?s en del GACy 1 60 $48.000,00 | $ 2.880.000,00
modelos pedagdgicos activos docente de
FCE
2 docentes
12 | Diplomado Didactica enla del GACy 1 90 $48.000,00 | $4.320.000,00
Educacion Superior docente de
FCE
2 docentes
13 Taller: Aprendizaje basado en del GACy 1 60 $48.000,00 | $ 2.880.000,00
problemas docente de
FCE
Taller ;como definir objetivos y 3 docentes
14 resultados de aprendizaje? del GAC €0 $48.00000 | $2.880.000,00
1 docente del
15 Taller: Matriz de, cgherencia de un GACYy dos 60 $48.000,00 | $ 2.880.000,00
programa académico personas de
la OAA
Diplomado en Evaluacién por 3 docentes
16 competencias y resultados de del GAC 90 $ 48.000,00 $ 4.320.000,00
aprendizaje
Taller en Disefio de preguntas de 3 docentes
17 oruebas Saber Pro del GAC 60 $ 48.000,00 | $2.880.000,00
Diplomado en Evaluacién Integral je?gfgti
18 | de los Aprendizajes y 90 $ 48.000,00 | $4.320.000,00
. . docente de
Competencias en Estudiantes FCE
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Recurso humano
Cantidad en
horas totales
por curso en
un semestre

Valor
unitario

Cursos Propuestos
P Valor total

Descripcion

2 docente del
Seminario taller en Formacién GACy2
19 . personas de 80 $ 48.000,00 $ 3.840.000,00
Tutorial
Campus
Virtual
2 docente del
. . o GACy 2
oo | Diplomado en Asistencia Digital | (-0 e 120 $48.000,00 | $5.760.000,00
para la Docencia
Campus
Virtual
2 docente del
— . GACy 2
g1 |>eminario-Taller En Modalidades | o (2 de 80 $48.000,00 | $3.840.000,00
Distancia y Virtual
Campus
Virtual
3 personas
22 | Taller disefio de aulas virtuales de Campus 60 $ 48.000,00 | $2.880.000,00
Virtual
Diplomado en Innovacién 3 docentes
23 Pedagdgica (nivel basico) del GAC 20 $48.000,00 $4.320.000,00
. . 1 docente del
Diplomado en Innovacién GAC v dos
24 | Pedagdgica: Aprendizaje basado y 90 $48.000,00 | $4.320.000,00
en retos personas de
VCTI
1 docente del
o5 | Diplomado en Innovacion GACy dos 90 $48.000,00 | $4.320.000,00
Pedagdgica (nivel avanzado) personas de
VCTI
1 docente del
%6 Cur.so—taller en Emprendimiento GACYy dos 60 $48.000,00 | $ 2.880.000,00
aplicado al aula personas de
VCTI
7 Diplomado en internacionalizacién 3 docentes 90 $ 48.000,00 $ 4.320.000,00
en el aula del GAC
28 E)lplo,mado en |ntern?C|onallzaC|on: 3 docentes 90 $48.000,00 | $4.320.000,00
Preséntame a tu par del GAC
2 docentes
29 | COIL para profesores UAN del GAC y 80 §48.000,00 | $3.840.000,00
dos personas
de ORI
2 docentes
30 Curso-Taller: inglés en contextos del GACy 1 60 $ 48.000,00 $ 2.880.000,00
de aula docente de
FCE
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Cursos Propuestos

Descripcion

Recurso humano

Cantidad en
horas totales
por curso en
un semestre

Valor
unitario

Valor total

2 docentes
Diplomado sobre manejo de del GACy 1
31 programas estadisticos aplicados a | docente de la 90 $ 48.000,00 $ 4.320.000,00
la investigacion Facultad de
Ciencias
2 docentes
Taller en Redaccion De Articulos y del GACy 2
32 | Formulacién De Proyectos De docente de la 80 $ 48.000,00 | $ 3.840.000,00
Investigacion Facultad de
Derecho
1 docente del
33 D.|plomado en analitica de datos y GACYy dos 90 $48.000,00 | $4.320.000,00
Big Data personas de
VCTI
Diplomado en Estrategias
34 transversalgs para elldes.arrollo de 3 docentes 90 $ 48.000,00 § 4.320.000,00
competencias investigativas en el del GAC
aula
Taller de Sistematizacién de 3 docentes
35 Experiencias Educativas del GAC 60 $48.00000 | $2.880.000,00
Curso Aplicacion de las Normas 3 docentes
36 APA en los contextos de aula del GAC €0 $48.000,00 $2.880.000,00
Diplomado en Competencias de 3 docentes
37 Desarrollo Personal aplicados al 90 $ 48.000,00 $ 4.320.000,00
del GAC
aula
38 Taller responsabilidad social en el 3 docentes 60 $ 48.000,00 $ 2.880.000,00
aula del GAC
2 docentes
. . del GACy 1
39 | Diplomado Educacion e docente de la 90 $48.000,00 | $4.320.000,00
inteligencia emocional
Facultad de
Psicologia
2 docentes
- del GACy 1
40 | Taller Solucion de problemas y docente de la 60 $ 48.000,00 | $ 2.880.000,00
toma de decisiones
Facultad de
Psicologia
2 docentes
. . del GACy 1
41 | Seminario-taller Manejo de docente de la 60 $ 48.000,00 | $2.880.000,00
conflicto en el aula
Facultad de
Psicologia

© 3219121810

()

@ O

ANTONIO
NARINOPERFIL OFICIAL

A0 ANTO!
MARIND OFICIAL

UNIVERSIDAD

ANTOMIO NARIRO

www.uan.edu.co




URAN

Uni\fersidad —
Antonio Narino

Recurso humano
Cantidad en

Cursos Propuestos .. horas totales Valor
Descripcion - Valor total
por curso en unitario

un semestre

2 docentes
- . , del GACy 1
4p | Seminario-taller Manejo del estrés | 4 o o |, 60 $ 48.000,00 | $ 2.880.000,00
en el docente
Facultad de
Psicologia
2 docentes
Taller Liderazgo y comunicacion del GACy 1
43 . 9oy docente de la 60 $48.000,00 | $2.880.000,00
asertiva
Facultad de
Psicologia
Curso en Excel basico para 3 docentes
44 docentes del GAC 60 $48.000,00 | $2.880.000,00
45 Curso en Excel intermedio para 3 docentes 60 $ 48.000,00 $ 2.880.000,00
docentes del GAC
6 Curso en Excel avanzado para 3 docentes 60 $ 48.000,00 $ 2.880.000,00
docentes del GAC
1 docente del
. GACy 1
47 | Curso taller salud visual en los docente de la 40 $48.000,00 | $1.920.000,00
docentes
Facultad de
Optometria
1 docente del
48 Curso taller en manejo de la voz GACy 1 20 $48.000,00 | $ 1.920.000,00
para docentes persona de la
ARL
, 1 docente del
Curso taller Ergonomia 'y GAC Y 1
49 | prevencién de lesiones y 40 $ 48.000,00 | $ 1.920.000,00
osteomusculares persona de a
ARL
1 docente del
. GACy 1
50 Taller en Finanzas Personales 40 $ 48.000,00 $ 1.920.000,00
docente de la
FCEA
4 personas
51 Diplomado en educacion inclusiva | del equipo de 120 $48.000,00 | $5.760.000,00
CEll
Curso en Sistemas de 4 personas
52 | Comunicacién Aumentativa y del equipo de 80 $ 48.000,00 | $ 3.840.000,00
Alternativa CEll
4 personas
53 | Curso en Educacion Intercultural del equipo de 80 $ 48.000,00 | $ 3.840.000,00
CEll
o . . 4 personas
54 | Seminario en Diversidad culturaly | 4o 'o0 ing de 80 $ 48.000,00 | $ 3.840.000,00
equidad CEll

H O W Y &
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Recurso humano
Cantidad en

Cursos Propuestos .. horas totales Valor
Descripcion - Valor total
por curso en unitario

un semestre

Curso Accesibilidad Online: 4 personas
55 capacitacion en contenidos del equipo de 80 $ 48.000,00 $ 3.840.000,00
accesibles CEll

Fuente: Propia

4.3.3 Recursos materiales:

Corresponden a los documentos institucionales, recursos bibliograficos disponibles en
SINABI, contenidos programaticos, guias de aprendizaje y recursos de apoyo construidos
por los tutores del curso. Eso significa que su valor, por un lado, no es monetario, como en
el caso de los documentos institucionales, y por el otro lado, son valores asumidos en las
horas catedra por los docentes de cada curso, como los recursos de apoyo. Por lo anterior,
en el presupuesto tampoco se estima un valor para los recursos materiales.

4.3.4 Presupuesto total

Segun los recursos locativos, tecnoldgicos, humanos y en materiales, se determiné el
numero de cursos para los cinco afios de vigencia del plan, dando un total de inversién de

$544.320.000, tal como se aprecia en la siguiente tabla:
Tabla 11. Presupuesto general del plan de desarrollo profesoral 2022-2026

Numero de
inversion total TOTAL DE

por curso el plan INVERSION
ofrecido PARA EL PLAN

Cursos Propuestos cursos para

Curso de induccion docente: taller en

1 herramientas para el ejercicio de la docencia en | $ 2.880.000,00 10 $ 28.800.000,00
la UAN
2 Taller Estatuto Profesoral $ 1.920.000,00 5 $ 9.600.000,00

Taller Competencias 'y Resultados de
Aprendizaje Institucionales
Curso taller en Modelo UAN de Educacion a

4 | Distancia y Virtual $ 3.840.000,00 3 $ 11.520.000,00

$ 3.840.000,00 3 $ 11.520.000,00
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. » Namero de
inversion total

Cursos Propuestos cursos para

por curso

el plan
ofrecido

TOTAL DE
INVERSION
PARA EL PLAN

5 Curso en Politica en Educacién Inclusiva e $ 3.840.000,00 3 $ 11.520.000,00
Intercultural UAN

6 Taller: Lineamientos Pedagdgicos UAN $ 2.880.000,00 2 $ 5.760.000,00

7 TaIIer. induccion en Seguridad y Salud en el $ 2.880.000,00 10 $ 28.800.000,00
Trabajo

8 Taller en referenciacion bibliografica para $ 1.920.000,00 10 $ 19.200.000,00
profesores desde SINABI T T

9 Taller en Cpntemdos Programaticos y Guias de $ 3.840.000,00 5 $ 19.200.000,00
Aprendizaje

10 | Seminario-taller Modelos Pedagdgicos $ 2.880.000,00 2 $ 5.760.000,00

11 Taller Elst.rateglas. didacticas en modelos $ 2.880.000,00 5 $ 5.760.000,00
pedagdgicos activos

12 | Diplomado Didactica en la Educacion Superior $ 4.320.000,00 $ 8.640.000,00

13 Taller: Aprendizaje basado en problemas $ 2.880.000,00 $ 5.760.000,00

14 Taller ¢cémo definir objetivos y resultados de $ 2.880.000,00 3 $ 8.640.000,00
aprendizaje?

15 TaIIer’: Matrlz de coherencia de un programa $ 2.880.000,00 3 $ 8.640.000,00
académico

16 Diplomado en Evalugcpn por competencias y $ 4.320.000,00 5 $ 21.600.000,00
resultados de aprendizaje

17 'Fl;fger en Disefio de preguntas de pruebas Saber $ 2.880.000,00 3 $ 8.640.000,00

1 |Diplomado en Evaluacion Integral de los| ¢, 5550909 2 $ 8.640.000,00
Aprendizajes y Competencias en Estudiantes

19 | Seminario taller en Formacién Tutorial $ 3.840.000,00 3 $ 11.520.000,00

20 D|p|0m§do en Asistencia Digital para la $ 5.760.000,00 5 $ 28.800.000,00
Docencia

51 nglnarlo—TaIIer En Modalidades Distancia y § 3.840.000,00 5 $ 19.200.000,00
Virtual

22 | Taller disefio de aulas virtuales $ 2.880.000,00 2 $ 5.760.000,00

23 Dllp!omado en Innovacion Pedagdgica (nivel $ 4.320.000,00 3 $ 12.960.000,00
basico)
Diplomado en Innovacién  Pedagdgica:

24 o $ 4.320.000,00 3 $ 12.960.000,00
Aprendizaje basado en retos

25 Diplomado en Innovacién Pedagdgica (nivel $ 4.320.000,00 5 $ 8.640.000,00
avanzado)

26 | Curso-taller en Emprendimiento aplicado al aula| $ 2.880.000,00 2 $ 5.760.000,00

27 Diplomado en internacionalizacion en el aula $ 4.320.000,00 2 $ 8.640.000,00

28 Dlplome:do en internacionalizacién: "Preséntame $ 4.320.000,00 3 $ 12.960.000,00
a tu par

29 COIL para profesores UAN $ 3.840.000,00 3 $ 11.520.000,00

30 Curso-Taller: inglés en contextos de aula $ 2.880.000,00 $ 5.760.000,00
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Cursos Propuestos

inversion total

por curso
ofrecido

Nuamero de
cursos para
el plan

TOTAL DE
INVERSION
PARA EL PLAN

31 | Diplomado sobre manejo de programas $ 4.320.000,00 2 $ 8.640.000,00
estadisticos aplicados a la investigacion

32 Taller en Redaccion De .Artlgfjlos y Formulacion $ 3.840.000,00 > $ 7.680.000,00
De Proyectos De Investigacion

33 | Diplomado en analitica de datos y Big Data $ 4.320.000,00 2 $ 8.640.000,00
Diplomado en Estrategias transversales para el

34 desarrollo de competencias investigativas en el $ 4.320.000,00 5 $ 21.600.000,00
aula

35 Taller ‘de Sistematizacion de Experiencias $ 2.880.000,00 1 $ 2.880.000,00
Educativas

36 Curso Aplicaciéon de las Normas APA en los $ 2.880.000,00 1 $ 2.880.000,00
contextos de aula

37 Diplomado en Competencias de Desarrollo § 4.320.000,00 3 $ 12.960.000,00
Personal aplicados al aula

38 | Taller responsabilidad social en el aula $ 2.880.000,00 $ 8.640.000,00

39 Diplomado Educacion e inteligencia emocional $ 4.320.000,00 $ 8.640.000,00

0 Tallgr Solucién de problemas y toma de $ 2.880.000,00 > $ 5.760.000,00
decisiones

41 Seminario-taller Manejo de conflicto en el aula $ 2.880.000,00 1 $ 2.880.000,00

42 | Seminario-taller Manejo del estrés en el docente | $ 2.880.000,00 1 $ 2.880.000,00

43 | Taller Liderazgo y comunicacion asertiva $ 2.880.000,00 1 $ 2.880.000,00

44 | Curso en Excel basico para docentes $ 2.880.000,00 2 $ 5.760.000,00

45 | Curso en Excel intermedio para docentes $ 2.880.000,00 2 $ 5.760.000,00

46 | Curso en Excel avanzado para docentes $ 2.880.000,00 2 $ 5.760.000,00

47 | Curso taller salud visual en los docentes $ 1.920.000,00 2 $ 3.840.000,00

48 | Curso taller en manejo de la voz para docentes | $ 1.920.000,00 2 $ 3.840.000,00

49 Curso taller sobre ergonomia y prevencién de $ 1.920.000,00 5 $ 3.840.000,00
lesiones osteomusculares

50 | Taller en Finanzas Personales $ 1.920.000,00 $ 3.840.000,00

51 Diplomado en educacién inclusiva $ 5.760.000,00 $ 11.520.000,00

5> Curso en Slstemas de Cpmunmaaon $ 3.840.000,00 5 $ 7.680.000,00
Aumentativa y Alternativa

53 | Curso en Educacién Intercultural $ 3.840.000,00 $ 7.680.000,00

54 | Seminario en Diversidad cultural y equidad $ 3.840.000,00 $ 7.680.000,00

55 Curso Acce5|bllld§d Online: capacitacion en $ 3.840.000,00 5 $ 7.680.000,00
contenidos accesibles

TOTAL | $ 544.320.000,00

© 3219121810

Fuente: Propia

NMNWERFII. OFICIAI.

MARIND OFICIAI.

B @@ W U O

UNIVERSIND

ANTOMIO NARIRO

www.uan.edu.co




uAN

Universidad
Antonio Narino

4.4 Metodologia de trabajo y evaluacion del Plan de Desarrollo Profesoral

4.4.1 Tipologia de cursos para docentes

Dentro del Plan de Desarrollo Profesoral se cuenta con una variedad de metodologias,
a saber: Cursos, Seminarios, Talleres y Diplomados.

e Curso: Los cursos son formales y tedricos. Hay unos profesores orientadores
expertos en los temas a tratar. Su finalidad apunta mas al compartir
conocimientos, teorias, conceptos y modelos conceptuales mediante el apoyo
de presentaciones digitales, manuales, libros y otros recursos de apoyo. Los
cursos pueden ser de corta duracién (maximo 20 horas) o cursos largos (entre
21y 50 horas). Los primeros no son conducentes a certificacién, mientras que
los segundos si. Por lo general, dentro del Plan, los cursos cortos son de caracter
obligatorio para los docentes de la UAN y constituyen un mecanismo de
socializacién importante.

e Seminario: Los seminarios son reuniones donde se desarrolla en profundidad un
tema determinado que generalmente abarca cuestiones de ensefianza y
actualizacion hacia los asistentes. Debido a que cuenta con varios oradores
existe la posibilidad de exponer en forma individual puntos de vista desde un
area especifica. La duracion varia de acuerdo al tipo de objetivo, desde 30 hasta
40 horas y siempre se otorga un diploma de participacién.

e Taller: En cuanto a los talleres, son mas practicos y apelan a la experiencia, es
impartido por un guia mas flexible que se preocupa por hacer todo de manera
mas sencilla. Ademas, el responsable del aprendizaje es el estudiante, por lo que
se convierte en protagonista, gracias a que se llevan a través de dinamicas y
practicas que permiten experimentar, compartir y comparar los conocimientos.
En el caso de materiales se usan laminas, proyectores, asi como materiales para
las dinamicas, y suele trabajarse en equipo. Los talleres pueden tener una
intensidad horaria total entre 30 y 50 horas y son conducentes a certificacién.

e Diplomado: Un diplomado puede ser practico o tedrico, su objetivo es actualizar
a los participantes, ensefiarles nuevas técnicas o herramientas para su profesion,
en este caso su gjercicio en la docencia. Es un programa curricular que estructura
unidades de ensefianza-aprendizaje sobre determinado tema y que tiene
suficiente extension y formalidad para garantizar la adquisicion y desarrollo de
un conocimiento tedrico y/o practico valido. Se contempla una duracién entre
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80 y maximo 120 horas. Quienes participan y aprueban son merecedores de un
diploma.

Tabla 12. Tipologia de cursos

Intensidad Certificacion | Costo para el participante
horaria total
Curso Entre 5y 20 horas NO No tiene costo y es de caracter
corto obligatorio
Curso Entre 21 y 50 No tiene costo; es voluntario, pero
largo horas Si una vez matriculado adquiere la
condicion de obligatoriedad
Taller Entre 3° y 50 No tiene costo; es voluntario, pero
horas Si una vez matriculado adquiere la
condicion de obligatoriedad
Seminario | Entre 30 y 40 i No tiene costo; es voluntario.
horas
Diplomado | Entre 80 y 120 No tiene costo; es voluntario, pero
horas Si una vez matriculado adquiere la
condicion de obligatoriedad.

Fuente: Propia

4.4.2 Fases metodologicas

Para el 6ptimo desarrollo del plan, la Oficina de Excelencia Docente estipula, para cada
curso ofertado, un proceso en tres fases, tal como se aprecia en la Figura 24.
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Fase de Disefio

* Equipo de expetos

¢ Fundamentacion conceptual

* Fundamentacion metodoldgica
 Disefio contenido programatico
* Disefio de guias de aprendizaje
e Alistamiento de recursos

* Montaje
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Fase de Implementacidn

¢ Convocatoria y matricula

* Desarrollo de los médulos o
unidades

 Tutoria permanente

* Desarrollo de los encuentros
sincrénicos

* Seguimiento al desarrollo de
actividades

Figura 24. Fases del proceso de capacitacion

Fase de Evaluacién

¢ Planilla de registro de participacion

 Informes parciales de participacion

* Informe final

 Disefio e implimentacion de
estrategia de evaluacion y
autoevaluacién del curso

Fuente: Propia

En la Fase de Disefio se debe seguir los lineamientos institucionales para la planeacién
de cursos académicos, por eso se utiliza una versidn ajustada de los formatos de Contenidos
Programaticos (Véase Anexo 1) y Guia de Aprendizaje de la UAN (véase Anexo 2).

Ilgualmente, atendiendo a los parametros para el disefio de aulas virtuales se cuenta con
un instructivo especifico para los cursos (véase Anexo 3).

Para la Fase de Implementacién, se cuenta con el apoyo de Campus Virtual. En esa
medida, todo curso del portafolio tiene un aula virtual tal como se aprecia en la siguiente
Figura.

Figura 25. Muestra de aulas virtuales

Herramientas para el Diplomado en Diplomado en

Diplomado en
Ejercicio de la Docencia Internacionalizaciéon innovaciéon Pedagégica Estrategias
en la UAN transversales para el
Desarrollo de
Competencias
Investigativas en el Aula

b m vl m
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c & Diplomado en Taller En Redaccién De e
Competencias de Articulos y Formulacion

Diplomado en Desarrollo Personal De Proyectos De curso en Estrategias

Evaluacién por Investigacion Transversales Para El

Competencias y Desarrollo De

Resultados de Competencias

Aprendizaje Investigativas En El Aula

Diplomado En Diplomado En Taller De Estatuto Curso -Taller
Internacionalizacion Evaluacion Por Profesoral Competencias De
Version 2020-2 Competencias Y Desarrollo Personal

Resultados De
Aprendizaje

Fuente: Campus Virtual UAN

La ultima Fase, la de evaluacidn, incluye como principales recursos un formato unificado
de Informe de resultados (véase Anexo 4), donde se registra los datos de participacién y los
resultados de la evaluacion y autoevaluacion del curso. Por ultimo, también se dispone de
un disefo de plantilla para el registro de seguimiento (véase Anexo 5).
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Anexo 1. Formato de Contenido Programatico

VICERRECTORIA ACADEMICA
OFICINA DE EXCELENCIA DOCENTE
CONTENIDO PROGRAMATICO

Datos de identificacion

Programa:

Desarrollo Profesoral UAN

Curso:

Intensidad Horaria:

Nimero de semanas:

Dependencia o unidad que lo oferta: | Actualizacion:

Justificacion del Curso

Objetivo General

Objetivos Especificos

Nucleo tematico

Objetivo Objetivo
conceptual procedimental

Objetivo
actitudinal

Contenidos

Competencias que los participantes desarrollan

0 B U ©
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Metodologia

Modelo pedagoégico:
Estrategias pedagégicas:
Modalidad:

Cronograma:

Moédulo Fecha de | Fecha de | Fecha y hora de
inicio terminacion encuentro sincrénico

Condiciones de matriculacion:

Condiciones Descripcion

Cupo:

Dirigido a:

Caracter:

Criterios de evaluacion'

Resultados de Aprendizaje

13 Los cursos son certificados a todos los participantes que desarrollan el 100% de actividades, aprueban con
una nota igual o superior a 35y asisten a, minimo el 80% de los encuentros presenciales (si los hay).
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Momentos
de evaluacion
(¢Cuando se
evalaa?)

Estrategia de
evaluacion (;Cé6mo
evaluar?)

Competencia a evaluar
(;Qué se evalia?)

¢A través de qué se
evalaa?

Fuentes de informacion o referencias

Fecha

CONTROL DE CAMBIOS

Descripcion del o los cambios

Persona y cargo de quien realiza el
cambio

Firma:

Nombre:

Fecha:

QUIEN ELABORO o ACTUALIZO

QUIEN REVISO Y APROBO

Firma:

Nombre:

Fecha:

© 3219121810
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Anexo 2. Formato de Guia de Aprendizaje

DESARROLLO PROFESORAL UAN
GUIA DE APRENDIZAJE
Datos de identificacion

Curso: Numero de la guia/Numero total de guias de
la asignatura:

Unidad tematica: Periodo académico:

Tipo de curso: Numero de semanas (NS):

Tiempo de Trabajo Auténomo Semanal | Tiempo de Trabajo Autonomo Total (TTAT):
(TTAS):

Presentacion de la Guia de Aprendizaje

Objetivos de Aprendizaje de la Guia

Conceptuales (plano | Procedimentales (plano | Actitudinales (plano
cognitivo) psicomotor) subjetivo)

Contenidos

Actividades Extra-tutoriales (Trabajo independiente)

© 219121510 [N
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Asesoria

Actividades Tutoriales

Resultados de Aprendizaje

Conceptuales (plano | Procedimentales (plano | Actitudinales (plano
cognitivo) psicomotor) subjetivo)

Criterios de Evaluacion

Resultado de Estrategia de X . .
.. .. Tipo de evaluacién | Porcentaje
aprendizaje evaluacién

Total 100%

Fuentes de informacion o referencias
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Anexo 3. Instructivo de disefo aulas virtuales OED

OFICINA DE EXCELENCIA DOCENTE
PROTOCOLO DISENO DE CURSOS PARA DOCENTES

Indicaciones generales:

1. Manejo de colores para los recursos de apoyo (presentaciones, videos, etiquetas,
avisos). Utilizar esta gama de colores.

Azul institucional

R=0

2. Tipo de letra. Se utiliza “"Segoe Ul". Los titulos en tamafo 12 y el contenido en
tamano 11.
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3. Todo curso en campus virtual direccionado por la Oficina de Excelencia Docente
debe iniciar con un Médulo o Unidad (segun esté organizado el curso) de
Generalidades, tal como se muestra en el siguiente ejemplo:

wn Universidac X | @ Inicio X (D Curso:Dipl X v Login-UA! X | M Recibidos( X | M AULASVIR X | M Recibidos( X | G competenc X + [+] = X

& C' @& campusvirtualcursos.uan.edu.co/docentesyadmon/course/view.php?id=17 (SR +4 ° H
~ Campus = ]

‘._.'\ @ 0 O eswdone o =
=) | Virtual

O secciones del curso wlu('@ Calendario

£ participantes Las actividades del Médulo 3, est@n abiertas hasta el sGbado 5 de “ ulio 2021 >

junio. Dom Lun Mar Mé Jue Vie S&b

&
A insignias

Lg Competencias 0 has aprobado el curso, aln puedes intentario. Te falta poco.

8 calificaciones

DOInavegacion animada D

desactivada

O preferencias de datos Q 48 / L’%l _ ' 4
MODULD 1: MODULO 2: MHUDOLBGIAS o

R pégina Principal DOCENTE COMO FORMADOR COMPETENCIAS DE
DE DESARROLLO PERSONAL DESARROLLO PERSONAL Lr«g;ﬂggrcmn INDIVIDUAL

( Area personal
Calendario

B Mis cursos
Eventos proximos

[ Archivos privados

No hay eventos préximos
Ir al calendario,

0O wmes..

X

o copia_de_segurid...mbz ~ Mostrar todo

n L Escribe aqui para buscar

4. Las plantillas para las presentaciones en power point, documentos Word y trabajos,
deben ser las institucionales 2021.

5. Para ser coherentes con los contenidos programaticos, los mosaicos reciben el
nombre de Unidad. Se denominan en mayuscula inicial (no utilizar mayuscula fija).

6. Como se observa en la misma figura anterior, cada mosaico debe tener una
imagen, preferiblemente fotografia. Las imagenes las pueden sacar de
www.pixabay.com , alusivas al contenido.

7. El nimero de unidades o mddulos, debe coincidir con lo que figura en el contenido
programatico.

8. Todos los profesores (tutores) de los cursos deben contar con la foto en el perfil.
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9. Aligual, el curso debe contar con una imagen que lo identifique. Por lo general esta
imagen la coloca Campus Virtual.

10. Cuando se abre el curso lo Unico que debe aparecer es el recurso Avisos, que ya
viene automaticamente en todas las aulas y un banner. El banner debe tener el logo
de la Oficina de Excelencia Docente, el nombre del curso y de fondo una foto alusiva
a los contenidos, tal como se aprecia en la siguiente imagen.
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wn Universidac X | @ Inicio X (D Curso:Dipl X  wm Login-UA! X | M Recibidos( X | M AULASVIR X | M Recibidos( X | G competenc X | + (+] = X

& C' @& campusvirtualcursos.uan.edu.co/docentesyadmon/course/view.php?id=21 Q % ° H

o5 us = . ,,0
'@ Vli*tual ® 0 @ -

Dsecciones del curso Calendario
B participantes 3 ulio 2021 >
0
a ; Dom Lun Mar Mé Jue Vie S6b
Insignias

1 Competencias
8 calificaciones

DOInavegacién animada
desactivada

Oereferencias de datos

1A} Pagina Principal

( Area personal

Calendario

B Mis cursos

Eventos proximos

[ Archivos privados

No hay eventos préximos
al calendario.

0O wmes

B copia_de_segurid...mbz A Mostrartodo X

H /O Escribe aqui para buscar

11. Todos los archivos elaborados por el docente deben subirse en pdf. Excepto, los que
se requieran para poder ser trabajados por los participantes.

12. Las imagenes deben carecer de derechos de autor.

13. Los videos, articulos, libros, revistas y similares, se deben subir directamente con la
URL.

14. Los cuestionarios, encuestas y demas actividades deben ser disefiadas directamente
con los recursos de campus virtual.

Estructura del Médulo de Generalidades
En este modulo o unidad va en el siguiente orden:

a) Ruta de Trabajo (Anexo 1). Se coloca una etiqueta que ilustre la estructura del
curso. A manera de ejemplo, utilizar la plantilla del Anexo 1. Es importante que para
la etiqueta debe pasarse a formato PNG, tamafio 800x450, centrado.
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Unn Oficina de

- #NombrJAN
mwnsrare | DOCENtE

RUTA DE TRABAJO

ae el Contenido del curso

Revise la Guia d
: Aprendizaje par
@Q y estudie los recursos Médulo
apoyo de cada Mddulo
Realice y envie las
actividades de cada M

b) Contenido Programatico (Anexo 2). Se coloca en formato PDF el contenido
programatico aprobado.

a) Cronograma (Anexo 3). Se coloca una etiqueta que ilustre la agenda del curso. Es
importante que para la etiqueta debe pasarse a formato PNG.

Unn Oficina de
Y o Docente

Médulo Fecha de Fechade Fechay hora de

inicio terminacidn

b) Condiciones de aprobacion. De la misma manera, en otra etiqueta, con la misma
plantilla, colocar las condiciones exactas que debe cumplir cada participante para

aprobar el curso. Si hay encuentros sincrénicos, éstos deben ser incluidos dentro de
los porcentajes de calificaciones.

MARIFIO OFICIAL
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c) Foro de dudas e inquietudes administrativas. Debe contener la siguiente
indicacion:
“Estimado profesor o profesora, en este foro puede realizar preguntas sobre el uso
de herramientas del aula virtual necesarias para el desarrollo del curso, problemas
en torno al acceso de material de apoyo (videos, documentos, actividades) o
aclaracion de informes o calificaciones.
Cuando abra un tema en el foro, como titulo del tema, coloque claramente el asunto
(no mezcle asuntos); ésto permitira responderle mas rapidamente y servira de guia
para otros participantes que tengan la misma inquietud.
De hecho, es importante que antes de abrir un tema con su pregunta o inquietud,
revise las participaciones anteriores, para mirar si su duda ya fue resuelta a otro
participante”.

Siempre debe haber un tutor responsable de estar pendiente de este foro. Las
respuestas que se den deben ser cordiales, oportunas, pertinentes y respondientes a
la solicitud.

d) Etiquetas de avisos y novedades: Estos van cambiando a medida que avanza el
curso. Siempre deben estar acompafiados por un dibujo y la descripcion de lo que
se quiere anunciar. Es importante que se visualice al publico solo las etiquetas
pertinentes, las demas se eliminan o se ocultan.

un Universidac X | @ Inicio X & Curso:Dipl X  wm Login-UAl X | M Recibidos( X | M AULASVIR X | M Recibidosi X | G competenc X | + (+] -

& c #& campusvirtualcursos.uan.edu.co/docentesyadmon/course/view.php?id=19 QU W o

AN\ | Campus & w )
& | Virtual e o @

Actividades @

¥ Cuestionarios
o

Bcal

Dlnave, -
o javegas Calendario L RCRd

(b}

« julio 2 >

Dom Lun Mar Mié Jus Vie Sob

Estructura de cada Médulo o Unidad
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Cada unidad o médulo debe contemplar lo siguiente:

a) Guia de Aprendizaje (Anexo 4). Seguir el modelo dado. La Guia se debe colocar
en formato PDF. La Guia debe incluir en la parte de anexos las rubricas de evaluacion
de las actividades que se proponen.

b) Foro de Dudas e Inquietudes sobre Contenidos y Temas. Ese debe ser el titulo
de la actividad. En la descripcion se coloca:

“En este foro usted puede realizar las preguntas que tenga con respecto a los temas
abordados en el médulo. Los tutores estaran atentos a responder.

Cuando abra un tema en el foro, como titulo del tema, coloque claramente el asunto
(no mezcle asuntos); ésto permitird responder mas eficientemente y servird de guia
para otros participantes que tengan la misma inquietud.

Igualmente, es importante que antes de abrir un tema con su pregunta o inquietud,
revise las participaciones anteriores, para mirar si su duda ya fue resuelta a otro
participante”.

c¢) Recursos de apoyo. Los recursos corresponden a videos, presentaciones,
documentos indispensables para el desarrollo del modulo.

e Esimportante que la mayoria de recursos sean de autoria de los tutores o de
la UAN. Utilizar los componentes de imagen institucional, creatividad y
estética.

e Encaso deincluir documentos, sitios web, articulos de externos, etc, se deben
colocar los enlaces que lleven directamente al recurso. Primero verificar su
buen funcionamiento. Igualmente, este tipo de recursos deben ser de calidad
y cumplir con los criterios de pertinencia, relevancia y veracidad.

e Se debe detallar en la descripciodn, la referencia y/o fuente.

e Los recursos deben colocarse en el aula en el orden en que se anuncian en la
Guia de Aprendizaje.

d) Actividades. Corresponde a las evidencias de los resultados de aprendizaje. Estas
actividades son justamente las que se enuncian y enumeran en la Guia de
Aprendizaje.

e Deben ser muy bien detalladas y explicadas. Incluir el paso a paso para
realizar cada una.

e Las actividades (segun la Guia de Aprendizaje) deben enumerarse en orden
consecutivo, desde el Modulo 1 hasta el dltimo Médulo.

e El ndmero y denominacién de la actividad debe hacerse en mayuscula
sostenida. Ejemplo: ACTIVIDAD 1. CUESTIONARIO

RSO N T v O




uAN

Universidad
Antonio Narino

ACTIVIDAD 1. PRESENTACION (mui

e Ser muy creativos y practicos en el disefio de las actividades. Utilizar
diferentes tipos de actividades y en lo posible tres actividades por modulo.

e Sielcursolo amerita (me imagino que en todos), debe incluirse una actividad
que permita que los participantes se presenten o se conozcan.

e También debe (segun el curso y sus objetivos), disefiar actividades.

e Toda actividad debe contar con sus criterios de evaluacion. Como se indico
antes, estos criterios o rubricas van en la parte de Anexos de la Guia de
Aprendizaje.

e Toda actividad que se coloque debe ser retroalimentada y evaluada.

e Todas las actividades se deben programar para evaluar en una escala de 0,0
a 50,00.

e En el dltimo Mddulo, debe incluirse una actividad de Autoevaluacion. Se
sugiere que sea tipo "Encuesta”, dato que permite un registro automatico en
el aula virtual. No olvidar que en “Encuesta” se debe asegurar que quede con
la posibilidad de registro del usuario, para tener control en la participacion.
Las preguntas de la encuesta son:
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En el dltimo Mdédulo, debe incluirse como actividades finales, la evaluacidon
del curso. Esta evaluacion debe disponerse como encuesta, con las siguientes

preguntas:

x -:‘\ ACTIVIDAD X w80 Login- UAl X | M Recibidos ( X | M AULASVIR' X | M Recibidos( X G competen:

back/edit.php?id=719&do_show=edit

ACTIVIDAD 14. EVALUACION DEL CURSO

Vistageneral  Editarpreguntas  Plantilas  Any

Mostrar respues

Afadir pregunta  Elegir *
2Cudl &s su nombre completo, segan figura en &
documents de identidad? (Tenga en cuenta que
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® No seleccionada
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A qué Programa Académico esté vinculado
aboralmente con la UAN? (si no es docent
qué area de trabajo)
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Anexo 4. Formato de Informe Final

VICERRECTORIA ACADEMICA
OFICINA DE EXCELENCIA DOCENTE
INFORME CURSO
XXXXXX
FECHA

Generalidades del Curso

Datos de identificacion del curso

Programa:

Curso:

Intensidad Horaria

Numero de semanas:

Estudios:

Nimero de Créditos dentro del Plan de

Periodo del curso:

Justificacion del curso

Objetivo General del Curso

Objetivos especificos

Unidad tematica

Objetivo
conceptual

Objetivo
procedimental

Objetivo
actitudinal

B ©
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Unidad tematica Objetivo Objetivo
conceptual procedimental

Objetivo
actitudinal

Fuente: propia
Contenidos

Competencias que los participantes desarrollan

Competencias institucionales:

Competencia
.p . Unidades de la competencia
Institucional

Competencia
investigativa

Pensamiento critico

Comunicacion en
inglés

Escritura en lengua
materna

Pensamiento
matematico

Competencia
ciudadana

Competencia en
Ciencia, tecnologia y
manejo de la

informacién

Metodologia

La metodologia de acuerdo a las orientaciones institucionales se aborda desde tres aspectos

a saber:

WY o W 9
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Modelo pedagdgico.

Modalidad.

Cronograma:

Estrategias pedagdgicas.

Resultados de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Total | 100%
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Fuente: propia
Estructura del Curso
El curso estuvo organizado en tres médulos, cada uno de los cuales cuenta con una

guia de aprendizaje. En general, las actividades asociadas a cada médulo, se pueden
apreciar en la siguiente tabla:

Médulo Actividades

Fuente: propia

Reporte de Participacion

Resultados generales

Nivel de participacion No. Porcentaje

Participaron

No participaron

Cancelaron
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Total

Fuente: propia

Aprobaron

No aprobaron

Total

Fuente: propia
Reporte de aprobacion por sede

Fuente: propia
Reporte de aprobacion por Programa Académico
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Aprobacion por Programa No. Porcentaje
Total
Fuente: propia
Lista de profesores que aprobaron el curso
No. | Nombre Documento | Dependencia Sede

© 3219121810
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No.

Nombre

Documento

Dependencia

Sede

Fuente: propia

Resultados de la evaluacion del curso

¢Como evalia los contenidos vistos en el diplomado?

¢Como evalua la metodologia empleada en el diplomado?

¢Como evalla el seguimiento y tutoria de los profesores del diplomado?

¢Qué calificacién daria, en general, al diplomado? (Rango de 00 a 50)
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B @@ W U O

NMNWERFII. OFICIAI.

MARIND OFICIAI.

UNIVERSIND

ANTOMIO NARIRO

www.uan.edu.co



uAN

Uni\:'ersidad —
Antonio Narino

Comentarios y sugerencias de los participantes

Comentario Frecuencia

Conclusiones y recomendaciones
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Anexo 5. Formato de plantilla de sequimiento
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