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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE UN MIEMBRO DEL
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION (CNA)

El Ministerio de Educacion Nacional informa que segun lo dispuesto en la Ley 30
de 1992y lo establecido en el Acuerdo 01 de 2017 emitido por el Consejo Nacional
de Educacion Superior (CESU), se requiere efectuar la presente convocatoria
publica con el fin de seleccionar a un (1) miembro para integrar el Consejo
Nacional de Acreditacion (CNA).

CONSIDERACIONES

El Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Educacion Nacional, esta
comprometido con la formulacién de politicas que permitan lograr una educacion
de calidad, para ello, considera fundamental asegurar que todos los componentes
del sistema educativo estén alineados con este propdésito, incluso, con sus érganos
asesores como el Consejo Nacional de Acreditacion — CNA.

Asi pues, el Consejo Nacional de Acreditacion - CNA es un organismo de orden
legal creado mediante la Ley 30 de 1992, de naturaleza académica, vinculado al
Ministerio de Educacion Nacional, con funciones de coordinacion, planeacion,
recomendacion y asesoria frente a los procesos de acreditacion de alta calidad de
programas académicos e Instituciones de Educacion Superior en Colombia, el cual
ha estado ligado desde sus inicios a los principios de autonomia y autorregulacion,
complementados con la exigencia de rendicidbn de cuentas que se hace a la
Educacién Superior desde distintos sectores sociales.

Se debe resaltar que las funciones asociadas al CNA se derivan de lo dispuesto en
la mencionada Ley 30 de 1992, al crear el Sistema Nacional de Acreditacién y
establecer como objetivo fundamental “garantizar a la sociedad que las
instituciones que hacen parte del Sistema cumplen los mas altos requisitos de
calidad y que realizan sus propésitos y objetivos” (Articulo 53, Ley 30 de 1992).

En este sentido, es necesario que este 6rgano cuente con el equipo de expertos en
las diferentes areas de conocimiento que permitan enriquecer el sistema y obtener
la evaluacion de calidad idénea de los programas e instituciones de educacion
superior, para ello, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 4 del Acuerdo 01 de
2017, reglamentado y aprobado por el Consejo Nacional de Educacion Superior -
CESU, el Consejo Nacional de Acreditacién - CNA debe estar integrado por nueve
(9) miembros de las mas altas calidades cientificas y profesionales, de prestancia
nacional o internacional que seran seleccionados entre la comunidad académica.
A la fecha, este organismo cuenta con ocho (8) miembros designados con periodo
vigente, y se requiere adelantar el proceso de seleccién de un miembro, que se
realizara a través de convocatoria adelantada por parte de la Secretaria Técnica
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del Consejo Nacional de Educacion Superior — CESU y dada la composicién actual
del CNA, se requiere la seleccion de un candidato con el siguiente perfil:

Perfil anico: Profesional con titulo de pregrado en cualquiera de las siguientes
areas de conocimiento (Ingenieria, Arquitectura y Afines o Economia,
Administracion y Afines) con titulo de posgrado en cualquier area de
conocimiento, ademas experiencia docente en programas técnicos profesionales
o tecnoldgicos, y con experiencia como par evaluador tanto en procesos de
acreditacion de alta calidad, como en procesos de registro calificado de
programas de Instituciones de Educacion Superior. (Anexo No. 1 de la

convocatoria).

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

No. Actividad | Fechas
FASE |
1 | Apertura de la Convocatoria 23 de abril de 2018
5 Inscripcion y envio de la informacion de los |30 de abril al 9 de mayo
aspirantes de 2018
3 Verificacion de requisitos habilitantes y |10 de mayo al 20 de
condiciones de exclusion mayo de 2018
4 Publlc_ac:|on de lista de aspirantes habilitados con 21 de mayo de 2018
puntaje
o : Entre el 22 y 23 de mayo
5 | Recepcion de reclamaciones de 2018
Respuesta a reclamaciones y publicacién de lista
6 | definitiva de aspirantes habilitados con puntajes | 31 de mayo de 2018
gue superaron la fase | para citacion a entrevista
FASE Il
7 | Citacion a entrevista 1 de junio de 2018
: 5 de junio al 7 de junio de
8 | Entrevista 2018
9 Eva_luamon de los puntajes obtenidos por los 8 de junio de 2018
aspirantes
10 Publlqamon de resultados de los puntajes 12 de junio de 2018
obtenidos en la fase | y Il de la convocatoria.
11 | Notificacién al aspirante seleccionado 13 de junio de 2018
12 Ace.ptamon de 'Ia designacion por parte del 15 de junio de 2018
aspirante seleccionado
. . Sesion del CESU del mes
13 | Posesion del nuevo consejero I
de junio
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DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA
1. APERTURA DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria sera abierta con la publicacion de sus términos en la pagina web
https://www.mineducacion.gov.co/portal/Educacion-superior/ del Ministerio de
Educacion Nacional, proceso que sera desarrollado desde el 23 de abril de 2018
hasta el 15 de junio de 2018.

Esta convocatoria se desarrollard en dos fases, la primera de caracter eliminatorio
y la segunda que consiste en la presentacion de una entrevista que seguirda los
parametros indicados en el numeral 8 de la presente convocatoria.

1.1. Comision Verificadora

El CESU design6 una comision verificadora del proceso compuesta por tres (3)
miembros para realizar la verificacion del mismo.

2. INSCRIPCION Y ENVIO DE LA INFORMACION DE LOS ASPIRANTES

El aspirante se inscribe a la convocatoria a través del envio de un correo electronico,
manifestando su interés de participar en la misma, a la direccion:
secretariatecnicacesu@mineducacion.gov.co, con el siguiente  asunto:
INSCRIPCION- “NOMBRE DEL ASPIRANTE?”, dentro de las fechas establecidas en
el cronograma de la convocatoria.

Para la inscripcion debera indicar:

- Nombre completo

- Numero y tipo de identificacion

- Numeros telefénicos y correo electronico de contacto (maximo 2)

- La expresién de aceptar la recepcion de notificaciones y comunicaciones
derivadas de la convocatoria a través de correo electrénico.

Asi mismo, deberd enviar la informacion que acredite el cumplimiento de la totalidad
de los requisitos habilitantes y condiciones adicionales para la valoracion de su hoja
de vida descritos en el numeral 3 de la presente convocatoria.

La informacién debe ser enviada mediante correo electrénico, el cual podra tener un
contenido maximo de 15 MB. Si la informacion tiene un peso superior, debera
dividirse y enviarse en correos complementarios con el mismo asunto
(INSCRIPCION-“NOMBRE DEL ASPIRANTE").
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Notas: (i) No se valorara la documentacion enviada por otro medio.

(ii) Si bien el medio de notificacion de la presente convocatoria es electronico, los
aspirantes deberan estar atentos a la informacion que se publique en la pagina web
https://www.mineducacion.gov.co/portal/Educacion-superior/ del Ministerio de
Educacion Nacional respecto de la presente convocatoria.

2.1. Documentos para la inscripcion

Los documentos que deberan aportar los aspirantes para participar en la
convocatoria son los siguientes:

2.1.1. Hoja de Vida

El aspirante debe enviar su hoja de vida al correo citado anteriormente, sefialando
sus datos personales, formacion académica, experiencia docente, directiva, como
par evaluador del Consejo Nacional de Acreditacion - CNA y reconocimientos
académicos, los cuales deberan ser debidamente acreditados con los anexos de la
mencionada hoja de vida, de acuerdo a las siguientes condiciones:

El formato de hoja de vida que debe utilizarse para la presente convocatoria es el
establecido por el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP.
Si el aspirante no se encuentra inscrito en la plataforma SIGEP podra utilizar el
formato del anexo No. 2 de la presente convocatoria. (En ambos casos el aspirante
debera aportar el formato con su firma legible)

2.1.1.1. Documento de Identificacion

El aspirante deber& allegar copia legible de su documento de identificacion (por
ambas caras). Para los ciudadanos colombianos sélo es admisible la cédula de
ciudadania y para los extranjeros su pasaporte o cédula de extranjeria.

2.1.1.2. Diplomas de Pregrado y Posgrado

El aspirante debera allegar copia de los titulos de pregrado y posgrado de las
Instituciones de Educacién Superior donde realiz6 los estudios indicados en su hoja
de vida.

2.1.1.3. Certificado de Experiencia Docente

El aspirante debera allegar las certificaciones oficiales de las Instituciones de
Educacién Superior donde estuvo vinculado y las cuales deberan incluir:

a) Nombre de la institucion empleadora.
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b) Nombre completo del aspirante en su calidad de docente y nimero de cédula.

c) Programa, unidad académica o administrativa a la que esta o estuvo adscrito.

d) Fecha de ingreso indicando el dia, mes y el afio (suscripcién de contrato o
posesion) y fecha de terminacion en la misma forma.

e) Detallar la modalidad de vinculacion del profesor (Tiempo completo, medio
tiempo u hora catedra).

f) En los casos que el profesor se haya desempefiado en la modalidad de hora
catedra, debera incluir el nimero de horas dictadas.

g) Relacion de funciones u obligaciones desempefiadas de acuerdo con la
experiencia solicitada.

h) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

i) Cargo y firma de quien expide la certificacion.

Nota: Las actas de posesion en los respectivos cargos o las resoluciones de
nombramiento no se tendran en cuenta, pues en tales documentos no se sefiala con
exactitud el periodo en el que el aspirante se desempefié en el cargo, por lo que se
solicitan las certificaciones que acrediten en su totalidad el contenido sefialado en
el presente numeral.

2.1.1.4. Certificado de Experiencia Directiva

El aspirante debera allegar certificacion de la institucion donde estuvo vinculado, la
cual debe incluir:

a) Nombre de la institucion empleadora.

b) Nombre completo del aspirante y nimero de cédula.

c) Programa, unidad académica o administrativa en la que actué como directivo.

d) Fecha de ingreso indicando el dia, mes y afio (suscripcion de contrato o
posesion) y fecha de terminacion en la misma forma.

e) Relacion de funciones u obligaciones desempefiadas de acuerdo con
experiencia solicitada.

f) Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio).

g) Cargo y firma de quien expide la certificacion.

Nota: Las actas de posesidon en los respectivos cargos o las resoluciones de
nombramiento no se tendran en cuenta, pues en tales documentos no se sefala con
exactitud el periodo en el que el aspirante se desempefié en el cargo, por lo que se
solicitan certificaciones que acrediten en su totalidad el contenido sefialado pen el
presente numeral.

2.1.1.5. Experiencia como par evaluador

El aspirante debera aportar las certificaciones que den cuenta de los casos en los
cuales ha participado como par evaluador del Consejo Nacional de Acreditacion -
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CNA y de la Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior - CONACES, en visitas de evaluacion externa a programas de
Instituciones de Educacion Superior.

2.1.1.6. Reconocimientos académicos

El aspirante debera detallar los reconocimientos obtenidos en el desempefio de su
labor académica y anexar las certificaciones a que haya lugar.

2.1.1.7 Trayectoria investigativa

El aspirante debera sefialar detalladamente los documentos que demuestren su
trayectoria investigativa, a través de proyectos, publicaciones o productos de
transferencia tecnolégica.

2.1.1.8 Carta de Respaldo Institucional

En el caso de estar vinculado a una Institucion de Educacion Superior, el aspirante
debera presentar una carta de respaldo suscrita por el representante legal, rector u
organo directivo de la instituciébn de educacién superior, con el compromiso de
conceder el tiempo necesario para desarrollar las actividades que le sean
encomendadas. En caso de no estar vinculado a una Institucion de Educacion
Superior, no sera necesaria dicha carta. (El aspirante debe tener en cuenta el
régimen de inhabilidades, incompatibilidades, conflictos de intereses y prohibiciones
previsto en el actual Reglamento del CNA — Acuerdo CESU 01 de 2017).

2.1.1.9 Declaracion juramentada de no encontrarse incurso en causal de
inhabilidad e incompatibilidad o causal de exclusién.

El aspirante debe diligenciar el formato de declaracion juramentada en la que
manifiesta no encontrarse incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad o
causal de exclusion (anexo No. 3 de la convocatoria).

3. VERIFICAQION DE REQUISITOS HABILITANTES Y CONDICIONES DE
EXCLUSION (Acuerdo 01 de 2017)

La Secretaria Técnica del CESU, verificard que las hojas de vida de los aspirantes
gue cumplan los siguientes requisitos habilitantes, previa revision de inhabilidades
o impedimentos determinados por la Ley y el Acuerdo 01 de 2017 del CESU:
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Experiencia Docente

Ser o haber sido profesor de tiempo completo durante diez (10) afios, 0 su
equivalente, es decir, medio tiempo durante (20) afios o haber dictado (19200)
horas céatedra, en una institucién de educacion superior que ofrezca programas
técnicos profesionales o tecnoldgicos.

Experiencia en Direccion de Instituciones de Educacion Superior
/Programas

Demostrar experiencia en la direccion de programas de pregrado o posgrado
técnicos profesionales o tecnoldgicos, o la participacion en Consejos Directivos
o haber sido directivo de Instituciones de Educacion Superior que ofrezcan y
desarrollen programas técnicos profesionales o tecnoldgicos, por un periodo de
tiempo no menor a cinco (5) afos.

Formacion Académica

Poseer titulo de pregrado en las areas de conocimientos definidas en el perfil de
la convocatoria y poseer titulo de posgrado en cualquier area de conocimiento.

Reconocimiento Académico

Demostrar reconocimiento académico a nivel nacional o internacional.

Trayectoria Investigativa

Demostrar trayectoria investigativa, a través de proyectos, publicaciones o
productos de transferencia tecnologica.

No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad

Declarar bajo la gravedad de juramento no encontrarse incurso en causales de
inhabilidad o incompatibilidad, sefialadas en el Capitulo V del Acuerdo 01 de
2017 del CESU, asi como las demas prohibiciones del Acuerdo.

No estar incurso en factores de exclusion

De acuerdo con lo sefialado en el Paragrafo del Articulo 5 del Acuerdo 01 de
2017 del CESU, “No podra haber mas de un miembro integrante del Consejo
Nacional de Acreditacion — CNA con vinculacién a una misma institucion”.

Por ese motivo, seran excluidos los candidatos que tengan vinculacién con las
siguientes Instituciones de Educacion Superior, por cuanto los ocho miembros
actuales del Consejo tienen vinculacion con ellas:

- Pontificia Universidad Javeriana
- Universidad del Valle
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- Universidad Simén Bolivar

- Universidad Tecnoldgica de Pereira
- Universidad Militar Nueva Granada
- Universidad Industrial de Santander
- Universidad EAFIT

- Universidad de Antioquia.

Del mismo modo, los aspirantes que no presenten toda la documentacion

solicitada en la convocatoria, seran excluidos de la misma.

Nota: Si se evidencian situaciones de inhabilidad, impedimentos o exclusion
en otra etapa, el aspirante sera excluido de la convocatoria.

3.1CRITERIOS DE CALIFICACION DEL PERFIL DE LOS CANDIDATOS

Las hojas de vida de los candidatos que cumplan con los requisitos habilitantes para
participar, seran evaluadas por la Secretaria Técnica del CESU de acuerdo con los
siguientes criterios y puntajes, y segun la escala de valoraciones para el perfil,

definidas en el anexo No. 1 de la presente convocatoria:

CRITERIOS DE CALIFICACION
FASE DEL PERFIL DE LOS
CANDIDATOS

Experiencia Docente

Experiencia en direccion de
Instituciones de Educacion
Superior /programas

I Formacién Académica

Reconocimiento Académico

Trayectoria Investigativa
Experiencia como par evaluador
SUBTOTAL
Il Entrevista
TOTAL

PUNTAJE

15

10

10
10

5

30
80
20
100

Aquellos candidatos que en la fase I, obtengan un puntaje igual o superior a 50

puntos seran citados a entrevista.
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4. PUBLICACION DE LISTA DE ASPIRANTES HABILITADOS CON PUNTAJE

La Secretaria Técnica del CESU, publicard en la pagina web
https://www.mineducacion.gov.co/portal/Educacion-superior/ en la pestafia CESU
los resultados de los candidatos que cumplen los requisitos habilitantes de la
convocatoria en la fase I, en las fechas estipuladas en el cronograma de la
convocatoria.

En el caso que ninguno de los aspirantes cumpla con los requisitos habilitantes y el
puntaje minimo para aprobar la fase | de la convocatoria, esta se declarara desierta
mediante comunicado que serd publicado en la pagina web del Ministerio de
Educacion Nacional.

5. RECEPCION DE RECLAMACIONES
Las reclamaciones que se originen durante el proceso de la fase | seran recibidas a

través del correo electrénico secretariatecnicacesu@ mineducacion.gov.co en las
fechas establecidas en el cronograma de la convocatoria.

Contra las respuestas a las reclamaciones no procedera ningun recurso.

6. RESPUESTA A RECLAMACIONES Y PUBLICACION DE LISTA DEFINITIVA
DE ASPIRANTES HABILITADOS CON PUNTAJES QUE SUPERARON LA
FASE |, PARA CITACION A ENTREVISTA

La Secretaria Técnica del CESU dara respuesta a las reclamaciones a través de
correo electronico en las fechas establecidas en el cronograma de la convocatoria,
asi mismo, se publicara en la pagina web
https://www.mineducacion.gov.co/portal/Educacion-superior/ en la pestafia CESU
la lista definitiva de aspirantes habilitados con puntajes que superaron la fase I.

7. CITACION A ENTREVISTA

A los candidatos que obtengan o superen 50 puntos en la fase | de valoracion, les
sera realizada una entrevista por parte de una comision designada por el Consejo
Nacional de Educacion Superior - CESU, la cual estard& compuesta por: la
Viceministra de Educacion superior o su delegado, dos (2) miembros del CESU y
dos (2) expertos por cada perfil solicitado.

La Secretaria Técnica del CESU se comunicara por via email con cada uno de los
aspirantes habilitados, indicando la fecha en que han sido citados a la entrevista, de
conformidad con lo establecido en el cronograma de la convocatoria.
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Nota: Los gastos que se generen para asistir a la entrevista, deberan ser sufragados
por cada uno de los aspirantes.

8. ENTREVISTA

La entrevista busca evaluar el nivel de conocimiento sobre el marco normativo de la
educacion superior y la acreditacion en Colombia, misién, criterios, funciones,
lineamientos del Consejo Nacional de Acreditacién y su impacto sobre el Sistema
Nacional de Acreditacion, de manera especial, y del Sistema Nacional de Educacion
Superior en general. El resultado de la entrevista se calificara con un maximo de 20
puntos.

Las entrevistas se desarrollardn de manera grupal, con maximo cuatro candidatos,
durante un tiempo aproximado de cuarenta (40) minutos. Para aquellos candidatos
que por fuerza mayor o por caso fortuito no puedan desplazarse a la ciudad de
Bogota, se les realizara a través de medios virtuales, tales como: Skype, Facetime
u otros sistemas. No existe ninguna diferencia en la asignacion de puntaje derivada
de la modalidad en la presentacion de la entrevista (presencial o virtual).

En el caso que el aspirante no pueda asistir a la entrevista presencial o virtualmente,
en la fecha en que haya sido citado por la Secretaria Técnica del CESU, debera
remitir excusa justificada con una antelacion de (5) dias habiles para reprogramar
la citacion en las fechas establecidas en la convocatoria.

Se aclara que la inasistencia a la citacion implica la descalificacion del aspirante
dentro de la convocatoria.

Nota: La metodologia para la entrevista (grupal o individual) puede variar conforme
la cantidad de aspirantes que aprueben la primera fase de la convocatoria.

9. EVALUACION DE LOS PUNTAJES OBTENIDOS POR LOS ASPIRANTES

La Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Educacién Superior - CESU
evaluara los resultados de las fases | y Il, y elegira a un candidato que obtenga la
mayor puntuacion segun el perfil al que se refiere esta convocatoria.

En caso de empate, se tendran en cuenta los siguientes criterios de desempate en
el orden que se establece a continuacion:

Mayor puntaje en la entrevista

Mayor puntaje en el criterio de formacion académica

Mayor puntaje en el criterio de experiencia como par evaluador
Mayor puntaje en el criterio de trayectoria investigativa

Mayor puntaje en el criterio de experiencia directiva

aobhowbhpE
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6. Mayor puntaje en el criterio de experiencia docente
7. Mayor puntaje en el criterio de reconocimiento académico

10.PUBLICACION DE RESULTADOS DE LOS PUNTAJES OBTENIDOS EN LA
CONVOCATORIA.

La Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Educacion Superior - CESU,
publicara en la pagina web: https://www.mineducacion.gov.co/portal/Educacion-
superior/ en la pestafia CESU, los resultados de los candidatos que cumplen los
requisitos habilitantes de la convocatoria, asi como las puntuaciones finales de cada
uno, una vez terminado el proceso de evaluacién de todos los criterios de
calificacion y conforme las fechas estipuladas en el cronograma de la convocatoria.
En caso de ser necesario, verificara y aplicar4 los criterios de desempate
establecidos en el numeral anterior.

11.NOTIFICACION AL ASPIRANTE SELECCIONADO

La Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Educacién Superior - CESU
notificara mediante correo electronico al aspirante con el mayor puntaje obtenido su
designacion como consejero del Consejo Nacional de Acreditacidon - CNA.

Si el candidato elegido no acepta la designacion, se seleccionara al siguiente
candidato que haya obtenido el puntaje mas alto, de persistir la no aceptacion, se
seleccionara al siguiente candidato con mayor puntaje de la lista de elegibles,
incluso hasta el tercer candidato; de no tener aceptacion definitiva, se declarara
desierto el proceso y, en consecuencia, se realizard una nueva convocatoria.

12.ACEPTACION DE LA DESIGNACION POR PARTE DEL ASPIRANTE
SELECCIONADO

El candidato elegido como miembro del Consejo Nacional de Acreditacion - CNA,
tendra (2) dias habiles posteriores a la notificacion para aceptar o declinar la
designacion.

Cualquier inquietud relacionada con el proceso, debe presentarse a través del
correo electrénico secretariatecnicacesu@mineducacion.gov.co

13.POSESION DEL NUEVO CONSEJERO

El aspirante seleccionado como nuevo consejero se posesionara en sesion del
Consejo Nacional de Educacion Superior — CESU.

11
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Anexo No. 1. Criterios de calificacion Perfil Unico: Profesional de cualquiera
de las siguientes areas de conocimiento: Ingenieria, Arquitectura y Afines o
Economia, Administracion y Afines.

EXPERIENCIA DOCENTE

Requisito: Ser o haber sido profesor de tiempo completo durante diez (10) afios, 0 su
equivalente, es decir, medio tiempo durante (20) afios o haber dictado (19200) horas catedra,
en una institucion de educacién superior que ofrezca programas técnicos profesionales o
tecnoldgicos.

Valoracion: En este criterio se verificara la experiencia adicional al requisito habilitante para
participar, hasta por un maximo de quince (15) puntos, asi:

.. Experiencia en . SISEEE .
Criterios de programas no Experiencia en en programas Experiencia en
calificacion acreditados programas no programas
acreditados de acreditados acreditados de q -~
de - o Puntaje maximo
Instituciones Instltucmn_e’s de _ de_ Instltucmn.e’s de posible
de Educacion Educ:?lmon Insﬂtumon_e; Educac_lon
Superior no Super_lor no de Educgmon SUDQI’IOI‘
acreditadas acreditadas Supgrlor acreditadas
acreditadas
Por cada afo
adicional de
experiencia a la
minima
habilitante bajo
cualquiera de 1 5 3 5 15
las
modalidades:
“tiempo
completo,
medio tiempo u
hora catedra”

Condiciones para calificacion:

e La experiencia adicional se tendra en cuenta en orden cronolégico. Esto quiere decir que
se valorard a partir del cumplimiento del requisito minimo de experiencia docente de (10)
afios para los profesores de tiempo completo, (20) afios para los profesores de medio
tiempo o (19200) horas para los profesores de hora catedra.

e Para efectos del conteo de meses y afios de experiencia docente, s6lo se contabilizaran
una vez las certificaciones de un mismo periodo de tiempo.

e Se validaran afios de experiencia Unicamente cuando se hayan completado los doce (12)
meses, en ningun caso habra lugar a contabilizar fracciones o aproximaciones.

12



MINEDUCACION

@ GOBIERNO DE COLOMBIA

EXPERIENCIA EN DIRECCION DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
/IPROGRAMAS

acuerdo con lo siguiente:

Requisito: Demostrar experiencia en la direccion de programas de pregrado o posgrado
técnicos profesionales o tecnolégicos, o la participacién en Consejos Superiores Académicos
(o sus equivalentes en IES privadas) o haber sido directivo de Instituciones de Educacion
Superior que ofrezcan y desarrollen programas técnicos profesionales o tecnoldgicos, por un
periodo de tiempo no menor a cinco (5) afos.

Valoracion: Una vez verificado el cumplimiento del requisito habilitante para participar (5
afos), la experiencia adicional sera valorada hasta por un maximo de diez (10) puntos, de

Experiencia

o la participacion en
Consejos Superiores 0
Académicos o haber sido
directivo de Instituciones de
Educacién Superior.

Experiencia en en eﬁxﬁi"?gggs Experiencia en
programas no programas p n% programas
i i ) acreditados de .
acreggados acre?jléados acreditados Instituciones de Puntaje
Criterios de calificacion Instituciones Instituciones Institgc?iones Educacion max_llgr:o
de Educacién de de Educacion Superior posible
Superior no Educacion Superior acreditadas
acreditadas Superior no acrezi tadas
acreditadas
Por cada afio adicional de
experiencia a la minima
habilitante en la direccion de
programas técnicos
rofesionales o tecnolégicos
p g ’ 1 2 3 4 10

Condiciones para Calificacion:

e Los primeros sesenta (60) meses son habilitantes y por tanto no tienen puntaje.

e La experiencia adicional se tendra en cuenta en orden cronoldgico. Esto quiere decir que
se valorara a partir del cumplimiento del requisito minimo de experiencia de cinco (5) afios.

e Para efectos del conteo de meses y afios de experiencia directiva, sélo se contabilizaran
una vez las certificaciones de un mismo periodo de tiempo.

e Se validaran afios de experiencia Unicamente cuando se hayan completado los doce (12)
meses; en ningun caso habra lugar a contabilizar fracciones o aproximaciones.
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@CESU CIY

FORMACION ACADEMICA

Requisito: Poseer titulo de pregrado en las areas de conocimientos definidas en el perfil de
la convocatoria y poseer titulo de posgrado en cualquier area de conocimiento.

@ GOBIERNO DE COLOMBIA

A MINEDUCACION

. o ., i Puntaj
Criterios de calificacion Titulo de untaje Puntaje Maximo
Formacion (no ]
posible
Alcanzado acumulables)
. _ : Doctorado 6
Valoracién: El puntaje asociado al
criterio de formacion académica, sera
otorgado segun el nivel mas alto de Maestria 4 10
formacion académica alcanzada por el
candidato. o
Especializacion 2

Condiciones para Calificacion:

e Los titulos adicionales no daran lugar a puntajes acumulados. Es decir, en caso de contar
con dos o0 mas titulos de especialidad, maestria o doctorado, el puntaje sera el mismo.

RECONOCIMIENTO ACADEMICO

Requisito: Demostrar reconocimiento académico a nivel nacional o internacional.

Criterios de Premios Premios Conferencias Conferencias ag:ﬂg
calificacion internacionales Nacionales internacionales Nacionales posible
Valoraciéon: El
puntaje asociado
al criterio de
reconocimiento
académico, sera
2 1 2 1 10

otorgado de
acuerdo al tipo de
reconocimiento
obtenido por los
candidatos.

Condiciones para Calificacion:

e El puntaje se asignara de acuerdo con la cantidad de reconocimientos presentados,
teniendo como puntaje maximo diez (10) puntos.
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@CESU CNA

TRAYECTORIA INVESTIGATIVA

Requisito: Demostrar trayectoria investigativa a través de proyectos, publicaciones o productos
de transferencia tecnoldgica.

MINEDUCACION

@ GOBIERNO DE COLOMBIA

Valoracion: Sera valorada positivamente la trayectoria investigativa y publicaciones
reconocidas por la comunidad cientifica, por su produccion investigativa de acuerdo con su
area de conocimiento, conforme con lo establecido en las condiciones para la calificacion,
hasta un maximo de cinco (5) puntos segun los siguientes criterios:

Criterios de Capltul_o de libro o Libro publicado o Prodt_Jcto Reg!strado (software, Puntaje
ponencia en evento - h variedad animal o vegetal), -
lificacion Ao - articulo en revista . Méaximo
call cientifico certificase por ] Patente de Invencién o Modelo :
g indexada . posible
comité del evento de Utilidad
Puntaje por
cada tipo de 1 2 1 5
producto

Condiciones para Calificacion:

e Se valorara el reconocimiento nacional y/o internacional de la produccién académica o
investigativa: articulos, libros, patentes. Lo cual se sumara a los puntos de trayectoria
investigativa destacada hasta un maximo de cinco (5) puntos.

EXPERIENCIA COMO PAR ACADEMICO EVALUADOR

Requisito: Demostrar experiencia como par académico en procesos de evaluacion externa
tanto para acreditacion de alta calidad como de registros calificados de programas de
Instituciones de Educacion Superior, en los ultimos diez (10) afios.

Valoracion: En este criterio se verificara la experiencia como par académico en los procesos
de evaluacion con fines de acreditacion de alta calidad de programas. Se valorara la
experiencia que el par haya adquirido en los ultimos (10) afios, hasta un méaximo de treinta
(30) puntos.

Criterios de calificacion

Visita de acreditacion
de programas

Visita de acreditacion
institucional

Puntaje Maximo
posible

Por cada visita realizada

30

Condiciones para Calificacion:

Se podran sumar puntajes correspondientes a distintos tipos de visita, siempre y cuando
no superen los treinta (30) puntos.
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