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ACUERDO No. 36 de 2025

(Por la cual se adopta la Politica Institucional de Prevencion, Atencion y Sancion del Acoso
Sexual en el Contexto Laboral)

El Consejo Directivo de la UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO (UAN), en uso de las facultades
consagradas en el Articulo 19, literal “d” de los estatutos vigentes y;

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Antonio Narifio, es una Institucion de Educacion Superibr de caracter
privado, de utilidad comun y sin animo de lucro, identificada con el NIT No. 860.056.070-7, con
personeria juridica reconocida mediante Resolucién No. 4571 del 24 de mayo de 1977
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Que el literal “d” del articulo 19 de los Estatutos de la Universidad Antonio Narifo, establece

como funcién del Consejo Directivo: “Expedir los acuerdos, reglamentos y resoluciones que
sean necesarias para la buena marcha de la Institucion.”

Que es deber de la Universidad garantizar la prevencién, atencién oportuna, sancién y no
repeticion de actos de acoso sexual dentro del contexto laboral, protegiendo los derechos de
las victimas y promoviendo un ambiente institucional seguro, respetuoso y libre de violencias.

Que en cumplimiento de la Ley 2365 de 2024 por medio de la cual se adoptan medidas para la
prevencion y atencion del acoso sexual en el contexto laboral y educativo, es obligacion para
todos los empleadores crear una politica interna de prevencion de acoso sexual dentro del
contexto laboral.

Que igualmente, la Ley 1010 de 2006 regula el acoso laboral y sus manifestaciones, dentro de
las cuales se enmarca el acoso sexual.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar la Politica Institucional de Prevencion, Atencion y Sancion del
Acoso Sexual en el Contexto Laboral, la cual hace parte integral del Reglamento Interno de
Trabajo, los contratos laborales, las politicas de bienestar institucional y los protocolos de
convivencia, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 1010 de 2006 y demas normas

concordantes.
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ARTICULO SEGUNDO. La Politica Institucional de Prevencién, Atencién y Sancién del Acoso
Sexual tendra el siguiente contenido:

POLITICA INSTITUCIONAL DE PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL EN
EL CONTEXTO LABORAL

1. Objeto: Establecer los lineamientos institucionales para prevenir, atender, sancionar y
erradicar el acoso sexual en el entorno laboral, garantizando la proteccién integral de las
victimas y promoviendo una cultura de respeto, equidad, diversidad y no revictimizacién.

2. Alcance: Esta politica aplica a todas las personas vinculadas a la institucién, sin distincién
de su forma de vinculacién: empleados, contratistas, docentes, estudiantes, pasantes,

aprendices, proveedores y cualquier persona que interactie en el contexto laboral fisico o
digital.

3. Definicién de acoso sexual: Conforme a lo estipulado en la ley 2365 de 2024, Articulo 2°,
“se entenderd por acoso sexual todo acto de persecucion, hostigamiento o asedio, de cardcter
o connotacion sexual, lasciva o libidinosa, que se manifieste por relaciones de poder de orden
vertical u horizontal, mediadas por la edad, el sexo, el género, orientacion e identidad sexual,
la posicion laboral, social, o econémica, que se dé una o varias veces en contra de otra
persona en el contexto laboral y en las Instituciones de Educacidn Superior en Colombia...”

4. Estrategias de Prevencién: Incluyen Ia incorporacion de esta politica en el Reglamento

Interno de trabajo, capacitacidn continua, campafas institucionales de sensibilizacion,
formacion ética y difusién de canales confidenciales de denuncia.

5. Rutas y Mecanismos de Atencién: Conforme a lo establecido en el Reglamento Interno de
Trabajo, la Universidad ha estructurado la instancia especial de prevencion y atencion del
acoso sexual y de las violencias basadas en género, separada del Comité de Convivencia, la
cual estard conformada por: El(la) Director(a) de Gestidn Humana, Un(a) Decano(a) de
Facultad, Un(a) representante de la Oficina Juridica y un (a) Psicologo(a) de la Direccién de
Gestion Humana.

Los funcionarios integrantes de la comisién seran designados por Rectoria para el periodo de
un (01) afio. Esta instancia tendréa funciones de recepcion y tramite de quejas, proteccion de
victimas, activacién de rutas interinstitucionales y coordinacién con las autoridades
competentes, recibira quejas de forma presencial, escrita o electronica; activara el protocolo
de atencion; garantizara confidencialidad, proteccién Y acompanamiento psicosocial y
juridico, informara a las victimas de su derecho de acudir a las autoridades competentes.
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6. Protocolo de Atencién de Conductas de Acoso Sexual Laboral: En concordancia con lo
previsto en el Acuerdo 23 de 2022 de C.D. de la Universidad Antonio Narifio, mediante el cual
se aprueba el protocolo para la prevencion, deteccion, atencion, mitigacion y seguimiento de
situaciones asociadas a la violencia sexual y las violencias basadas en género, se definen las 6)
siguientes fases para la atencion de quejas relacionadas con conductas de acoso sexual laboral.

Fase 1: Recepcién y Reporte del Caso: Cualquier miembro de la comunidad universitaria puede
presentar una queja ante el Comité de Prevencion y Atencion de Acoso Sexual Laboral, el
Coordinador de Bienestar Universitario o el Director de sede, quienes deberan remitirla de
inmediato al Comité, asegurando reserva y confidencialidad.

Fase 2: Valoracion Inicial: EI Comité de Prevencion analiza la informacion para determinar si
los hechos corresponden a una conducta de acoso sexual laboral. Si procede, se activa la ruta
institucional de atencion; en caso contrario, la informacion se remite a la instancia

competente.

Fase 3: Activacién de la Ruta de Atencién: EI Comité brinda acompaiamiento a la persona

afectada, solicita ratificacion de la queja y puede recomendar medidas de proteccion en un

plazo maximo de cinco (5) dias habiles, tales como traslado de area, trabajo en casa temporal

o flexibilizacién de horarios. Se garantiza el derecho a la defensa del presunto agresor y se

orienta a la victima sobre su derecho de acudir a las autoridades competentes y recibir 1
|

atencion médica o psicologica.

Fase 4: Investigacion Institucional: El caso se remite a la Direccion de Gestion Humana y a la
Oficina Juridica, que adelantarén la investigacion conforme al Reglamento Interno de Trabajo,
observando confidencialidad, imparcialidad y respeto por la dignidad de las partes. Si se
comprueba la falta, se aplicaran las sanciones correspondientes.

Fase 5: Reporte Legal y Seguimiento: El Comité registra el caso y, cuando sea procedente,
reporta la informacién a las instancias interinstitucionales competentes en cumplimiento de la
Ley 2365 de 2024. Finalmente, realiza seguimiento para verificar la atencion integral del caso
y la implementacion de acciones de no repeticion.

7. Medidas Correctivas y Sancionatorias: Las conductas comprobadas de acoso sexual en el
4mbito laboral constituyen falta gravisima y seran sancionadas conforme a la Ley 1010 de

2006, el Codigo Sustantivo del Trabajo y el Reglamento Interno de trabajo.
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8. Proteccion de Victimas, Testigos y Garantias de No Repeticion: La Universidad garantiza
la proteccidn de los derechos de las victimas de acoso sexual y de las personas investigadas
por presunto acoso sexual laboral; garantiza la no retaliacién ni represalias contra victimas o
testigos, adoptando medidas de proteccion. Ademas, implementara garantias efectivas de no
repeticion mediante revision de procesos, formacion ética, monitoreo del clima laboral e
indicadores de mejora continua.
La Universidad remitira de manera inmediata la queja y denuncia a Ia autoridad competente,
a peticion de la victima respetando su derecho a la intimidad. La Universidad se abstendra de
realizar actos de censura que desconozcan la garantia de las victimas de visibilizar
publicamente los actos de acoso sexual y se abstendra de ejecutar actos de revictimizacion.
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9. Publicidad, Seguimiento y Evaluacién: En cumplimiento de lo estipulado en el Art. 7 de la
Ley 2365 de 2024, la Universidad publicara semestralmente el nimero de quejas tramitadas
y sanciones impuestas en los canales fisicos y/o electronicos que tenga disponibles. Estas
quejas y sanciones impuestas deberan ser remitidas al Sistema Integrado de Informacion de
Violencias de Género (SIVIGE) dentro de los ultimos diez (10) dias del respectivo semestre.
Dicha publicacion sera anonimizada para salvaguardar la intimidad, confidencialidad y debido

proceso de las partes.

10. Vigencia: La presente politica entra en vigencia a partir de su aprobacion, deroga las
disposiciones que le sean contrarias y sera de obligatorio cumplimiento para toda la

comunidad universitaria.

Dado en Bogota. D.C, a los diecisiete (17) dias, del mes de octubre, de dos mil veinticinco
(2025).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

\)\Mﬁu,_wuaa_

MARY FALK LOSADA
Presidente del Consejo Directivo

ARTHA L. C HO Q.
Secretaria General.

///Maria Granados.
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