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Razdn social:

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

|dentificacion de la empresa NIT:

860056070

Direccion: Calle 58 A Bis N° 37 — 94 Bogotd D.C.
Sede principal Federmdn

Teléfono: (+601) 3157650

Nombre de la ARL: ARL SURA

N° o.Ie pdliza de afiliacion a la 096440901

ARL:

Clase de riesgo: - 1I- [l = 1V-V

Actividad econémica principal: Educaciéon

Cddigo de la actividad
econdmica segin decreto 768
de 2022:

1-8544-01 Educdeion, de universidades,
incluye la erseaanza que  ofrece
fundamentacién tegrica y metodoldgica de
una profesigfWy, Upa amplia formacion para
la diteecion, el diseno y la gestion; La
form@cion ¢ en instifuciones legalmente
reconQcidas para desarrollar programas en
el, campo de investigacion cientifica,
produccion, desarrollo y transmision del
cendcimiento y de la cultura Debido a su
¢ardcter investigativo, este tipo de
instituciones son las Unicas autorizadas para
ofrecer todos los niveles de formacion:
técnico profesional, tecnoldgico,
profesional, especializacion, maestria vy
doctorado.

Sedes:

Si (Ver anexo 1)

Prescribefel sigiiente reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1. La Universidad Antonio Narifio se compromete a dar cumplimiento a
las disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que
aseguren una oportuna y adecuada prevencién de los accidentes de frabajo y

enfermedades laborales.

ARTICULO 2. La Universidad Antonio Narifio se obliga a promover y garantizar la
constitucion y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
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Trabajo (COPASST) de conformidad con lo establecido en la Resolucion 2013 de
1986, la Resolucion 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994 y el Decreto 1072 de 2015
y demds normas que para tal fin se establezcan.

ARTICULO 3. La Universidad Antonio Narifio se obliga a promover y garantizar la
constituciéon y el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral (CCL), de
conformidad conlaLey 1010 de 2006 y las Resoluciones 652y 1356 de 2012 y demds
normas que para tal fin se establezcan.

ARTICULO 4. La Universidad Antonio Narifio se compromete a destimar lessrecursos
necesarios para desarrollar actividades permanentes, de cenformidad con el
Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabagjess: SG*SST y con lo
establecido en la Ley 1562 de 2012, el Decreto ReglamentariolUnico del Sector
Trabajo 1072 de 2015 (Libro 2 Parte 2 Titulo 4 Capitulo $)y'su modificatorio 052 de
2017 expedidos por el Ministerio del Trabajo, en losgeuadles’se contempla como
minimo los siguientes aspectos:

a. Definir, firmar y divulgar la Politicade Seguridad y Salud en el Trabajo:
Establece el compromiso en la susaripcion, iMplementaciéon y revision, por lo
menos una vez al ano la Politica deSeguridad y Salud en el Trabajo, la cual
deberd proporcionar un marco, de referencia para establecer y revisar los
objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Asignacion y comunicacidénideresponsabilidades: Determinar, documentar
y comunicar las responsabilidades especificas en seguridad y salud en el
trabajo a todos losgniveles administrativos y operativos, incluida la alta
direccién y demdsigaftes interesadas, quienes propenderdn por darle
cumplimiento & “dichas responsabilidades y acatar las acciones
determinadas tanto para el control de los peligros y la gestion de los riegos,
Como para Aasumir las acciones sugeridas en caso de incumplimiento.

c. Integragion; Infegracion de todos los aspectos de Seguridad y Salud en el
Trabaje erfllos demds Sistemas de Gestidon que se tengan implementados o
qye s proyecten implementar.

d. "Gestion de peligros y riesgos: Adoptar disposiciones efectivas para
désarrollar una adecuada identificacion de peligros, evaluacion vy
yaloracion de los riesgos y el establecimiento de medidas de control, que
prevengan lesiones en la salud de los trabajadores, estudiantes, contratistas
y subcontratistas, trabajadores en mision y demds partes interesadas, al igual
qgue danos en equipos y/o instalaciones de la Universidad. Cada una de las
partes interesadas serd actor fundamental en la identificacion de los peligros
y la gestién de los riesgos, en la participacion y cumplimiento de las
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diferentes acciones, normas, programas y similares que se determinen en
aras de la prevenciéon de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y
el mejoramiento del ambiente laboral y cuidado de la salud en general.

e. Medicina preventiva y del trabajo: Orientado a establecer y ejecutar
actividades que promuevan y mantengan un alto grado de bienestar fisico,
mental y social de los frabajadores, estudiantes, contratistas y subconteatistas
con el objetivo de prevenir cualquier dano a su salud ocasionada, por las
condiciones de trabajo, a protegerlos de los peligros y riesgos geherados por
la presencia de agentes y procedimientos nocivos en el dmbitoY,déesarrollo
de su labor.

f. Higiene y seguridad industrial: Actividades orientadasaa“€stablecer y
ejecutar el desarrollo de diferentes programas de gestion, 10s cuales estdn
dirigidos a controlar los peligros que se originemgntlos 18gares de trabajo y
que puedan ser causa de disconfort, emergenciay, enfermedad repenting,
enfermedad laboral o accidente de frabajosy enel caso de la ocurrencia
de uno de los eventos anteriores, facilitag@&ymenera oportuna la atencion
al afectado.

ARTICULO 5. Los peligros existentes en Jagdniversidad Antonio Narifio estdn
constituidos principalmente por:

Peligro biolégico Peligro fisico

e Virus - bacterias ~. hrongos e Ruido (de impacto e

(atencién al useario,# limpieza
instalaciones)

Fluidos y excrementos (docentes
y estudigntes, en prdacticas de
dreas’ méedicas, paramédicas,
odenteldgicas y veterinarias)
Vectores

intermitente)

e lluminacion (luz visible
exceso o deficiencia)
Vibraciones
Radiaciones
ionizantes

por

ionizantes y no-

Peligros biomecdnicos

Postura (prolongada,
mantenida, forzada,
inadecuada)

Sobreesfuerzos

Peligros por condiciones de seguridad
e Mecdnico (manipulacién de
maaquinaria, herramientas vy
€equipos)
Eléctrico (alta y baja tensidén)
Locativo (sistemas y medios de
almacenamiento, superficies de
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Movimientos repetitivos (manejo
de video terminales -
herramientas manuales)

Manipulacién manual de cargas

trabajo, condiciones de orden y
aseo)

Tecnolbgicos

PUblicos (robos, asaltos, de
orden publico)

Trabajo en alturas

Trabajo en espacios cenfinados

Peligro psicosocial

Caracteristicas de la
organizacion (demandas
cudalitativas y cuantitativas de la
labor)

Caracteristicas del grupo social
de trabajo (relaciones

interpersonales)

Condiciones de la tarea (ritmo
de trabajo, organizacién del
tiempo, carga mental, jornada
de trabajo)

Peligro quimico
e Material particulddo
Humos metdlices yine@ metdlicos
Gases y vapores
Liquidos
Polvosiergé@nicos e inorgdnicos

Peligro vial

Siniestros Viales

Fenémenos naturales
e Sismos
Terremoto
Inundaciones
Precipitaciones (lluvias -
granizadas)
e Vendaval

PARAGRAFO WA efecto que los peligros contemplados en el presente articulo no
se fraduzean en accidentes de trabajo, enfermedades laborales o afecten la salud
génerally 1a seguridad, la Universidad Antonio Narino ejercerd su control de
confermidad con los criterios definidos en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Saluden el Trabajo, bajo la siguiente jerarquizacion:

a
b
C
d

. Eliminacién del peligro

. Sustitucién

. Controles de ingenieria

. Controles administrativos
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e. Equipos y elementos de proteccion personal (EPP) y colectivos

PARAGRAFO 2. Para la identificacion, evaluacién, prevencion, intervenciéon y
monitoreo permanente de la exposicion a factores de peligro psicosocial, se dard
cumplimiento a la Resolucién 2646 de 2008 y a la Resolucién 2404 de 2019 y demds
normas que para tal fin se establezcan.

ARTICULO 6. La Universidad Antonio Narifio, los trabajadores, @studiantes,
contratistas y subcontratistas, trabajadores en mision en todos losfceniros de
trabajo, seccionales y sedes en el dmbito nacional, dardn estricto gumplimiento a
las disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e interngs‘qie se adopten
para lograr la implementacion de las actividades propias degedicifia Preventiva
del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, que sean concordantes con el presente
Reglamento y con el Sistema de Gestion de la Seguriddg ySalud en el Trabajo (SG-
SST) de la Universidad.

ARTICULO 7. La Universidad Antonio Narifio ha esteledido un proceso de induccion
de los frabajadores, estudiantes, contratigt@s ygsubcontratistas, frabajadores en
misidon en todos sus centros de trabajo, se€ciondles y sedes en el dmbito nacional;
a las actividades que deben desempenar, @gpdcitandolos respecto a las medidas
de prevencion y seguridad que exija glbmedio ambiente y el trabajo especifico que
vaya a realizar.

ARTICULO 8. Conforme al Ariicule, 351 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, este
reglamento permanecerd gxhibido, en por lo menos dos lugares visibles del centro
de trabajo, cuyo contenidede da a conocer a todos los tfrabajadores, estudiantes,
conftratistas y subconirdtistas, frabajadores en mision en el momento de su ingreso.

ARTICULO 9. El presente reglamento entra en vigencia a partir de la firma vy
aprobacién del'Representante Legal de la Universidad y durante el tiempo que la
institucidn c@nsegvé sin cambios sustanciales las condiciones existentes en el
momenterae s’ elaboracion y aprobaciéon, tales como actividad econdmica,
métedoside Jorestacion del servicio, instalaciones locativas o cuando se dicten
disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que
limiten sU vigencia.

Se firma la presente, en la ciudad de Bogotd D. C., a los 30 dias del mes de enero
de 2024.
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HECTOR ANTONIO BONILLA ESTEVEZ
Representante Legal
NIT: 860.056.070-7

ANEXO 1. Listado de Sedes de la Universidad Antonio Narino

N° Sede DIRECTOR DE SEDE

1 Armenia Ay. Bolivar # 49 Norte - 30

2 | Armenia Clinica Calle 12N # 14-18

3 | Bogotd Circunvalar Carrera 3 Este # 47 A- 15

4 | Bogotd Colegio del Bosque | Carrera 65 No. 170 - 25

5 | Bogotd Federman Calle 58 A BIS # 37 - 94

6 | Bogotd Ibérica Carrera7 #16-75

7 | Bogota Sur Calle 22 Sur # 12 D - 81

8 | Bogotd Usme,-‘€olegio de la | Kildbmetro 15 # 16-71 Sur, via Usme

UAN Dg,Usme

9 | Bucaromanga Carrera 27 # 32-11

10 | Bycaramanga Laboratorios | Calle 32 No 27- 63

I "Buenaventura Av. Simdn Bolivar # 47 C - 70 Seminario
(Bagno Regio)

12°%Buga Callejéon Lechugas - salida Norte Buga -
Tulud

13 | Cali Farallones Kilbmetro 18, via Cali - Jamundi

14 | Cali Norte Calle 15 Norte # 6N - 36, Barrio Granada

15 | Cartagena Av. Crisanto Luque Diagonal 22 # 48A - 64

16 | Cartago Calle 11 #2-33
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17 | CUcuta Avenida 4 # 15 - 88, La Playa

18 | Cucuta Clinica Av. 4 E # 9A 65 Urb. Rosetal

19 | Duitama Transversal 29 # 9 C - 46/56

20 | Ibagué Carrera 10 # 17 - 35, Barrio Ancoén

21 | Manizales Km.4 antigua via a Chinchind

22 | Medellin Av. la playa calle 52 # 40 - 88

23 | Neiva Altico Calle 7 #13-27

24 | Neiva Buganviles Calle 19 # 42 -98

25 | Palmira Avenida 42 con Carrera4/ Campus
Universitario

26 | Pasto Carrera 22 B # 5 Sur A £15,Bdrrio
Agualongo

27 | Pereira Calle 17 # 26 - 419Barrie Ciudad Jardin

28 | Popaydn Calle 53 # 9 -35 ENablazo

29 | Puerto Colombia Carrera 51¢¥B*m¥ Antigua via Puerto
Colombia

30 | Quibdd Carrera 14 30 - 64

31 | Riohacha Km.TWigsA Maicao

32 | Roldanillo Glerieta principal via zarzal - Roldanillo

33 | Santa Marta Calle 30 #49-46 Troncal del Caribe, sector
Mamatoco

34 | Tunja Carrera7 # 21 - 84

35 | Valledupar Av. Azucar Buena, diagonal al Batallon de
la Popa

36 | Villavicencio Km.1 Via Pto. Lépez Vereda La Cecilia




