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Estimada Comunidad UAN,

Les presentamos el Portafolio de Orientacién Vocacional y Ocupacional, una herramienta disenada para
fortalecer la orientacién laboral de nuestros estudiantes y egresados.

El portafolio reune tematicas clave y habilidades estratégicas que pueden seleccionarse segun las
necesidades de cada programa, permitiendo intervenciones mas precisas y alineadas con las demandas del
mercado laboral.

Los talleres pueden programarse de manera presencial en las sedes de Bogota o en modalidad sincrénica a
nivel local y nacional.

Los invitamos a participar y a sumar esfuerzos en la construccién de mayores oportunidades de insercion

laboral.
Invita: Apoya:
. ., @
AN Coordinacion (IBIEN  sena @
U Egresados L; ESTAR
ShrotARas | D MAIE /N . N
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ALFREDO
TORRES

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Tematicas enfocadas en fortalecer Ia
insercion laboral mediante la creacién de
una hoja de vida efectiva, la preparaciéon
para entrevistas y el desarrollo de
habilidades para destacarse con
seguridad en los procesos de seleccion.

sosmE Ml

Impulso Laboral

wioMAS

Sensibilizar al aspirante acerca de las
etapas que componen el proceso de
seleccibn y cdmo mejorar su
desempefio en el mismo. Creacién de
hojas de vida con ayuda de ATS, tips
basicos de entrevistas. 3 de marzo | & Modalidad virtual |0 5:00 p. m. - 6:30 p. m.

https://us02web.zoom.us/meeting/reqister/1swcDvFnQDKkOc6Cs8R KHW—~

@B



https://us02web.zoom.us/meeting/register/1swcDvFnQDKk0c6Cs8RKHw
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Tematicas enfocadas en fortalecer Ia
insercion laboral mediante la creacién de
una hoja de vida efectiva, la preparaciéon
para entrevistas y el desarrollo de
habilidades para destacarse con
seguridad en los procesos de seleccion.

Entrevistas laborales

. EH 18 de agosto | 2 Modalidad virtual |0 10:00 a. m. -11:00 a. m.
Reconocer elementos esenciales,

innovadores y diferenciadores ) . . . .
para tener Una entrevistal exitosa https.//usOZweb.zoom.us/meetlnq/req|ster/x2lfzehaT|OsP|VoRGLe/\oQ
en el mercado laboral actual. . . . G
Y 24 de noviembre | & Modalidad presencial |0 10:00 a. m. R
-12:00 p. m. | A2 Circunvalar

https://us02web.zoom.us/meeting/reqister/72a_ CNAzSPmaRz3MYxnUZA

—@



https://us02web.zoom.us/meeting/register/x2lfzehaTjOsPiVoRGLVoQ
https://us02web.zoom.us/meeting/register/72q_CNAzSPmaRz3MYxnUZA
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Preparacion a la vida laboral = =™

Tematicas enfocadas en fortalecer Ia
insercion laboral mediante la creacién de
una hoja de vida efectiva, la preparaciéon
para entrevistas y el desarrollo de
habilidades para destacarse con
seguridad en los procesos de seleccion.

ADN del Talento
Powerskills 2026

Descubrir vy potenciar las

habilidades blandas clave del
2026, identificando tendencias https://us02web.zoom.us/meeting/register/rZd4BmHoQpSv3xRbQ8v48

E# 10 de marzo | & Modalidad presencial |0 9:00 a. m.—-11:00 a. m. |
A Circunvalar

emergentes y fortaleciendo el w @\R
talento personal para responder B 10 de marzo | & Modalidad virtual |0 5:00 p. m.-6:00 p. m.

con agilidad y liderazgo a los

desafios del futuro laboral. https://us02web.zoom.us/meeting/reqgister/ic. PmIFMQTeNipdTs8Z8jg

S
o



https://us02web.zoom.us/meeting/register/rZd4BmHoQpSv3xRbQ8v48w
https://us02web.zoom.us/meeting/register/ic_PmJFMQTeNipdTs8Z8jg
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Habilidades Intrapersonales = *¥everaés

Tematicas disefladas para fortalecer Ia
forma en que nos comunicamos,
conectamos y construimos relaciones que
inspiran colaboracién y crecimiento en el
ambiente laboral.

Comunicacion estratégica

Desarrolla la capacidad de comunicar
ideas con claridad, intencién y
propodsito, fortaleciendo mensajes que
generan impacto y alineacioén.

B 1 de septiembre | & Modalidad presencial |0 9:00a. m.-11:00a. m. | 2 Sur

https://usOZweb.zoom.us/meetinq/reqister/qZBSRIWvRZ—DchixIvunQ@

ﬁ


https://us02web.zoom.us/meeting/register/gZB5RIWyRZ-DcpQixIyunQ
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Habilidades Intrapersonales = “veresss

Tematicas disefladas para fortalecer Ia
forma en que nos comunicamos,
conectamos y construimos relaciones que
inspiran colaboracién y crecimiento en el
ambiente laboral.

Habilidades socioemocionales

Un espacio para fortalecer la capacidad
de reconocer, regular y desarrollar
relaciones mas humanas y efectivas en
el entorno laboral.

29 de septiembre | & Modalidad presencial |0 9:00 a. m.-11:00 a. m. | 2 Circunvalar

https://us02web.zoom.us/meeting/reqister/DpInE_eYQ4C46fpseqg R7f%“

ﬁ


https://us02web.zoom.us/meeting/register/DpJnE_eYQ4C46fpsegR7fg
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MindSkills: Habilidades cognitivas
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Mindskills: Habilidades Cognitivas eI |

Un conjunto de competencias que fortalecen la
capacidad de analizar con criterio, generar ideas
innovadoras y adaptarse con agilidad. Estas
tematicas impulsan una mentalidad flexible,
creativa y estratégica para enfrentar retos y
encontrar soluciones en entornos cambiantes.

Pensamiento critico

Un espacio para aprender a analizar
informacién con criterio, cuestionar
supuestos y tomar decisiones
fundamentadas.

7 de abril | A Modalidad virtual |0 6:00 p. m. -7:00 p. m.

https://usO2web.zoom.us/meeting/reqister/q-Bp38y2TrmAhEKPg kmSYw(‘j\

ﬂ


https://us02web.zoom.us/meeting/register/q-Bp38y2TrmAhEKPgkm5Yw
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Mindskills: Habilidades Cognitivas kv RS ’i—:

Un conjunto de competencias que fortalecen Ila
capacidad de analizar con criterio, generar ideas
innovadoras y adaptarse con agilidad. Estas tematicas
impulsan una mentalidad flexible, creativa vy

estratégica para enfrentar retos y encontrar soluciones
en entornos cambiantes.

Creatividad e innovacion

Disefliado para activar el pensamiento creativo y
convertir la imaginacion en soluciones practicas y
originales para la iniciativa en el ambiente laboral.

21 de abril | & Modalidad presencial |0 9:00a.m.-11:00a. m. | # Sur

https://usO2web.zoom.us/meeting/reqister/yAf6k6uGQYmOn quP|DJOQ\
[ 28 de abril | @ Modalidad virtual [0 6:00 p. m. -7:00 p. m. R
https://usozweb.zoom.us/meetlnq/reqlster/VChkm2hIdekb8P6KSthQ\

d



https://us02web.zoom.us/meeting/register/yAf6k6uGQYm0nBqkPiDJOQ
https://us02web.zoom.us/meeting/register/VChkm2hlSdykb8P6KSwhQQ
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Mindskills: Habilidades Cognitivas eI |

Un conjunto de competencias que fortalecen la
capacidad de analizar con criterio, generar ideas
innovadoras y adaptarse con agilidad. Estas
tematicas impulsan una mentalidad flexible,
creativa y estratégica para enfrentar retos y
encontrar soluciones en entornos cambiantes.

e ey WYY )] y

Flexibilidad competitiva

Fortalece la capacidad de ajustarse a los
cambios con agilidad, manteniendo una
actitud positiva y estratégica.
Reconociendo la importancia de
desarrollar caracteristicas resilientes.

6 de octubre | & Modalidad virtual |0 5:00 p. m.-6:00 p. m.

https://usO2web.zoom.us/meeting/reqister/_X8dH KNVTYQX|X2_QWXTVE(%

ﬂ


https://us02web.zoom.us/meeting/register/_X8dHKNvTYqxlx2_QwxTvg
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Mindskills: Habilidades Cognitivas eI |

Un conjunto de competencias que fortalecen la
capacidad de analizar con criterio, generar ideas
innovadoras y adaptarse con agilidad. Estas
tematicas impulsan una mentalidad flexible,
creativa y estratégica para enfrentar retos y
encontrar soluciones en entornos cambiantes.

Resolver para avanzar

Brinda herramientas para gestionar
desacuerdos de forma constructiva,
promoviendo el didlogo, la negociaciéon y
acuerdos sostenibles.

25 de agosto | &l Modalidad virtual |0 6:00 p. m.-7:00 p. m.

https://us02web.zoom.us/meeting/reqister/Y6szyLpvRfG3PAH P93fva(;j\

ﬂ


https://us02web.zoom.us/meeting/register/Y6szyLpvRfG3PAHP93fywA
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Habilidades para el mundo digital S

Digitalself: tu huella en el
mundo online

Brindar herramientas que permitan comprender la
importancia del desarrollo de la marca personal,
como elemento diferenciador en el escenario
laboral y profesional de la actualidad con Ia
Inteligencia Artificial.

20 de octubre | & Modalidad virtual |0 6:00 p. m.-7:00 p. m.

https://usO2web.zoom.us/meeting/reqister/dwbTzjiGQyezH kbpxrezwg_\

d


https://us02web.zoom.us/meeting/register/dwbTzjiGQyezHkbpxrezwg
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Habilidades para el mundo digital i
|A para la busqueda de empleo

Optimizar la busqueda de empleo por medio de la
inteligencia artificial; potencializar la creacién de
prompts para mejorar su vinculacion.

E 5 de mayo | 2 Modalidad presencial |0 9:00 a. m.-11:00 a. m. | ® Circunvalar

https://usOZweb.zoom.us/meetinq/reqister/MOkuddLMT7mt_NdoROLiMA@
& 12 de mayo | 2l Modalidad presencial |0 5:00 p. m.-7:00 p. m. | ® Sur

https://us02web.zoom.us/meeting/reqister/8z2EeDobSNCucAXkm67ib

26 de mayo | & Modalidad virtual |0 6:00 p. m.-7:00 p. m.
https://us02web.zoom.us/meeting/reqister/HnZ4G DzCTaONGO-trsz6A(('~\

T



https://us02web.zoom.us/meeting/register/HnZ4GDzCTaON60-trJzd6A
https://us02web.zoom.us/meeting/register/MOkuddLMT7mt_NdoROLjMA
https://us02web.zoom.us/meeting/register/8z2EeDobSNCucAXkm67ibg
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Habilidades para el mundo digital PRI A . [

Mentalidad digital y aprendizaje
continuo

Un espacio para desarrollar una mentalidad
abierta a la innovacién, adoptar herramientas
digitales con confianza y fortalecer el habito de
aprender de forma constante para adaptarse a los
cambios del entorno moderno.

& 10 de noviembre | & Modalidad virtual |0 6:00 p. m.-7:00 p. m.
https://us02web.zoom.us/meeting/register/De6d Fa37RSeQN1JAZEMVKA~

@B



https://us02web.zoom.us/meeting/register/De6dFa37RSeQN1JAzEmVKA
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Me elijo sin culpa

Espacio Psicoeducativo. Limites Interpersonales y
Profesionales

Fortalecer en los participantes la capacidad de
reconocer, establecer y comunicar Iimites
interpersonales y profesionales de manera
asertiva, promoviendo el autocuidado, el respeto
propio y la toma de decisiones conscientes, sin
sentimientos de culpa, como parte de su bienestar
integral.

Martes, 24 de marzo | & Modalidad virtual |0 6:00 p. m.-7:00 p. m.
https://us02web.zoom.us/meeting/register/HmBuUjKb4RLio4R8skCu KRA~\

@B



https://us02web.zoom.us/meeting/register/HmBujKb4RLio4R8skCuKRA
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Autocuidado Profesional RIS RARRS

Cafe Virtual. ;Como sigo adelante
cuando nada sale como esperaba?

Conversatorio. Estrategias de Afrontamiento

Brindar a los participantes un espacio de didlogo y
reflexion que fortalezca sus estrategias de
afrontamiento frente a las dificultades personales y
profesionales, promoviendo el reconocimiento de
emociones, el desarrollo de recursos internos y la
construccion de herramientas practicas para
continuar su proyecto de vida cuando las expectativas
no se cumplen.

Martes, 15 de septiembre | & Modalidad virtual |0 6:00 p. m.-7:00 p. m.

https://us02web.zoom.us/meeting/register/uh80vUCEQBIixoKYh NwaSzA(aﬂ\

d



https://us02web.zoom.us/meeting/register/uh80vUCEQBixoKYhNwaSzA
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Propdsito mas alla de la Profesion

—

£

—

5
Taller. Proyecto de Vida !.

Fortalecer en los participantes la reflexién sobre su ~
propodsito personal mas alla del ejercicio profesional, \{\F
promoviendo el autoconocimiento, la toma de

decisiones conscientes y la construccién de un

proyecto de vida integral que articule sus valores,

metas, bienestar emocional y desarrollo académico,

laboral y social.

Martes, 03 de noviembre | & Modalidad virtual |0 6:00 p. m.-7:00 p. m.

https://us02web.zoom.us/meeting/register/Mz68cSIXS2W L9rbe4UTI M%\

ﬂ


https://us02web.zoom.us/meeting/register/Mz68cSJXS2WL9rbe4UTlMQ

Ferias Laborales
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Ferias Laborales il

05 de mayo | & Modalidad presencial |0 9:00 a. m.-2:00 p. m. | 2 Circunvalar

12 de mayo | & Modalidad presencial |0 4:00 p.m.-7:00 p. m. | ® Sur




Conéctate con tu comunidad de
egresados y egresadas UAN

) Earesados UAN #ev] uan.edu.co/egresados
k3 EoresadosUAN 54 egresados@uan.edu.co
f'i-?)@-iﬂyEgrESad::-UA‘%l @ 312 402 2721

Para mayor informacion: coordinador.maie@uan.edu.co;
egresados@uan.edu.co
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